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DISCLAIMER 

 

Question Bank is prepared based on provisions in manuals/circulars issued by 
Railway Board time to time. There will be possibilities of amendments in the rules in 
future. Hence while going through the sample question bank please refer to latest 
circulars/amendments issued by Railway Board time to time for ensuring the correct 
answer. Any answer found incorrect may be brought to notice of SrDPO/DPO/APO for 
necessary corrections. This is for reference only. 
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रतीय रेलवे केबारे म )सामा य(   
About Indian Railway (General) 
 

भा

1 
भारतीय रेल पर कुल कतन ेमडंल ह? 

How many Divisions are there on Indian Railways?  

उ र 

Ans 
66 65 68 70 

2 
भारतीय रेलव ेपर कुल कतन े े ीय रेल ेहै ? 

How many Zones is there on Indian Railways? 

उ र 

Ans 
18 16 17 19 

उ र 

Ans 

रेलव ेरे  स यनूल (R R T) का कायालय कहा ँहै ? 

Where is the Office of the Railway Rates Tribunal (RRT)? 

उ र 

Ans 

मूबंई 

Mumbai 

हैदराबाद 

Hyderabad 

नई द ल  

New Delhi 

चे नई 

Chennai 

4 
CAT का परूा अ भ ाय या है? 

What is the full form of CAT? 

उ र 

Ans 

से ंल एड म न ेशने 

यनुल 

Central Administration 
Tribual  

से ंल एड म न ेशने 

ायब 

Central 
Administration Tribe 

से ंल एड म न ेशने 

ेड 

Central 
Administrative 
Trade 

से ल एड म न ेट व 

यनुल 

Central 
Administrative 
Tribunal 

5 
ZRTI का परूा अ भ ाय या है? 

What is the full form of ZRTI? 

उ र 

Ans 

झोनल रेलव े े नगं 

इ ट टुट Zonal 
Railway Training 
Institute 

झोनल रेलव े े डगं 

इ ट टुट Zonal 
Railway Trading 
Institute 

झोनल रेलव े ा फक 

इ ट टुट Zonal 
Railway Traffic 
Institute 

झोनल रेलव े े नगं 

इ ट टुट Zonal 
Railway 
Transportation 
Institute 

6 
RCT रेलव े लेम यनूल का कायालय कहॉ है? 

Where is the RCT Railway Claims Tribunal Office? 
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उ र 

Ans 

प टयाला 

Patiala 

मुबंई 

Mumbai 

नई द ल  

New Delhi 

बगलू  

Bengaluru 

7 
आर डी एस ओ का परूा नाम या है? 

What is the full form of RDSO? 

उ र 

Ans 

रसच डझाईन और 
करचरल 

ओरगनाईजेशन 

Research Design & 
Structural 
Organization 

रसच डझाईन और 
टैडड ओरगनाईजेशन 

Research Design 
& Standard 
Organization 

रसच डवेलपमे ट और 
टैडड ओरगनाईजेशन 

Research 
Development & 
Standard 
Organization 

रेलव े डवेलपमे ट और 
टैडड ओरगनाईजेशन 

Railway 
Development & 
Standard 
Organization 

8 
RDSO कहा ि थत है। 

RDSO is located? 

उ र 

Ans 

राय बरेल  

Rae Bareli 

जयपरु 

Jaipur 

भोपाल 

Bhopal 

लखनउ 

Lucknow 

9 
ड ल ुसी आर WCR का मु यालय कहॉ है? 

Where is the headquarters of WC 

उ र 

Ans 

बलासपरु  

Bilaspur 

रायपरु  

Raipur 

 जबलपरु 

Jabalpur 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

10 
एनसी आर NCR का मु यालय कहॉ है? 

Where is the headquarters of NCR? 

उ र 

Ans 

इलाहाबाद 

Allahabad 

पटना 

Patna 

झाँसी 

Jhansi 

लखनउ 

Lucknow 

11 
म य रेलव ेपर कुल कतने मडंल है? 

How many Divisions are there on Central Railway 

उ र 

Ans 
6 5 4 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

12 
पवु  तट य रे व ेका मु यालय कहॉ ि थत है? 

Where is the headquarters of the East Coast Railway located? 

उ र 

Ans 

परू   

Puri 

कटक 

Cuttack 

पाराद प  

Paradeep 

भवुने वर 

Bhubaneshwar 
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13 
द ण पवु म यरे व ेका मु यालय कहॉ ि थत है? 

Where is the headquarters of South Eastern Central Railway located? 

उ र 

Ans 

बलासपरु  

Bilaspur 

भोपाल 

Bhopal 

इंदोर 

Indore 

जबलपरु 

Jabalpur 

14 
NAIR का अ भ ाय या है ।  

What does the abbreviation NAIR stand for ? 

उ र 

Ans 

ने नल  

एड म न ेशन ऑफ 

इं डयन रेलव े National 
Adminstration of 
Indian Railways 

ने नल  

एड म न े टव 

इंि ट यटू ऑफ रेलव े 

National 
Administraive 
Instutiue of Railways 

ने नल  

 आर बटेटर  इंि ट यटू 

ऑफ रेलवसे  

National Abritatory 
Institute of Railways 

ने नल  

 एकेडमेी ऑफ इं डयन 

रेलवसे National 
Academy of 
Indian Railways 

15 
दै नक प ाचार स े यु त होने वाल ेश द डी ओ का या ता पयहै? 

What is the word DO, which is used by daily correspondence? 

उ र 

Ans 

डले  ऑडर 

Daily Order 

डमेी ऑडर 

Demi Order 

डमेी आ फ सयल  

Demi Official 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

16 
CGEGIS का परूा नाम या है? 

What is the full meaning of CGEGIS? 

उ र 

Ans 

से ल ग हनमट 

ए लाईस पु इ शरंु स 

क म 

Centrl Govt 
Employees Group 
Insurance Scheme 

से ल ग हनमट 

ए लाईस पु इं मे ट 

क म 

Centrl Govt 
Employees Group 
Increment Scheme 

से ल ग हनमट 

ए लाईस पु 

इ शरंु स ससटम 

Centrl Govt 
Employees Group 
Insurance System 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

17 
IREC का परूा नाम या है? 

What is the full form of IREC 

उ र 

Ans 

इं डयन रेलव े इ कवयर  

कोड  

Indian Railway 
Enquiry Code 

 

इं डयन रेलव े

ई टा ल शमट कोड  

Indian Railway 
Establishment 
Code 

इं डयन रेलव े

ई टा ल शमट 

कॉउन सल  

Indian Railway 
Establishment 
Council 

इं डयन रेलव े

इ कवयर  कॉउन सल  

Indian Railway 
Enquiry Council 
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18 
IREM का परूा नाम या है? 

What is full form of IREM 

उ र 

Ans 

इं डयन रेलव े इ कवयर  

मै यअुल 
Indian Railway 
Enquiry Manual 

इं डयन रेलव ेइ कवयर  

मे नफे टो 

Indian Railway 
Enquiry Manifesto 

इं डयन रेलव े

ई टा ल शमट 

मे नफे टो 

Indian Railway 
Establishment 
Manifesto 

इं डयन रेलव े

ई टा ल शमटमै यअु
ल 

Indian Railway 
Establishment 
Manual 

19 
MOPR का परूा नाम या है? 

What is the full meaning of MOPR? 

उ र 

Ans 

मे नफे टो ऑफ पेरसॉनल 

स Manifesto of 
Personnel Rules 

मे यअुल ऑफ 

पेरसॉनल स Manual 
of Personnel Rules 

मे नफे टो ऑफ पेशनं 

स Manifesto of 
Pension Rules 

Manual on 
Pension Rules 
मे यअुल ऑफ पशनं 

स 

21 
SLP का परूा नाम या है? 

What is the full meaning of SLP? 

उ र 

Ans 

पेशन ल व पे टशन  

Special Leave 
Petition 

सपल मे टर  ल व 

पेट शन 
Supplementary 
Leave Petition 

सडंर  ल व पेट शन 
Sundary Leave 
Petition 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

22 
C R I S का परूा नाम या है? 

What is the full name of C R I S? 

उ र 

Ans 

से ल रेलव े इंनफोमशन 

ससटम 

Central Railway 
Information System 

से र फॉर रेलव े

इं कउर  ससटम 

Centre for Railway 
Inquiry System 

 से र फॉर रजनल 

इं फॉमशन ससटम 

Centre for Regional 
Information System 

इनमे स ेकोई नह   

None of the 
above 

23 

य.ूपी.एस.सी. के दारा चय नत आई.आर.एम.एस. IRMS के अ धका रय  क  श ण अव ध कतनी 
होती है। 

What is the training period of IRMS officers of selected through UPSC ? 

उ र 

Ans 

12 माह 

12 months 

6 माह 

6 months 

18 माह 

18 months 

9 माह 

9 months 

24 
इं डयन रेलव ेइं ट यटू आफ स वल इंजी नय रगं (IRICEN)  

Where is the Indian Railway Institute of Civil Engineering located ? 
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उ र 

Ans 

पणेु 

Pune 

ना सक  

Nasik 

जमालपरु Jamalpur मुबंई 

Mumbai 

25 

इं डयन रेलव ेइं ट यटू आफ स नल इंजी नयस एडटेंल क यू नकेशन (IRISET) कहाँपरि थतहै। 

Where is the Indian Railway Institute of Signal Engineers and Tele Communication 
(IRISET) located  

उ र 

Ans 

पणेु 

Pune 

वडोदरा 

Vadodara 

सक दराबाद 
Secunderabad 

जमालपरु 

Jamalpur 

26 
इं डयन रेलव ेइं ट यटू आफ इलेि क इंजी नयस कहा पर ि थत है। 

Where is the Indian Railway Institute of Electric Engineering located ? 

उ र 

Ans 

सक दराबाद 
Secunderabad 

ना सक 

Nasik 

लखनउ 

Lucknow 

जमालपरु 

Jamalpur 

 

27 

सगं ठत रेल सेवाए ं कतनी है? 

How much organized railway services are there ? 

उ र 

Ans 
08 

09 

(IRSE, IRSEE, 
IRSSE, IRTS, IRPS, 
IRAS, IRMS, IRSME, 

IRSS ) 

10 07 

28 
वडोदरा के मु खया / धान को या कहाजाता हैा 

What is the designation of head of NAIR (National Academy of Indian Railway) Vadodara? 

उ र 

Ans 

महा बंधक 

General Manager 

महा नदेशक 

Director General 

मु य कायकार  

अ धकार  

Chief Executive 
Officer 

नदेशक 

Director 

 

 

29 
बु नयाद  (फाउंडशेन) पाठृय म अ धका रयो का कतने समय का होता है? 

What is the duration of basic (Foundation) course of the officers ? 

उ र 

Ans 

8 स ताह 

8 weeks 

4 स ताह  

4 weeks 

6 स ताह  

6 weeks 

12 स ताह  

12 weeks 

30 
भारतीय रेल लेखा सेवा का श ण कहॉ होता है? 

Where is the training of Indian Railway Accounts Service officers held ? 

उ र सकंदराबाद मुबंई  नई द ल  वडोदरा 
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Ans Secundarabad Mumbai New Delhi Vadodara 

31 
भारतीय रेल का मक सेवा का श ण कहॉ होता है? 

Where is the training of Indian Railway Personnel Service officers held ? 

उ र 

Ans 

मसरू  

Mussoorie 

वडोदरा 

Vadodara 

हैदराबाद 

Hyderabad 

अहमदाबाद 

Ahmedabad 

32 
भारतीय भ डार सेवा का श ण कहॉ होता है? 

Where is the training of the Indian store department officers held ? 

उ र 

Ans 

जमालपरु 

Jamalpur 

कोल ता 

Kolkatta 

वडोदरा 

Vaododara 

सकंदराबाद 

Secundarabad 

33 
भारतीयरेलयॉ कइंजी नयरसेवाका श णकहॉहोताहै? 

Where is the training of Indian Railway Mechanical Engineer Service held ? 

उ र 

Ans 

जमालपरु 

Jamalpur 

प टयाला 

Patiala 

चतरंजन 

Chitranjan 

वाराणसी 

Varanasi 

34 
भारत म ेपहल  रेल कब और कहॉ चलाई गई? 

When and where was the first train in India run ?  

उ र 

Ans 

16-04-1853 

बोरबदंर स ेठाने 

Boribunder to 
Thane 

14-04-1853 

बोरबदंर स ेठाने 

Boribunder to Thane 

16-04-1853 

बोरबदंर स ेक याण 

Boribunder to 
Kalyan 

16-04-1854 

ठाने स ेक याण 

Thane to Kalyan 

35 
भारत म ेदसुर  रेल कब और कहॉ चलाई गई? 

When and where was the second train in India run ?  

उ र 

Ans 

15-08-1854 

म ास स ेपेरंबरु 

Madras to Perambur 

 

15-08-1854 

हावडा स ेहुगल  

Howrah to 
Hooghly 

26-01-1854 

चे नई स ेपेरंबरु 

Chennai to 
Perambur 

16-04-1854 

हावडा स ेहुगल  

Howrah to Hooghly 

36 
रेलव ेबोड का गठन कस क म ट रपोट पर कया गया? 

The Railway Board was formed on which committee’s report?  

उ र 

Ans 

डबेरोय क मट   

Debroy Committee 

रेलव े रफामस क मट  

Railway Reforms 
Committee 

थॉमस रोबडसन क मट  

Thomas 
Robertson 
Committee 

एकवथ क मट  

Acworth Committe 
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37 
रेलव ेबोड का गठन कब हुआ? 

When was the Railway Board formed? 

उ र 

Ans 

1924 1896 1912 1905 

38 
कस क म ट रपोट पर रेलव ेबोड का पनुगठन कया गया? 

On which committee’s report was the Railway Board was reconstituted  

उ र 

Ans 

डबेरोय क मट   

Debroy Committee 

रेलव े रफामस क मट  

Railway Reforms 
Committee 

मथायी क मट  

Mathai Committee 

एकवथ क मट  

Acworth 
Committe 

39 
रेलव ेभत  बोड कतन ेहै? 

Total no. of Railway Recruitment Board ?  

उ र 

Ans 
21 20 19 22 

40 
क य शास नक अ धकरण क  मु य खंडपीठ कहा ँि थत है? 

Where is the Main Bench of CAT located ?  

उ र 

Ans 

मूबंई 

Mumbai 

नई द ल  

New Delhi 

चे नई 

Chennai 

कोलक ा 

Kolkatta 

41 
द ण पवू म य रेल का मु यालय कहा ँि थत है? 

Where is the HQ of South Coast Railway located  

उ र 

Ans 

वजयवाडा 

Vijaywada 

वजयनगरम 

Vizianagram 

ीकाकुलम 

Srikakulam 

वशाखापटनम 

Vishakapatnam 

42 
डीझल लोको व स (DLW) ________ म ि थत है। 

DLW is located at _______ 

उ र 

Ans 

प टयाला  

Patiala 

कपरूथला 

Kapurthala 

वाराणसी 

Varanasi 

राय बरेल  

Rae Bareli 

43 
जयपरु _______ े ीय रेल का मु यालय है। 

Jaipur is the HQ of ________ Zonal Railway. 

उ र 

Ans 

उ र  

पि चम म य  

North Western Central 

उ र प च म 

North Western 

उ र पि चम सीमांत 
North West Frontier 

उ र म य North 
Central 
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44 
रेल कोच फै टर  (RCF) _______म ि थतहै। 

Rail Coach Factory is located at _______ 

उ र 

Ans 

कपरूथला 

Kapurthala 

पेरंबरु 

Perambur 

राय बरेल  Rae Bareli भोपाल 

Bhopal 

45 
इं डयन रे व ेकॉ स एसो सएशन (IRCA) _______म ि थत है। 

Indian Railway Conference Association is located at _______ 

उ र 

Ans 

वडोदरा 

Vadodara 

कोलक   

Kolkatta 

नई द ल  

New Delhi  

ईलाहाबाद 

Allahabad 

46 
वतं  भारत के पहल ेरेल मं ी कौन थे । 

Who is the first Railway Minister of Idependent India 

उ र 

Ans 

लाल बहादरु शा ी 

Lal Bahadur Shastri 

यशवतं राव च हाण 

Yeshwant Rao 
Chavan 

कृ ण मेनन 

Krishna Menon 

जॉन मथाई 

John Mathai 

47 
नेशनल एकेडमी ऑफ इं डयन रेलव े(नायर) को पहल े कस नाम स ेजाना जाता था । 

What was National Academy of Indian Railway (NAIR) previously known as ? 

उ र 

Ans 

रेलव ेऑ फसस एकेडमी 

Railway Officer’s 
Academy 

रेलव े टाफ इंि ट यटू 

Railway Staff 
Institute 

रेलव े टाफ कॉलेज 

Railway Staff 
College 

रेलव े ऑ फसस 

े ननंग  

कॉलेज 

Railway Officers 
Training College 

48 
कौन स ेशहर म ेतीन े य रेलव ेके मु यालय ि थत है । 

 Which City has 03 Zonal Railway Heqdquarters 

उ र 

Ans 

कोलक ा 

kolkatta 

मुबंई 

Mumbai 

नई द ल  

New Delhi 

सकंदराबाद 

Secundarabad 

49 
म य रेल का गठन कब हुआ 

When was Central Railway formed ? 

उ र 

Ans 

01.11.1951 03.11.1951 09.11.1951 05.11.1951 

50 
शास नक कायालय  म े05 दवस काय कब शु  कया गया था ।  

When was 05 day working introduced in Administrative offices ? 
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उ र 

Ans 
14.08.1985 03.06.1985 05.06.1985 01.04.1985 

51 
शताबद  ए स ेस कस महापु ष के ज म शता द  मनाने हेता शू  कया था । 

Shatabdi Express was introduced to commemorate 100th anniversary of which leader  

उ र 

Ans 

महा मा गँधी 

Mahatama Gandhi 

वाहर लाल नेह  
Jawahar Lal 

Nehru 

सरदार वलाभाई पटेल 

Sardar Vallabhai 
Patel 

र व  नाथ टेगोर 

Ravindranath 
Tagore 

52 
पहल  राजधानी ए स ेस कब और कन टेशन  के बीच चलाई गयी । 

When and between which stations was the first Rajdhani Express train run 

उ र 

Ans 

14.03.1969  

मूबंई से ल स ेनई 

द ल  

14th Mar 1869 Mumbai 
Central to New Delhi 

01.05.1969 

मूबंई से ल स ेनई 

द ल  

1st May 1969 
Mumbai Central to 

New Delhi 

01.03.1969 

हावडा स ेनई द ल  

01st Mar 1969 
Howrah to New 

Delhi 

15.08.1969 

हावडा स ेनई द ल  

15 Aug-1969 
Howrah to New 

Delhi 

53 
भारत म ेपहल  व यतु रेल गाडी कब शु  क  गयी ।  

When was the first Electric train introduced in India ? 

उ र 

Ans 
03.02.1925 01.01.1925 25.02.1925 14.03.1925 

54 
दु नया क  सबस ेलबंी रेलव े लेटफाम कहा ँि थत है । 

Where is world’s longest Railway plaftform situated 

उ र 

Ans 

को लम 

Kollam 

खडगपरु 

Kharagpur 

बलासपरु 

Bilaspur 

गोरखपरु 

Gorakhpur 

55 
भारत क  सबस ेलबंी रेल पलु कौनसी है । 

Which is longest Railway Bridge in India 

उ र 

Ans 

वे वनाड 

Vembanad 

बोगीबील 

Bogibeel 

पबंन 

Pamban 

नेह  सेत ु

Nehru Setu 

56 
कसी टेशन पर तीनो गेज के रेल पटर  है  

Which station has all three gauges Railway lines 

उ र 

Ans 
Howrah Siliguri Vadodara Metupalayam 
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57 
भारत क  सबंस ेबडी रेलव ेजं शन कहा ँहै । 

Which is the largest Railway Junction in India ? 

उ र 

Ans 
Nagpur Bhopal Mathura Itarsi 

58 
पहल  शताबद  एक ेस _____ और _____ टेशन  के बीच चलाई गयी ।  

First Shatabdi Express was run between ___ to ___ stations 

उ र 

Ans 

नई द ल  स ेझाँसी 

New Delhi to Jhansi 

नई द ल  स ेभोपाल 

New Delhi to Bhopal 

नई द ल  स ेकानपरु 

New Delhi to Kanpur 

नई द ल  स ेकालका 

New Delhi to Kalka 

59 
पहल  दरंुतो एक ेस _____ और _____ टेशन  के बीच चलाई गयी ।  

First Duronto Express was run between ___ to ___ stations 

उ र 

Ans 

हावडा स ेनई द ल  
Howrah to New Delhi 

सयालदाह स ेनई 

द ल   

Sealdah to New 
Delhi 

शाल मार स ेनई द ल  
Shalimar to New 

Delhi 

सांतरागाची स ेनई 

द ल  Santragachi 
to New Delhi 

60 
द ण पि चम रेल के मु यालय कहा ँहै । 

Where is the Headquarters of South Western Railway 

उ र 

Ans 

बेलगावी 

Belgavi 

बगलू  

Bengaluru 

मसैू  

Mysuru 

हुबल  

Hubli 

61 
मॉडन कोच फे टर  कहा ँि थत है । 

Modern Coach Factory is located at  

उ र 

Ans 

राय बरेल  

Rae Bareli 

छपरा 

Chapra 

कपरूथला 

Kapurthala 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

62 
रेल प हया फे टर  कहा ँि थत है  

Rail Wheel factory is located at  

उ र 

Ans 

के पेगावडा 

Kempegowda 

यशवतंपरु 

Yeshwantpur 

येलहे का 

Yelehanka 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

63 
भारत क  सबस ेलबंी रेल सरंुग  

Longest Railway Tunnel in India 

उ र 

Ans 

टके 

Tike  

कार यडु 

Karbude  

नटुवाडी 

Natuwadi 

पीर पजंाल 

Pir Panjal  
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64 
पहल  हमसफर एक ेस _____ और _____ टेशन  के बीच चलाई गयी ।  

First Humsafar Express was run between ___ to ___ stations 

उ र 

Ans 

गोरखपरुसे आनदं वहार 

Gorakhpur to 
Anand Vihar 

मधुपरु स ेआनदं वहार 

Madhupur to Anand 
Vihar 

यागराज स ेआनदं 

वहार Prayagraj to 
Anand Vihar 

हावडा स ेआनदं वहार 

Howrah to Anand 
Vihar 

65 
पहल  गर ब रथ_____ और _____ टेशन  के बीच चलाई गयी ।  

First Garib Rath was run between ___ to ___ stations 

उ र 

Ans 

पणेु स ेनागपरु 

Pune to Nagpur 

मज़ुफरपरु स ेआनदं 

वहार 

Muzaffarpur to 
Anand Vihar 

सहरसा स ेSaharsa 
to Amritsar 

द ल  साई रो हला स े

बा ा ट मनस 

Delhi Sarai Lohila 
to Bandra Terminus 
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त  
Recruitment 
 

1 
सीधी भत  कस े ण म ेनह  क  जाती है ? 

In which category Direct Recruitment is not done? 

उ र 

Ans 

ेणी बी 

Group ‘B’ 

ेणी ए 

Group ‘A’ 

ेणी सी 

Group ‘C’ 

ेणी डी 

Group ‘D’ 

2 
अवर ल पक म ेसीधी भत  / वभागीय भत  का कोटा   % या है ? 

What is the percentage of Direct Rect/Departmental quota for Jr.Clerk ? 

उ र 

Ans 

50% और 50%  )33 1/3 और  16 2/3(  

50%  and 50%  )33 1/3 and  16 2/3(  

3 
वर ल पक म ेसीधी भत  का   % या है ? 

What is the Percentage of Direct Recruitment of Sr.Clerk? 

उ र 

Ans 

20% 30% 40% 50% 

4 
वर ल पक म े वभागीय भत   / पदो नती का   % या है ? 

What is the % of Direct/Promotional quota of Sr.Clerk? 

उ र 

Ans 

80%(66-2/3%, व रयता स े13-1/3% नातक कमचार  स(े 

80 %  (66 2/3 as per seniority and 13 1/3 graduate quota) 

5 

नातक अवर ल पक स े वर ल पक हेत ु सी मत वभागीय तयो गता प र ा के लये नधा रत 

% कतना है? 

What is the percentage of LDCE quota for promotion of Jr.Clerk to Sr.Clerk? 

उ र 

Ans 

13-1/3%  20-1/3% 50-1/3% 100-1/3% 

6 

या वर ल पक म े20% के र त पदो क  सीधी भत  रेलवे भत  बोड वारा क  जा सकती है ? 

Can Railway Recruitment Board fill up the vacancies of Direct recruitment for 20% of 
Sr.Clerk. 

उ र 

Ans 

हॉ 

True 

गलत 

False 

  

भ
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7 
टाफ नस क  ेणी म ेसीधी भत  का % या है ? 

What is the perentage of Direct recruitment of Staff Nurse ? 

उ र 

Ans 

100 तशत 

100% 

80 तशत 

80% 

50 तशत 

50% 

25 तशत 

25% 

8 
अनसुू चत जा त के वकलांगो क  चतथु ेणी म ेअ धकतम कस आय ुतक भत  हो सकती है ? 

What is the age limit for filling up vacancies for PHP among SC ? 

उ र 

Ans 

45 वष तक  ) सामा य उ मीदवार आय ु30 वष स े10 वष अ धक   + SC का 5 वष छुट( 

Upto o 45 years 

9 
अ य पछडी जा त के उ मीदवारो को सीधी भत  म े कतने वष क  छुट द  जाती है ? 

What is the relaxation of age limit for direct recruitment for OBC candidates? 

उ र 

Ans 

3 वष  

3 years 

1 वष  

1 years 

4 वष  

4 years 

5 वष  

5 years 

10 
अनसुु चत जा त   / जनजा त के उ मीदवारो को सीधी भत  म े कतन ेवष क  छुट द  जाती है ? 

What is the age relaxation for Direct recruitment for SC/ST candidates ? 

उ र 

Ans 

5 वष 

5 years 

2 वष  

2 years 

4 वष  

4 years 

3 वष  

3 years 

11 
चतथु ेणी लेवल-1 (जी.पी .1800 ( म े नयिु त के लये स म अ धकार  कौन है ? 

Who is the appointing authority for Group ‘D’ in Level -1 (GP 1800)? 

उ र 

Ans 

जू नयर केल आ फसर  

Junior Scale officer 

स नयर केल आ फसर  

Senior Scale officer 

जू नयर 
अड मन ेट व ेड  

Junior 
Administrative 
Grade 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

12 
लेब सहायक  ) च क सा (क  को ट म ेसीधी भत  / वभागीय भत  का कोटा   % या है ? 

What is the % for Direct Recruitment/Dept for the post of lab Assistant ? 

उ र 

Ans 

100 तशत 

100% 

80 तशत 

80% 

50 तशत 

50% 

25 तशत 

25% 

13 
ASM ए एस एम ेड वेतन लवेल-6 म ेसीधी भत  / वभागीय पदो न त का कोटा कतन े तशत है? 

What is the % for Direct Recruitment/Dept for the post of ASM? 

उ र 60 तशत   / 40 तशत 50 तशत   / 50 40 तशत   / 60 इनमे स ेकोई नह   
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Ans 60% /40% तशत 

50% /50% 

तशत 

40% /60% 

None of the above 

14 
गाड वेतन लेवल-5 (जी.पी.2800) सीधी भत  और वभागीय पदो न त भत  कोटा % या है ? 

What is the % for Direct recruitment / Dept Promotion for Guard Level 5 (GP2800)?  

उ र 

Ans 

सीधी भत  60% और 
वभागीय भत  40%  

Direct recruitment 60 
and Dept 40% 

50 तशत   / 50 

तशत 

50% /50% 

40 तशत   / 60 

तशत 

40% /60% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

15 
टकट सं ाहक ेडवेतन लेवल-3 पये वभागीय पदो न त कोटा कतने तशत है ? 

What is the % for departmental promotion for TC Level-3 ? 

उ र 

Ans 

50% तशत  )33 1/3 

और  16 2/3(  

50% (33 1/3 and 16 
2/3) 

80% तशत  )  

80%  

25 तशत 

25% इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

16 
टकट सं ाहक ेडवेतन लेवल-3 सीधी भत  (RRB) कोटा कतने तशत है ? 

What is the % of Direct Recruitment (RRB) for TC in Level 3 ? 

उ र 

Ans 

50 तशत  

50% 

80% तशत  )  

80%  

25 तशत 

25% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

17 
Traffic apprentice लेवल-6-म ेसीधी भत  और पदो न त कोटा कतने तशत है ?  

What is the % of Direct and Dept quota for Traffic App Level-6 ? 

उ र 

Ans 

15% और 10% 

15% and 10% 

50 तशत   / 50 

तशत 

50% /50% 

40 तशत   / 60 

तशत 

40% /60% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

18 
व ध सहायक ेडवेतन लेवल-7-म ेसीधी भत  कोटा कतने तशत है ? 

What is the % for Direct Rect of CLA Level-7 ?  

उ र 

Ans 

40 तशत 

40% 

50% तशत  )  

50%  

20 तशत 

20% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

19 
व ध सहायक ेडवेतन लेवल-7-म ेपदो न त कोटा कतन े तशत है ? 

What is the % for Department Quota for Rect of CLA Level-7 ? 

उ र 

Ans 

60 तशत  

60% 

50% तशत  )  

50%  

20 तशत 

20% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 15 

20 
पछूताछ आर ण ल पक ेडवेतन लेवल-5 म े वभागीय पदो न त कोटा कतने तशत है ? 

What is the % for Department Quata for ECRC Level- 5 ? 

उ र 

Ans 

75 तशत 

75% 

80% तशत  )  

80%  

20 तशत 

20% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

21 
पछूताछ एव ंआर ण ल पक लेवल-5 म ेसीधी भत  कोटा कतने तशत है ? 

What is the % for Direct Rect Quota for ECRC Level- 5 

उ र 

Ans 

25 तशत 

25% 

50% तशत  )  

50%  

20 तशत 

20% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

22 
लेवल-1-स ेवा ण य ल पक ेडवेतन लेवल-3 म ेपदो न त कोटा कतना तशत है? 

What is the % for promotional quota from Level 1 to Level 3 for Commercial clerk? 

उ र 

Ans 

50 तशत (33-33 तशत व रयता स े16.67 यो यता स े( 

50% (33 .33 % seniority to 16.67 by suitability) 

23 
रेलपथ न र क लेवल-6 म सीधी भत  कोटा कतन े तशत है ? 

What is the % of Direct Recruitment of PWI Level-6 ? 

उ र 

Ans 

50 % तशत  

50% 

80% तशत  )  

80%  

25 तशत 

25% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

24 

भतूपवू सै नको को एक बार आर त पद का लाभ देने के बाद या उ ह दसूरा उ च पद पर भत  हेत ुआय ु

सीमा म ेछूट द  जा सकती है ? 

Can an ex servicemen after getiing the facility of reserved post be considered for higher 
post with age relaxation ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

25 
मडंल पर कमचार  के सेवा स ेइ तीफा देने के बाद पनु : नयिु त देने म ेस म अ धकार  कौन है ? 

Who is competent to reappoint an employee who has resigned from services? 

उ र 

Ans 

वभागा य  

Branch Officer 

मंडल रेल ंबधक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मंडल रेल ंबधक 

Additional 
Divisional Railway 
Manager 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

26 
UPSC वारा चय नत व भ न ेणी के अ धका रय  को अपने ोबेशन पी रयड के दौरान उनक  े नगं 

इं ट यटू वारा कतने वभागीय पर ा आयोिजत कय ेजात ेहै ? 

How many departmental exams has an UPSC selected Officer has to write in the course of 
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his probation period ? 

उ र 

Ans 

तीन 

3 

दो 

2 

चार 

4 

एक 

1 

27 

तीन वष क  सेवा पणू करने वाल ेअराजप त कमचा रय  को अ य पद  हेत ुआवदेन करने पर कतनी उ च 

आय ुतक रले सेशन दया जा सकता है ? 

What is the age relaxation to Non-Gazetted staff applying to higher posts? 

उ र 

Ans 

40 वष तक 

40 years 

50 वष तक 

50 years 

60 वष तक 

60 years 

35 वष तक 

35 years 

28 
अराजप त पदो म वकलांग  हेत ु कतन े तशत पद आर त है ? 

What is the PHP quota for Non gazetted  staff? 

उ र 

Ans 

3 तशत  

3% 

2 तशत  

2% 

1 तशत  

1% 

1.5 तशत  

1.5% 

29 
ततृीय / चतथु ेणी म ब धर  हेत ु कतने तशत पद आर त है ? 

What is the % for Hearing Handicap quota in Gr. C and Gr. D? 

उ र 

Ans 

1 तशत  

1% 

2 तशत  

2% 

3 तशत  

3% 

2.5 तशत  

2.5% 

30 
ततृीय / चतथु ेणी म औथ पे डकल  है डीके ड हेत ु कतने तशत पद आर त है ? 

What is the recruitment % for Orthapedically Handicap in Gr C and D? 

उ र 

Ans 

1 तशत  

1% 

2 तशत  

2% 

3 तशत  

3% 

2.5 तशत  

2.5% 

31 
अधें लोगो हेत ुभत  म े वकलांग कोटे के अतगंत कतना तशत आर ण है ? 

What is the recruitment percentage for Visually Handicap ? 

उ र 

Ans 

1 तशत । 

1% 

2 तशत  

2% 

3 तशत  

3% 

2.5 तशत  

2.5% 

32 
भतुपवु सै नको क  सीध ्◌ी भत  का कोटा समहु ग और समहु घ के लये कतना तशत ह ? 

What is the direct recruitnment quota for Ex servicemen for Group ‘C’ and Group ‘D’ ? 

उ र 

Ans 

समहु ग 10%और समहु घ 
20%  

Gr. 10% and Gr. D 
20% 

समहु ग 20%और समहु 

घ 20%  

Gr. 20% and Gr. D 
20% 

समहु ग 30%और 
समहु घ 20%  

Gr. 30% and Gr. D 
20% 

समहु ग 20%और 
समहु घ 10%  

Gr. 20% and Gr. D 
10% 
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33 
ए स स वसमेन भत  हेत ु कतना एज रले सेशन दया जाता है ? 

What is the age relaxation for Ex servicemen? 

उ र 

Ans 

र ा  / सै नक सेवा 
)Defence Service) + 3 
वष  

Defence service / 
Army + 3 years 

र ा  / सै नक सेवा  )  
Defence Service) + 
5 वष  

Defence service / 
Army + 5 years 

र ा  / सै नक सेवा  )  
Defence Service) + 
2 वष  

Defence service / 
Army + 2 years 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

34 
कसी अ िे टस केटेगर  म अ धकतम कतने वष के ए स स वसमेन को नयिु त कया जा सकता है ? 

What is the maximum age for recruitment of Ex servicemen in Apprentice category? 

उ र 

Ans 

40 वष  

40 years 

20 वष  

20 years 

30 वष  

30 years 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

35 

क चरल कोटा के तहत त रेलव े त वष ततृीय ेणी म कतनी नयिु त कर सकती है ? 

How many candidates can be appointed on cultural quota in Gr.'C’ per year per zonal 
Railway? 

उ र 

Ans 

4 त रेलव े त वष  ) RBE 
201/2003)  

4 per year 

2 त रेलव े त वष  1 त रेलव े त वष  3 त रेलव े त वष  

36 

काउट कोटा के तहत त  े य रेलव े त वष म ततृीय ेणी मेन कतनी नयिु त कर सकती है ? 

How many candidates can be appointend on Scouts and Guides quota in Gr. C per year per 
Zonal Railway? 

उ र 

Ans 

02 01 03 04 

37 

उ पादन इकाईयो म े पोटस-कोटा के तहत तवष कुशल कार गर णी म े कतने खलाडी क  नयिु त क  

जा सकती है ? 

How may candidates can be apponted against Talent search Sports quota in Prduction Unit 
every year? 

उ र 

Ans 

8 खलाडी  ) त उ पादन 

इकाईया ( 

8 Sportsperson (per 
production unit) 

2 खलाडी  ) त 

उ पादन इकाईया ( 

2 Sportsperson (per 
production unit) 

4 खलाडी  ) त 

उ पादन इकाईया ( 

4 Sportsperson 
(per production 
unit) 

5 खलाडी  ) त 

उ पादन इकाईया ( 

5 Sportsperson 
(per production 
unit) 

38 
कायशालाओ ं(Workshop) म चतथु ेणी म इ न सयल ेड म सीधी भत  का कतना कोटा है ? 

What is quota of direct recruitment in initial grade of Workshop? 
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उ र 

Ans 

50 तशत 

50% 

40 तशत  

40% 

20 तशत  

20% 

30 तशत  

30% 

39 

गगमेन, टोर खलासी व सफाईवाल  के थाना तरण दारा कायशालाओ ंके लेवल-1 म  कतन े तशत पद 

भरे जात ेहै ? 

What is the % filled up in initial grade level 1 on transfer of Gangman, Khalasi and safaiwala 
in Workshop ? 

उ र 

Ans 

10 तशत 

10% 

20 तशत  

20% 

30 तशत  

30% 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

40 

कायशालाओ ंम चतथु ेणी क  सीधी भत  कोटे क  रि तय  म स े कतनी तशत रि तया ंअ य वभाग  

के चतथु ेणी कमचा रय  के वय ंके अनरुोध स ेभरे जात ेहै ? 

What is the % of vacancies that is filled up in Gr. D category in Workshop दस Gr. D 
employees of other departments? 

उ र 

Ans 

40 तशत  

40% 

50 तशत  

50% 

20 तशत  

20% 

30 तशत  

30% 

41 

कायशालाओ ंम चतथु ेणी म 10 तशत आर त पद  पर अ धकतम कतनी उ  तक के गगमेन / टोर 
खलासी / सफावाल  को थाना त रत कया जा सकता है ? 

What is the maximum age for transferring the resrved 10% posts in Workshop from 
Gangman / Store Khalasi and safaiwalas? 

उ र 

Ans 

40 वष  

40 years 

20 वष  

20 years 

30 वष  

30 years 

50 वष  

50 years 

42 

व भ न वभाग  स ेअ धकतम कतनी उ  के कमचार  कायशाला म चतथु ेणी म वय ंके अनरुोध पर जा 
सकते है ? 

What is the maximum age limit for Gr.D employees of  different departments who opt for 
own request transfer to Workshop ? 

उ र 

Ans 

33 वष  

33 years 

23 वष  

23 years 

25 वष  

25 years 

30 वष  

30 years 

43 
ततृीय ेणी म सामा य उ मीदवार क  नयिु त क  अ धकतम आय ुसीमा या है ? 

What is the maximum age limit for recruitment in Gr. C for UR candidates? 

उ र 

Ans 

30 वष  

30 years 

23 वष  

23 years 

25 वष  

25 years 

33 वष  

33 years 

44 चतथु ेणी म सामा यउ मीदवार नयिु त क  अ धकतम आय ुसीमा या है ? 
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What is the maximum age limit for general candidate appointment in class IV 

उ र 

Ans 

33 वष  

33 years 

23 वष  

23 years 

25 वष  

25 years 

30 वष  

30 years 

45 
कमचार  क याण नर क लेवल-7-म े वभागीय पदो न त के कतने तशत पद आर त है ? 

What is the % for departmental promotion of Chief S&WI Level-7 ? 

उ र 

Ans 

100% (80% वर यता 20% एल डी सी ई स े( 

100% (80% seniority 20% LDCE( 

46 
चतथु ेणी म नयिु त हेत ुवतमान म े यनुतम कतनी शै णक यो यता होना चा हये ? 

What is the minimum qualification for Gr. D candidates? 

उ र 

Ans 

10वी ंपास  

10th Pass 

12वी ंपास  

12th Pass 

8वी ंपास  

8th Pass 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

47 
सीधी भत  म े वकलांग को अ धकतम कतने वष क  छुट देय है ? 

What is the age relaxation for PHP in Direct recruitment? 

उ र 

Ans 

10 वष  

10 Years 

20 वष  

20 years 

15 वष  

15 years 

30 वष  

30 years 

48 

टेशन मा टर कोट  लेवल-6 म े सीधी भत  कोटे के अतंगत रेलव े भत  बोड के मा यम स े यातायात 

अ ेि टस  स ेखुले बाजार स े कतने तशत पद भरे जात ेहै ? 

How many percentage posts are filled from the open market by the traffic apprentices 
through the Railway Recruitment Board under the direct recruitment quota of Station Master 
Level-6? 

उ र 

Ans 

15 तशत 

15 percent 

25 तशत 

25 percent 

20 तशत 

20 percent 

50 तशत 

50 percent 

49 
आर.पी.एफ. म पु बी स े पु ए म जाने के लये कतना तशत कोटा आर त है ? 

What is the % is to be filled from Gr. B to Gr. A in RPF? 

उ र 

Ans 

कुछ नह ं । 

Nil 

15 तशत 

15 percent 

25 तशत 

25 percent 

20 तशत 

20 percent 

50 
सहा. टेशन मा टर क  रि तयॉ कस आधार पर भर  जायेगी 

What is the source of filling up vacancies of ASM? 

उ र 

Ans 

60% सीधी भत , 25% रि तयॉ वभागीय चयन  स,े 15% रि तयॉ एल डी सी ई 

60% direct recruitment, 25% departmental selection & 15 % LDCE 
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51 
नोन टेकनीकल पोपलुर केटेगर  NTPC को टयो स े रि तयॉ कस आधार पर भर  जायेगी 

Non-technical Popular category NTPC will be filled on which basis.? 

उ र 

Ans 

66-2/3 % रि तयॉ रेलव ेभत  बोड के मा यम स ेसीधी भत  वारा, 33-1/3% समहू घ स ेग वभागीय 

चयन एव ं16 -2/3 % समहू घ स ेग 

66-2/3% through direct recruitment, 33-1/3% of departmental selection from 
Group ‘D’ to ‘C’, 16 - 2/3 % Group ‘D’ to ‘C’. 

52 
नमाण नर क JE (W) क  रि तयॉ कैस ेभर  जाती है ? 

What is the source of filling up vacancies of JE (W) ? 

उ र 

Ans 

60% सीधी भत , 25% रि तयॉ वभागीय चयन  स,े 15% रि तयॉ एल डी सी ई 

60% direct recruitment, 25% departmental selection & 15 % LDCE 

53 
जे ई ( सगनल) क  रि तयॉ कैसे भर  जाती है ? 

How is the post of JE (Signal)) filled? 

उ र 

Ans 

40% रि तयॉ सीधी भत  वारा (रेलव ेभत  बोड के मा यम स)े, 20% एल डी सी ई चयन एव ं40% 

वभागीय चयन  1:3 के आधार पर । 

40% direct Recruitment and 20% LDCE selection & 40% departmental selection 
on 1:3 basis 

54 
िजन यि तयो क  एक स ेअ धक पि नयॉ या प त हो तो या रेलव ेम ेनौकर  के पा  है ? 

Can one get a job in Railways if having more than one wife or husband? 

उ र 

Ans 

IREM VOL-1 के नयम 107 के अनसुार वह नौकर  का पा  नह  है । महा बधंक छूट दे सकता है 

As per IREM Vol 1 Rule 107 he is not eligible. GM is the competent authority to 
approve. 

55 
नव नयु त कमचार  को कतनी अव ध तक Probation पर रखा जाता है ? 

What is the probation period of newly appointed employee? 

उ र 

Ans 

2 वष  

2 years 

1 वष  

1 years 

3 वष  

3 years 

4 वष  

4 years 

56 

का मक शाखा के ल पक वारा अिजत Post Graduate, Diploma in Personnel Management पर 
कतने Advance Increments देय है ? 

How many advance increments can a employee get on completion of Post Graduate, 
Diploma in Personnel Management? 

उ र 

Ans 

वेतन वृ व देय नह  है । 

Nil 
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57 
पु ए म ेसीधी भत  का तशत या है ? 

What is the % for Group ‘A’ Direct Recruitment? 

उ र 

Ans 

50 तशत  

50% 

40 तशत  

40% 

20 तशत  

20% 

30 तशत  

30% 

58 
आशु ल पक लेवल-7-म ेपदो नती का तशत या है ? 

What is the % for promotional quota for Steno Level 7 ? 

उ र 

Ans 

100 तशत  

100% 

80 तशत  

80% 

50 तशत  

50% 

30 तशत  

30% 

59 
E S M वेतनमान लेवल-2 म ेसीधी भत  और पदो नती का कोटा कतने तशत है ? 

What is the % for direct Recruitment and Promotional quota from ESM Level-2? 

उ र 

Ans 

50 - 50 तशत  

50  -50 

80 - 20 तशत  

80 -20 % 

20 - 80 तशत  

20 80 % 

75 - 25 तशत  

75 -25 % 

60 
शंास नक तर पर थाना तरण के लए यनुतम कतनी वष क  सेवा होना अ नवाय है ? 

What is the minimum service for transfer on administrative grounds? 

उ र 

Ans 

कोई सीमा नह   

No limit 

1 वष  

1 years 

3 वष  

3 years 

4 वष  

4 years 

61 

एक ततृीय ेणी LLB कमचार  कतने वष क  सेवा अव ध के प चात कमचार  क याण न र क हेत ुपा  

माना जायेगा ? 

When does Gr.C employee having LLB become eligible for the post of S&WI? 

उ र 

Ans 

7 वष 

7 years 

5 वष  

5 years 

3 वष  

3 years 

4 वष  

4 years 

62 
आर ण ल पक को नयु ती के समय ________ ेण ्◌ी क  च क साप र ा पास करनी होती है । 

___________ Medical Category is required for recruitment as ECRC? 

उ र 

Ans 

सी 2 

C-2 

सी 1 

C-1 

बी-2 

B-2 

ए-3 

A-3 

63 
महा बधंक स सी यटू कमचार  क  ि◌नयिु त करत ेह ।  --  

GM recruits Substitute employee. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
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64 
रेलव े वभाग के वशषे ेणी के अ ेि टस कौनसी एजे सी चय नत करती है ? 

Which agency select Special Class Railway Apprentice? 

उ र 

Ans 

य.ूपी.एस.सी 

U.P.S.C. 

   

65 

य द कोई अ थाई रेल कमचार  श ु अ िे टस चय नत होकर जाता है तो या श ण अव ध म मकान 

कराया भ ा मलता है ? य द श ण थल पर कमचार  न ेछा ावास सु वधा ल ेरखी हो ? 

Is temporary Special Class Railway Apprentice is entitled for HRA under training ? If 
employees has hostel facilities ?  

उ र 

Ans 

मलेगा । पवू मु यालय क  दर स े।  

As per his earlier HQ. 

66 

य द सेवा के करार म ‘अ यथा यव था नह  ंहो ‘ तो रेल शासन श ण अव ध स े कतनी अव ध का 
नो टस देकर कसी अ ेि टस क  अ िे टस शप समा त कर सकता है ? 

With how many days prior notice an apprenticeship may be terminated, if “ there is another 
arrangement” in service contract ? 

उ र 

Ans 

सात दन /एक स ताह । 

7 days / one week 

67 

य द कसी अ ेि टस के श ण पवू वह श ण अव ध के म य श ण स े याग-प  दे देता है तो उस े

याग-प  क  अनमु त कब मलेगी ? 

When will an apprentice permitted to resign between the training period? 

उ र 

Ans 

जब वह श ण का परूा खच जमा करवा देव । 

When he deposit full training cost of training period 

68 
अ ेि टस  पर अ य कौनस े म नयम लाग ूहोत ेह ? 

Which labour rules are Apprentice governed ? 

उ र 

Ans 

1923 कामगार तपू त अ ध नयम- (E.C.A.), कारखाना अ ध नयम 1948  

1923 Employees Compensation Act, Factory Act 1948 

69 

अ ेि टस िजसका श ण अव ध प चात रेलव े वभाग म समा न हो चकुा है तो उसक  श ण अव ध 

या वेतन नधारण पशन लाभ  हेत ुअहक सेवा पणू प स ेगणना यो य है? 

Is training period of Apprentice be counted for qualifying services who has been absorbed ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

 

70 अ ेि टस  क  वा षक काय ् अव ध कतने दन है ? 
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What is the annual working period for apprentices? 

उ र 

Ans 

240 दन  

240 days 

140 दन  

1 40 days 

200 दन  

20 0 days 

100 दन  

10 0 days 

71 

सेवा नवृ त के बाद दधुटना व प मृ य ुहो जान ेक  ि थ त म ेअनकंुपा के आधार पर नयिु त देय होती है 
? 

In case of death after superannuation, whether compassionate ground appointment can be 
given? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे स ेकोई नह   

None of the above 

 

72 एक् ट अ ट स कोस परूा करने पर लेवल  01 के लए आय ुसीमा म कतने वष क  छुट द  जाती है ? (RBE 
75/2019) 

1 ( अ धकतम  3 वष               2 ( अ धकतम  2 वष  

3 ( अ धकतम  1 वष               4 ( अ धकतम  4 वष 

What is the Upper age relaxation given to course completed Act Apprentice for level -1 ?  
(RBE `75/2019) 
1)Maximum 3 year ,              2) Maximum 2 Year 
 3) Maximum 1 Year               4) Maximum 4 Year    
 

73 क य सरकार क  भत  म आ थक कमजोर सेक् शन  ) ईडब ्ल ्यएूस (के लए आर ण का तशत क् या है   

What is the Percentage of reservation for Economically Weaker section (EWS) in central 
government post? 
1)15%,                2) 20% 
3) 10%                4) 8%  
 

74 सभी वभाग  म लेवल  01 क  भत  हेत ुन ्यनुतम शै णक योग ्याता क् या है  

1 (10 वी ंपास या  10 वी+ंITI           2 (8 वी ंपास   

3 (12 वी ंपास                       4 ( स ्नातक  

What is the Minimum Education qualification for recruitment in All departments  in Level-1   
1) 10th Pass or 10th +ITI,  2)8th Pass,   
2) 12th Pass,  4) Graduation  

75 एक वष के लए करन ्सी ऑफ पनैल बढान ेके लए स म ा धकार  कौन होता है  

1 ( म.ंरे. .                     2 ( अ.म.ंरे.    . 

3 ( महा बधंक                  4 ( म.ुका.अ . 

Who is the competent authority to extend  currency of panel for one year 
1) DRM      3)ADRM 
2) GM         4)CPO 

76 रेलव े ोजे ट के लए भ ू-अ ध हण वारा भा वत भ-ूधारक को मआुवजा रा श कतनी होगी   
1) 3 लाख          3) 5 लाख  

2)  4 लाख         4) 63 लाख  
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What is the Compensation amount given to land losers  affected by land acquisition for 
Railway Projects (RBE 193/2019) 
3) 3 Lakhs,         3) 5 Lakhs, 
4)  4 Lakhs        4) 63 Lakhs 
 

77 मडंल स ्तर पर स ्कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  2 भत  के लए वा षक कोटा कतना है  

1 (1 त ्येक रेलव ेऔर  1 उत ्पादन यू नट       2 (2 त ्येक रेलव ेऔर  उत ्पादन यू नट 

3 (2 त ्येक रेलव ेऔर  1 उत ्पादन यू नट       4 ( इसम स ेकोई नह ं  
What is the annual quota for scouts and guide in level -2 at divisional level? 
1) 1 Per Rly & 1Production Unit        2)2 Per Rly &2 Production Unit         
 3) 2 Per Rly &1 Production Unit     4) None of these      
                                                 

78 7 व वेतन आयोग प ेमै क् स के अनसुार स ्कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  1 भत  के लए वा षक कोटा कतना है  

1 (1 त ्येक मडंल  3 उत ्पादन यू नट          2 (4 त ्येक मडंल  4 उत ्पादन यू नट          

3  ( इसम स ेकोई नह ं                      4 (2 त ्येक मडंल  2 उत ्पादन यू नट          

What is the annual quota of recruitment against scout & Guides Quota in level-1 of 7th CPC 
Pay Matrix?  
  1) 3  Per Division                  2)4 Per Division                              
      3  Production Unit                4 Production Unit      
  3) None of these                  4) 2  Per Division, 2 Production Unit        
 

79 7 व वेतन आयोग प ेमै क् स के अनसुार स ्कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  2 भत  के लए वा षक कोटा कतना है  

1 (2 त ्येक मडंल  1 उत ्पादन यू नट          2 (3 त ्येक मडंल  3 उत ्पादन यू नट          

3 (4 त ्येक मडंल  4 उत ्पादन यू नट           4 ( इसम स ेकोई नह ं                            

What is the annual quota of recruitment against scout & Guides Quota in level-2 of (7th CPC 
Pay Matrix)?  
1) 2  Per Division             2) 3 per Division             
    1  Production Unit         3  Production Unit  
 3) 4  Per Division                4) None of these      
    4  Production Unit        

80 7 व वेतन आयोग प ेमै क् स के अनसुार सांस ्कृ तक कोटे म लेवल  2 भत  के लए वा षक कोटा कतना है  

1 (3 त ्येक मडंल  3 उत ्पादन यू नट          2 (4 त ्येक मडंल  4 उत ्पादन यू नट          

3 ( इसम स ेकोई नह ं                      4 (2 त ्येक मडंल  2 उत ्पादन यू नट                                   

What is the annual quota of recruitment against Cultural Quota in level-2 of 7th CPC Pay 
Matrix)?  
1) 3  Per Division           2)4 Per Division                       
    3 Production Unit        4  Production Unit                                                    
3) None of these           4) 2 Per Railway   2 Production Unit        

81 सगनल एव ंदरूसचंार वभाग  म लेवल  02 क  भत  हेत ुन ्यनुतम शै णक योग ्याता क् या है  

1 (12 वीं              2 (12 वी ंभौ तक और ग णत या  10 वी ं+ITI    

3 (10 वीं              4  ( इसम स ेकोई नह ं                       

What is the Minimum Education qualification for level-2 in S&T Department? 
 1) 12th                     3) 12th with Physics & Math’s  or 10th +ITI 
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  2) 10th                    4)  None of these 
 

82 लेवल  6 समहू ग म नयिु त धकार  कौन होता है   

1) व रष ्ठ वेतनमान  3) क नष ्ठ वेतनमान     

2) क नष ्ठ शा स नक ेड      4) व रष ्ठ शास नक ेड   
 
Who is the appointment authority in Group C Level -6 ? 
1) Sr Scale  3) Jr Scale    
2) JAG       4) SAG   
 

83  सभी सीधी भत  रि तया ं न दष ्ट के सदंभ म क य सरकार म आ थक कमजोर सक्े शन  ) ईडब ्ल ्यएूस (के 

लए आर ण क  भावी तार ख क् या है    

From which date the reservation for Economically Weaker section (EWS) in central 
government is effective in respect of all direct recruitment vacancies notified? 
(RBE 19/2019)   
          1) 01/02/2019,  3) 01/03/2018,    
          2)31/3/2018,        4) 1/02/2018 

84 सामान ्य वग के वकलांग उम ्मीदवार  क  सीधी भत  कोटे के मामल ेम आय ुसीमा म अ धकतम कतने वष 

क  छुट द  जाती है 

1)15 वष            3)10 वष  

2)12 वष            4)20 वष  

What is the upper age relaxation given to Unreserved PWBD candidates in case of direct 
recruitment quota?  
1)15            3)10 
2)12            4)20 

85 अन ्य पछडी जा त वग के वकलांग उम ्मीदवार  क  सीधी भत  कोटे के मामल ेम आय ुसीमा म अ धकतम 

कतने वष क  छुट द  जाती है 

1)15 वष            3)10 वष  

2)13 वष            4)20 वष 

What is the upper age relaxation given to Other backward PWBD candidates in case of 
direct recruitment quota?  
1)15            2)10 
3)13            4)20 
 

86  अनसुू चत जा त/अनसुू चत जन जा त वग के वकलांग उम ्मीदवार  क  सीधी भत  कोटे के मामल ेम आय ु

सीमा म अ धकतम कतन ेवष क  छुट द  जाती है 

1)15 वष            3)10 वष  

2)13 वष            4) 15 वष 

What is the upper age relaxation given to SC/ST PWBD candidates in case of direct 
recruitment quota?  
1)15            3)10 
2)13            4)15 
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87 रेलव ेम ए ककृत वा णज ्य और ट क टगं स ्टॉफ के लए सशंो धत च कत ्सा कोट  वग करण क् या है  

What is the revised medical category classification for unified commercial and ticketing staff 
in railways. (No E(NG) II 2018 RR-1 /40 dated 28.02.2019. 
1) C-One      3) C- Two 
2) B- One      4)B-Two 
 

88 सीधी भत  वारा गरैराजप त कमचार  कैडर मता म बचमाक वकलागंता वाल े व ्यि तय  के लए 

रक् तय  म कुल आर ण का तशत या है  

What is the percentage of the total number of vacancies to be filled by direct recruitment in 
the cadre strength of nongazetted  staff reserve for persons with benchmark disabilities  

1) 4%     3)3% 
2) 2%     4)3.5% 

89 क य सरकार  भत  म आ थक कमजोर सक्े शन  ) ईडब ्ल ्यएूस (के लए आर ण का लाभ लेने के लए कुल 

वा षक आय कतनी होनी चा हए  

  1)  10 लाख स ेकम   3)  8 लाख स ेकम    

  2) 5 लाख स ेकम      4) 6 लाख स ेकम    

What is the gross annual income to gain benefit under reservation for Economically Weaker 
section (EWS) in central government post? 
1)Below 10 Lac  3)Below 8 Lac 
2) Below 5 Lac   4) Below 6 Lac 
 

90  रेलव ेके यां क लोको वभाग म सहायक लोको पायलट के पद हेत ु च कत ्सा कोट  क् या है  

What is the medical category for the post of ALP Mechanical Loco Department in Railways  
1) Aye- Two                    3) Aye- One 
2) Aye-One and Below  4) Bee- One 

91 सीधी भत  कोटा के अनार त ेणी लेवल  1 म अ धकतम आय ुसीमा क् या है  

What is the maximum age criteria in unreserved category Level-1 of direct recruitment 
quota ? 

1) 31Yrs      3) 28 Yrs  
2) 30Yrs      4 )35Yrs  

92 मडंल स ्तर पर स ्कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  1 भत  के लए वा षक कोटा कतना है  

What is the annual quota for scouts and guide in level -1 at divisional level? 
1) One           2)Two            
  3) Three      4) Four                                                      

93  मडंल स ्तर पर लेवल  6 म सीजीए अनदुान का अ धकार कसे है  

Who is empowered to grant CGA in Level -6   at divisional Level ? 
  1)DRM       2) ADRM 
   3) PCPO     4)SR DPO 

94  मडंल स ्तर पर लेवल  7 म सीजीए अनदुान का अ धकार कसे है 

Who is empowered to grant CGA in Level -7   at divisional Level? 
  1)AGM       2) GM 
   3) PCPO     4)SDGM 

95  रेलव ेम सीधी भत  कोटे के लए प रवी ाधीन अव ध कतनी है  
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What is the probation period for direct recruitment quota in Railways? 
1)1 Year                             2)2 Years 
3)Permanent                    4)None of these 

96  रेलव ेम स चवालय कमचा रय  के लए च कत ्सा वग का वग करण क् या है  

1)इसम स ेकाई नह ं    2) B-Two & Below 
2) Cee- One              4) Cee-Three 
What is the medical category classification for Ministerial Staff in Railways?  
1)None of These   2) B-Two &Below 
2) Cee- One           4) Cee-Three 
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ा/ अि म 
Allowances / Advances 
 

1 

पाँच लाख पये तक मकान अ म के लये याजदर ________ % है । 

क) 8.5 %  ख )  8.0 %   ग)   9.0 %   घ  )  7.5 % 

Interest on House building advance up to 5 lakhs is _______. 

a) 8.5 %b)  8.0 %   c)   9.0 %   d)  7.5 % 

2 

मकान अ म रा श का याज अ धकतम ________ क तो म वसलु कया जाना चा हये । 

क )50       ख)  55      ग)    60   घ)  65 

The Interest for HBA is recovered in ________ instalments.  

a) 50       b)  55      c)    60   d)  65 

3 

कूटर अ म क  अ धकतम रा श पये ________ है । 

क )30,000  ख)  25,000 ग)  35,000 घ)  40,000 

The maximum Scooter Advance is Rs. ________ 

a) 30,000b)  25,000 c)  35,000 d)  40,000 

4 

एच बी ए के लये कमचार  क  दस वष क  नौकर या वह नौकर  म होना ज र  है । 

क )सह      ख ) गलत 

10 ears of service is required for granting HBA.  
a) True     b) False 

5 

HBA मकान नमाण अ म क  कटौती कुल 180 क तो म ेक  जायेगी ? 

क) गलत   ख) सह  

Recovery of HBA can be done in 180 installments.  

a) False      b) True 

6 

मकान नमाण अ म क  यनुतम लागत राशी पये 75000 और अ धकतम पये 300000 है ? 

क) सह       ख)गलत 

Minimum HBA is 75000 & maximum Rs. 300000.  

a) True          b) False 

7 
कूटर अ म क  कटौती -70 क तो म ेक  जाती है । 

क) सह    ख) गलत 

भ
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Recovery of Scooter Advance in 70 installments. 

a) True        b)  False 

8 

अश ता 40% होने पर म हलाओ को ब चे क  आय ु के दो वष तक ब चे क  देखभाल हेत ु पये 1000/ 

तमाह भ ा देय ह । 

क) सह        ख) गलत 

Rs. 1000/- pm is granted to female employees having child who is 40% disabled.  

a) True         b)  False 

9 

गहृ नमाण लागत हेत ूअ धकतम रा श पये  _________ वीकृत क  जा सकती है । 

क) Rs. 25 लाख  ख ) तीसलाख  ग) 35 लाख    घ) 40 लाख  

Maximum sanction amount for house builiding is ________. 

a) Rs. 25 Lakhs  b) Rs. 30 Lakhs   c)  35 Lakhs  d) 40 Lakhs 

10 

हो टल स सीडी क  वतमान दर पये ________ तमाह है। 

क ) Rs.3000/-      ख )Rs. 2500     ग) Rs. 2000  घ) Rs. 4000 

Rate per month for Hostel subsidy is ________. 

a) Rs.3000/-  b)  Rs. 2500 c) Rs. 2000 d) Rs. 4000 

11 

नजी कं यटूर कसे और थम अवसर पर कतनी रा श अ म के प म े वीकृत क  जा सकती है ? 

अ धका रयो एव ंसभी कमचा रय  को, 50,000/- पये या कं यटूर क  क मत जो भी कम हो RBE 
10/2017 

Who is eligible for Personal Computer advance and what is the amount Sanctioned on first 
occasion? 

Officers and all staff are eligible fro Rs. 50000/- or actual price of PC whichever 
is less can be sanctioned. RBE 10/2017 

12 

दसुर  बार नजी कं यटूर खर दने हेत ु कतनी रा श अ म के प म े वीकृत क  जा सकती है ? 

. 40,000/- या कं यटूर क  क मत जो भी कम हो । 

What is the amount sanctioned for purchasing Personal computer on second occasion? 

Rs. 40000/- or actual price of PC whichever is less can be sanctioned. 

13 

न सग एलाउ स क  वतमान दर या है ? 

क)Rs. 7200/- per month   ख) Rs. 7000  per month  ग)  Rs. 8000 per month  घ)  Rs. 8500 

Nursing allowance is payable at what rate?  

a)Rs. 7200/- per month    b) Rs. 7000  per month   c)  Rs. 8000 per month    d)  Rs. 
8500 
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14 

या न सग एलाउ स को वेतन का ह सा माना गया है ? 

क)गलत     ख)  सह  

Is nursing allowance considered as a part of salary? 

a) False        b)  True 

15 

या न सग टाफ को नाइट डयटु  भ ा देय है ? 

क) गलत     ख)  सह  

Is Nursing Staff entitled for night duty allowance ? 

a) False            b)  True 

16 

रेलव े च क सक को वेतन + ेि टस बदं  भ ा दोनो मला कर त माह अ धकतम कतना भगुता 
नदेयहोसकताहै? 

क )2,37,500/- पये   ख) 2,35,000/- पये    ग ) 2,00,000/- पये    घ)  2,50,000/- पये 

What is the maximum amount that Railway doctors can be paid as ‘Basic pay + NPA’ per 
month? 

a) Rs. 2,37,500/   b) Rs. 2,35,000        c) Rs. 2,00,000         d)  Rs. 2,50,000 

17 

पु सी को डयलूचाज वीकृत करने म े व ीय सहमती (फाईने सकनकरस) क  आव यकता होती है? 

क) गलत       ख )  हॉ 

Whether Financial concurrence is required to approval dual charge of Group C employee? 

a) False            b) True 

18 

तीन माह तक कसी जेऐ डे आ फसरको यलूचाज वीकृत करनेके लए धान मु य का मक अ धकार  

स म है? 

क) गलत  (GM)        ख )  हॉ  

Is PCPO authorized to approve dual charge of a JAG officer upto 3 months? 

                                    a)False (GM)             b) True 

19 

एजूकेशन एलाउंस कतने ब च को देय है ? 

जी वत दो बड ेब च को देय है 

For how many children  are education allowance given 

Surviving two elder children 

20 

एजूकेशन एलाउंस कमचा रयो को अ धकतम कतने पये देय है ? 

27,000 परेूशै णकस के लए 

What is the maximum amount of education allowance to be paid ? 
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Rs27000 for academic year 

21 

र नगं भ ेका कतना तशत भाग समापन भगुतान Settlement  हेत ुगणना म े लया जाता है? 

क )55 तशत      ख) 50 तशत     ग) 45 तशत  घ)  60 तशत 

How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an 
employee? 

a) 55 %                      b) 50 %        c) 45 %            d)  60 % 

22 

वतमान म ेभ व य न ध राशी पर कस दरस े याज देय है? 

8 तशत(Changes every quarter) 

At present what is the interest rate of Provident fund ? 

8% (Changes every quarter) 

23 

हर मह न ेवेतन का कतने तशत भाग/ राशी भ व य न ध म ेजमा कया जाता ह? 

क)7.00 तशत           ख)8.33 तशत        ग)8.00 तशत 

What is the percentage monthly contribution of PF ? 

a)  7.00 %                    b)  8.33 %                 c)   8.00 % 

24 

या पु ए व बी के अ धका रयो को पीएफक  अि तम नकासी क  वीकृ त देनेम ेका मक वभाग के 

एसऐजी SAG ेड के अ धकार  स म है? 

क) हॉ                 ख) गलत 

Whether SAG officer is authorized for approving final withdrawal of PF of Group A & B 
officers ? 

a) True                                      b) False 

25 

कार लेनेहेत ुपीएफ म ेअ धकतम कतनी रा श द  जा सकतीहै? 

पी.एफ बकाया क  ¾ या वाहन क  वा त वक लागत जो भी कम हो। 

What is the maximum limit withdrawal from PF account for taking car loan? 

3/4th of PF balance or actual cost of vehical whichever is less. (RBE 47/2017) 

26 

कतने वषक  सेवाउपरातं पीएफसे थायी नकासी क  जा सकती है? 

क) 10  वष     ख)  12 वष    ग)  15 वष  घ)  20 वष 

After how many year final withdrawal can be done from PF account. 

a) 10  yrs    b)  12yrs        c)  15 yrs         d)  20 yrs 

27 

बीमार  के ायोजन स ेपीएफ स ेअ थायी और अि तम नकासी स ेअ धकतम कतनी रा शद  जा सकती है? 

जमारा शके 90 तशत। 

What is the maximum amount  allowed on medical ground on temporary and final 
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withdrawal ? 

90 % of balance amount. 

28 

पु ीके ववाह / सगाई हेत ुपीएफ स े नकासी हेत ु कतनी अ धकतम रा श देय है 

12 माह का वेतन या 75% जमा रा श जो भी कम है। 

What is the maximum amount can be withdrawan from PF for daughter’s 
marriage/engagement? 

12 months salary or 75% of the total accumulated amount  

29 

पु ीके ववाह हेत ुपीएफसे थायी नकासी वशषे मामल ेम ेअ धकतम कतन ेमाह का वेतन देय है?(RBE 
97/2017) 

क) 10 माहका वतेन  ख) 11 माहका वेतन       ग) 12 माहका वेतन      घ) 15 माहका वेतन 

How many months salary is allowed to be finally withdrawn from PF account in case of 
daughter’s marriage ?(RBE 97/2017) 

a) 10 months            b)  11 months       c)  12 months                     d)  15 months 

30 

मकान मर मत के लये पीएफसे अं तम नकासी के लये रेल सेवा म ेकम स ेकम कतने सालक  नौकर  

होनी चा हये  

(RBE 97/2017) 

क) 8वष        ख) 9 वष         ग)  10 वष        घ)   12 वष 
What is the total service required for final withdrawal from PF account for repairing 
of house? 

a)  8 yrs             b)   9 yrs              c)  10 years           d) 12 yrs 

31 

या अ धकार  को उसक  कारक  मर मतके लये भ व य न ध स ेअ म क  वीकृ त द जा सकती है? 

क) हॉ      ख) गलत 

Whether advance can be given from PF account to an Officer for repairing his car? 

a) True              b)  False 

32 

रेलव ेकमचा रयो को अपने मकान क  मर मत करवा न ेहेत ुभ व य न ध स ेअ धकतम कतना अ म 

वीकृत कया जा सकता है? 

12     माहका वेतन या 75% जमा रा श जोबी कम है। 

Maximum how many months salary is allowed to be withdrawn for railway employee from 
PF account in case of repairing his house? 

12 months salary or 75 % of the total accumulated amount which ever is less 

33 

भ व य न ध म ेजमा राशी का 90% राशी )अं तम नकासी( बना कोई कारण बताये कब नकाला जा सकता 
ह? 

सेवा मिु त स े12 मह न ेपहले 
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When can a person withdraw 90 % amount from the final accumulated PF a/c without any 
reason ? 

12 months before retirement  

34 

एक बारम ेअ धकतम कतने दनोका या ाभ ा देय ह? 

180 दन     ख)120 दन    ग) 130  दन     घ)   150 दन 

For how many days TA is payable in one time ? 

 a) 180 days         b) 120 days            c)  130 days        d)  150 days 

35 

एक दनम े12 घ टे मु यालय स ेबाहर रह न ेपर देय या ा भ े का तशत होगा? 

क) 100 तशत        ख) 80 तशत       ग) 70  तशत        घ)    40  तशत 

What is the % of TA if an employee is out of his headquarters for 12 hours. 

 a) 100 %            b)  80 %             c)50 %                d)  40 % 

36 

या ा भ े(TA) को कतने भागो म ेबाटा गया है 

क)  2 भागो म े         ख)  4 भागो म े         ग) 5  भागो म े

TA is divided in how many parts ? 

 a)  2                               b)   4                             c)   Five 

37 

प ेमै स लेवल 6 स ॆप ेमै स लेवल 8 तक 100 तशत या ा भ े (TA) क  दर कतनी है ? 

800/- पये RBE 84/2017 dated 8/8/2017 

What is the 100 % rate of TA of employee in Pay matrix Level-6 to 8 

800/-- (RBE 84/2017 dated 08.08.2017) 

38 

प ेमै स लेवल 1 स ॆप ेमै स लेवल 5 तक 100  तशत या ा भ े क  दर कतनी है? 

500/- पये RBE 84/2017 dated 8/8/2017 

What is the 100 % rate of TA of employee in Pay matrix Level-1 to Level-5 

500/- (RBE 84/2017 dated 08.08.2017) 

39 

एक दनम े10 घ टे मु यालय स ेबाहर रहन ेपर देय या ा भ ेका तशत होगा? 

क) 100 तशत       ख) 80 तशत        ग) 70  तशत      घ)  40  तशत 

What is the % of Travelling allowance if an employee is out of his headquarters for 10 
hours. 

a) 100 %                 b) 80%           c) 70%         d)  40%   

40 
या पेशनंपर महंगाई भ े क  गणना पेशनं क  मलु रकम पर क  जाती ह? 

क ) हॉ        ख) नह  ं
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Is Dearness allowance on pension calculated on Basic Pension ? 

a) True        b) False 

41 

महानगर म ेमकान भ े का तशत या  है? 

क) 8 %     ख)  16  ग)   24 तशत 

What is the rate of HRA in metropolitan cities ? 

a)  8 %     b)   16 )       c)  24% 

42 

मकान भ े को कतने ेणी म े वभाजीत कया गया हैा 

क ) तीन(X ,Y, Z)   ख) तीन (a,b,c)   ग) तीन (A,B,C) 

HRA is divided into how many classes ? 

a) Three (X,Y, Z)        b) Three (a,b,c)            c) Three(A,B,C) 

43 

X ,Y, Z ेणी के शहरो का मकान भ े का तशत या है? 

X का 24 %,Y का 16%, Z का 08%  

What is the percentage of HRA for X, Y,Z cities ? 

08, 16 & 24 respectively. 

44 

HRA अ धकतम कतने दनके अवकाश पर पणू देय है। 

6 माहतक   + 4 माह च क सा माण के आधार पर 

HRA is payable upto how many days if an employee is on leave ? 

6 months + 4 on medical grounds. 

45 

द ल म ेमकान भ ेका तशत या है? 

क) 8 तशत     ख)    16 तशत   ग)  24 तशत 

What is the rate of HRA in Delhi? 

a)     8 %           b)16%                 c) 24% 

46 

प त/प नी एक ह  टेशन पर काम करत ेहै और दोनो म ेस े कसी एकको रेलआवास आंब टत होने पर उसमे 

कोई एक HRA के लये पा  ह गा? 

क) हॉ  ख )   गलत 

If any one of the spouse is allotted railway accomdation & both are working at the same 
station will any one of them be eligible for HRA? 

a)  True    b) False 

47 
या रा य अवकाशके दन कसी कमचार  का सा ता हक व ाम हो तो उ है NHA देय है? 

क) हॉ देयहै                ख ) गलत  
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Whether NHA is payable to an employee who has weekly rest on a National Holiday? 

a)Yes, Payable            b) False 

47 

रा य अवकाश भ ा अ धकतम कतना वेतन लेनेवाले कमचा रय को देय है? 

प ेमै स लेवल 8 तक देय है 

National holiday allowance is payable to the maximum upto which pay matrix level 
employees ? 

NG employees upto Level-8 

49 

या र नग कमचा रय  को व ाम परुाकर डयटु  क  त ाम ेहोने पर रा य अवकाश भ ा देय है? 

क) हॉ देयहै       ख )  गलत 

 Are running staff eligible for NHA for waitng for duty after completing rest ? 

a) Yes, it is payable.     b) False         

50 

वतमानमे डा टरो को एनपीएके पम ेवेतनके कतन े तशत क दरस ेभगुतान कया जाता है? 

क) 20 तशत    ख ) 25 तशत       ग ) 30 तशत   घ)   40  तशत 

What is the % of the salary being paid in the form of NPA to Doctors? 

a)  20 %             b)  25%                      c)  30 %            d)  40 % 

51 

डीसीआरजी क  गणना के लये वतमान म े िै टस बदं  भ ा (एन.पी.ए.) कस दर स ेजोडा जाता है? 

क) 20 तशत  ख )    25 तशतग )  30 तशत   d)   40  तशत 

What is the % of Non Practice Allowance (NPA) is added for calculating DCRG? 

a)  20 %b)  25%c)  30 %   d)  40 % 

52 

या चाजएलाउंस डीसीआरजी के योजन हेत ुमाना जायेगा? 

क) नह ं           ख ) हॉ 

Is charge allowance taken for calculating DCRG 

a)   False                   b) True 

53 

एक कमचार  माहमे 28 दन श ण हेत ुमु यालय स ेबाहर गया है उस ेउस माह कतना ांसपोट भ ा 
मलेगा? 

क)  50 तशत           ख )60  तशत        ग ) 80 तशत      d) 100 तशत 

An employee is out of headquarter for 28 days training in a month, how much transport 
allowance will he get in that month. 

a) 50  %                         b)   60 %                  c)   80  %             d)100% 

54 
कूटर खर दन ेहेत ु कतना अ म वीकृत कया जा सकता है?  

30,000/- पये या 4 माहका वेतन या कूटर क  लागत जो कम हो।IREM para 1106(1) 
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How much advance can be accepted for buying a scooter. 

Rs.30000/- or 4 months salary or the cost of the scooter which is less 

55 

HBA मकान नमाण अ म लेने हेत ुअ थायी कमचार  क  यनुतम कतन ेवषक  सेवा होनी चा हय?े 

क) 5  वष       ख) 8 वष     ग )10 वष        घ)   15   वष 

What is the minimum service required for availing HBA ?वषIREM para 1132 (1)(b) 

 

a)   5 yrs         b) 8yrs             c)   10 yrs         d)15 yrs 

56 

मकान का व तार करने हेत ुअ धकतम  HBA मकान नमाण अ म वीकृती क  राशी कतनी है?  

1,80,000/- 

Maximum HBA that can be sanctioned for the extension of the house ? 

Rs.1,80,000>Rs.10,00,000/- 

57 

HBA मकान नमाण अ मक  कटौती कतने क तो म ेक  जाती है ?  

240 क तो म े(180मलु राशी+60 याज) 

In much instalments is HBA recovered  

Maximum 240 instalments (180 principle and 60 interest) 

58 

मकान नमाण अ मपर नधा रत याजदर कतनी है?  

8.5% RBE 101/2018 dated 13/07/2018 

What is the interest rate for HBA? 

8.5 % RBE 101 /2018 dated 13.07.2018 

59 

मकान नमाण हेत ु वीकृती के लये अ धकतम लागत सीमा कतनी है?  

क) 15  लाख      ख ) 20 लाख        ग ) 25 लाख 

What is the maximum limit of HBA that can be sanctioned ? 

a)  15 Lakhs          b) 20 Lakhs    c)   25 Lakhs            RBE 101 /2018 dated 
13.07.2018 

60 

अराजप त कमचा रयो को मकान नमाण अ म वीकृत करने हेत ुस म अ धकार  कौन है?  

DRM – IREM Para 1132 (Vol-1), revised SOP para 30 

Who is competent authority to sanction HBA to Non-Gazettedemployees ? 

DRM – IREM Para 1132 (Vol-1), revised SOP para 30 

61 
अपरमहा बधंक को HBA क  वीकृ त दान करने म ेकौन अ धकार  स म है? 

क )  महा बधंक           ख) सी आर बी       ग )  मबर टाफ 
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Who is competent authority to sanction HBA to AGM 

a) General Manager             b) CRB               c) Member staff         

62 

या केवल भू म खर दन ेके लये मकान नमाण अ म राशी देय है?  

क) है. IREM rule 1132 (9)     (ii)          ख) नह ं 

Is HBA admissible for purchasing land ? 

a)Yes , IREM Vol -1 chapter XI para-1132 (9)       b) False 

63 

ऐस ेरेलकमचार को िजसने बां याकरण ( टरलाईजेशन) आपरेशन करा रखा है उस ेभवन नमाण अ मके 

याजपर कतने तशत क  छुट द  जाती है? 

क ) 0.5 तशत       ख) 0.7 तशत   ग) 1 तशत   घ) 1.5 तशत 

How much percentage discount is given on the interest of house building advance to the 
railway staff who has carried out the operation of sterilization? 

a) 0.5 %          b) 0.7%             c) 1%              d) 1.5% 

64 

र नगं टाफ को बोनस भगुतान हेत ुर नगं एलाउंस के कतन े तशत ह स ेक  गणना क  जाती है? 

क) 0 तशत         ख) 20 तशत         ग )30 तशत 

What percentage of the running allowance is calculated for the bonus payment to running 
staff? 

a)  0 %                     b) 20 %                      c)  30 %  

65 

य द कमचार  बाहय टेशनस ेर तदान हेत ुआता है, तो या ाभ ा देय ह? 

क)  हॉ     ख) गलत    (मानाथ पास भी जार  कया जायगेा) 

Is an employee eligible for TA when he comes for Blood donatin from out station ? 

a)    Yes                   b)  False 

66 

सेवा नवृ  कमचा रय  को च क सा भ ा कबस े वीकृत कया गया है? 

क)01.12.97            ख )01.06.1999             ग)    01.12.2000 

When was medical allowance to Retired employees introduced ? 

a)  01 .12 1997        b)   01.06.1999         c)   01.12.2000 

67 

बाल श ा भ ा, क  वतमान दर या है। 

2250/- त माह तब चा 

What is the current rate of Children Education Allowance (CEA) ? 

Rs.2250/- per month per child 

68 
गगमेन  को तरा ी क  दरस े कतना नाइट ेटो लगं एलाउ स देय है? 

क ) 9 /- पये तरा ी        ख) 8 /- पये तरा ी         ग) 10/- पये तरा ी                
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How much Night Patrolling Allowance is payable to gangmen ? 

a)Rs.9 per night                  b) Rs.8 per night          c) Rs.10 per night 

69 

मोटरकार अ म पर याज दर कतना है? 

क) 10 तशत    ख )12.5 तशत  ग )  15  तशत  

What is the interest rate on motor car advances? 

a)10  %                b)   12.5%                    c)    15  % 

70 

मोटरकार अ म कस वेतन पर मलेगा? 

केवल अ धकार को वेतन पये 19530/-(वेतन +GP)  

On what basic pay is motor car adance payable 

Only officers who are drawing basic pay ` 19530 (6th PC) and more 

71 

वतीय अवसर पर मोटरकार अ म कतना देय ह? 

1,60,000/- पये या 8 माहका वेतन जोभी कम हो 

How much car advance is given on second time ? 

Rs. 1,60,000 or 8 months pay which ever is less 

72 

यटु के लए कमचार  वारा यनूतम कतने कलोमीटर या ा क  जानी चा हए 

क)   5  कलोमीटर     ख )  08 कलोमीटर       ग ) 10  कलोमीटर   घ)  15 कलोमीटर 

What is the limit of distance beyond which a worker travels and the travelling time of 
journey treated as duty? 

 a)   5  kms    b)     8 kms.       c) 10 kms    d)    15 kms 

73 

नरंतर उपि थ त भ े क  राशी कतनी है ।  

क) 5000 तमाह     ख) 6750 तमाह      c) 3500 तमाह     d) 6500 तमाह  

How much Constant Attendance Allowance as per 7th CPC ?  

a) 5000 PM    b) 6750 PM   c) 3500 PM   d) 6500 PM  

74 

अ धकतम त नयिु त भ े क  राशी कतनी है । 

क) 4500     ख) 9000  c) 7000   d) 1200  

The Maximum Limit of Deputation Duty Allowance is-  

a) 4500            b) 9000              c) 7000            d) 12000  

75 

कस नयम के अतंगत मलू वेन का नधारण कया जाता है  

क) 1313 (FR-22)      ख) 1314 (FR-22A)      ग) 1312 (FR-21)   घ) 1311 (FR-20)  

Under Which Rule Fixation of Initial Substantive Pay is allowed?   



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 39 

a) 1313 (FR-22)      b) 1314 (FR-22A)      c) 1312 (FR-21)   d) 1311 (FR-20)  

76 

वकलांग  म हलाओं के लए ब चे के देखभाल हेत ु वशषे भ े क  राशी कतनी है । 

क) 2500 तमाह     ख) 3000 तमाह      ग) 3500 तमाह    घ) 4000 तमाह  

Special Allowance for Child Care for Women with disability is- 

a) 2500 PM     b) 3000 PM      c) 3500 PM     d) 4000 PM  

 

77 

 लेवल-3 स े5 तक के कमचा रय  को देय राि य अवकाश भ ा कतना है । 

क) Rs.384    ख) Rs.477    ग) Rs.525     घ) Rs.630  

 NHA for employee working in Level 3 to 5 as per 7th CPC is  

a) Rs.384    b) Rs.477    c) Rs.525     d) Rs.630  

78 

 उ पादन नयं ण सगंठन म ेगरै  पयवे क वग एव ंक न इंिज लेवल-6 के कमचा रय  के देय भ ा 

क )6 तशत वेतन   b) 10 तशत वेतन     c) 12 तशत वेतन      d) 15 तशत वेतन 

 PCO (Production Controll Organization) allowance to Non-Suprvisory staff & Jr. Engineer 
upto level 6 is-  

a) 6% of Basic Pay   b) 10% of Basic Pay     c) 12% of Basic Pay      d) 15% of Basic Pay  

79 

 लेवल-5 तक के कमचा रय  को नजी समान थानांतरण करने हेत ु देय राशी । 

क) Rs. 15/KM      ख) Rs.25/KM      ग) Rs.35/KM      घ) Rs.50/KM  

Transport of Personal Effects rate to the Level-5 is allowed-  

a) Rs. 15/KM      b) Rs.25/KM      c) Rs.35/KM      d) Rs.50/KM  

80 

 नजी समान थानांतरण करने हेत ु देय  नयनूतम एव ंअ धकतम राशी  

क) Rs.15 & Rs.50     ख) Rs.20 & Rs.40     ग) Rs.10 & Rs.50        घ) Rs.25 & Rs.60  

The Minimum & Maximum rates of Transport of Personal Effects are  

a) Rs.15 & Rs.50      b) Rs.20 & Rs.40      c) Rs.10 & Rs.50        d) Rs.25 & Rs.60  

81 

 नि चत च क सा राशी  कब शु  कया गया था । 

क) 1.12.98     ख) 01.12.97           ग) 1.11.97      घ) 1.10.99  

FMA introduced w.e.f 

a) 1.12.98     b) 01.12.97           c) 1.11.97      d) 1.10.99  

82 

 नरंतर उपि थ त भ े  कस पशन के अ त र थ कया जात है  ।  

Constant Attendant  Allowance is allowed in addition to ---  

a) Invalid Pension       b) Retiring Pension     c) Disability Pension     d) Superannuation 
Pension 
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83 

 लेवल-4 तक के ेक मेनटेनर को जो खम और क ठन भ े क  रा श कतनी है । 

क) Rs.2500     ख) Rs.2700        ग) Rs.3000     घ) Rs.3500  

Risk Allowance & Hardship Allowance to Track Maintainer working upto  Level-4 is  

a) Rs.2500     b) Rs.2700        c) Rs.3000     d) Rs.3500  

84 

सातवे वेतन आयोग म ेअ धकतम कंपो सट थानातंरण अनदुान भ ा कतना है ।  

क) 50 तशत वेतन  ख) 20 तशत वेतन  ग) 80 तशत वेतन  घ) 75 तशत वेतन 

Maximum Composite Transfer grant as per 7th PC is  

a) 50% of Basic Pay     b) 20 % of Basic Pay     c) 80% of Basic Pay       d) 75% of Basic 
Pay 

85 

सातवे वेतन आयोग म े यनूतम घर कराया भ ा कतना है . 

क) Rs.1500       ख) Rs.1800     ग) Rs.3600      घ) Rs.3000  

The Minimum HRA paid in Railway as per 7th CPC is-  

a) Rs.1500       b) Rs.1800     c) Rs.3600      d) Rs.3000  

86 

कंपो सट थानांतरण अनदुान दावा के समय एन पी ए  को मलू वेतन का अगं माना जाता  है ।  

क)  हॉ             ख) गलत 

While claiming CTG is NPA is included as part of Basic Pay  

a) True                  b) False  

87 

सातव वेतन आयोग म ेनान ेि ट सगं भ ा कता है ।  

a) 25 तशत         b) 20 तशत           c) 30 तशत    d) 55 तशत   

What is the % of Non Practicing Allowance as per 7th CPC?  

a) 25%         b) 20%           c) 30%    d) 55%   

88 

 लेवल 13- A का सचूकांक मू य कतना है 

क) 2.62        ख) 2.67         ग) 2.72          घ) 2.78  

What is index Value of Level 13-A  

a) 2.62        b) 2.67         c) 2.72          d) 2.78  

89 

रेलव ेअ पताल  म ेकायरत न सग टाफ को कतना न सग भ ा दया जाता है । 

क) Rs.3600 तमाह     ख) Rs.5400 तमाह          ग) Rs.7200 तमाह           घ) Rs.9000 

तमाह   

How much Nursing Allowance paid to Nursing staff working in Railway Hospital? 

 a) Rs.3600 PM             b) Rs.5400 PM              c) Rs.7200 PM           d) Rs.9000 PM  
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90 

आर पी एफ/ आर एस पी एफ अ धका रय  को कतना पोशाक भ ा  दया जाता है ।  

क) Rs. 7500 तवष    ख) Rs.10000 तवष      ग) Rs.15000 तवष      घ) Rs.20000 तवष 

Dress Allowance paid to RPF/RSPF Officers  

a) Rs. 7500 per annum     b) Rs.10000 per annum    c) Rs.15000 per annum      d) 
Rs.20000 per annum   

91 

सातवे वेतन आयोग म ेगाडी नयं को को कतना भ ा दया जाता है । 

क) 3500 PM          ख) 5000 PM           ग) 7500 PM         घ) 9000 PM  

How much Allowance is paid to Train Controllers as per 7th CPC?  

a) 3500 PM          b) 5000 PM           c) 7500 PM         d) 9000 PM  

92 

र नगं टाफ को यनूतम गारटड कलो मटर भ ा दया जाता है .  

क) 100 KM    ख) 120 KM     ग) 150 KM        घ) 80 KM  

How much minimum Guranteed Kilometerage Allowance to Running Staff?  

a) 100 KM    b) 120 KM     c) 150 KM        d) 80 KM  

93 

सातव ंवेतन आयोग म े कतने वेतन मे स लेवल है ।  

क) 15       ख) 17         ग) 18         घ) 19   

How many Pay Matrix L evels as per 7th CPC? 

 a) 15       b) 17         c) 18         d) 19  

94 

सातवे वेतन आयोग न ेइनमे स ेकौन स ेभ े समा त कया गया है  

क) योहार अ म  ख)  ग) सतकता वभाग    घ) उपरो त म ेस ेकोई नह   

Which  of Allowance / advances have been abolished as per 7th CPC.  

a) Festival advance   b) Fan  advance     c) Family Planning Allowance    D) All above  

95 

सातेवे आयोग  ऑपरेशन थयेटर (क ) भ ा कतना है  

क) 250 त दन     ख) 380 त दन      ग) 540 त दन            घ) 650 त दन 

 How much Operation Theater Allowance paid as per 7th CPC?  

a) 250/day     b) 380/day         c) 540/day          d) 650/day  

96 

सातवे वेतन आय़ोग म ेलेवल- 8 तक  देय मर ज देखभाल  भ ा  कतना है ।  

क) 3000          ख) 3700         ग) 4100        घ) 5300  

How much Hospital Patient Care allowance  paid up to Level-8 as per 7th CPC?  

a) 3000          b) 3700         c) 4100        d) 5300  

97 नि चत च क सा भ ा  वतमान म कतना है ।  
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क) Rs. 500        ख) Rs.750         ग) Rs.1000      घ) Rs.1200   

Currently, how much FMA (Fixed Medical Allowance)  is allowed?  

a) Rs. 500        b) Rs.750         c) Rs.1000      d) Rs.1200   

98 

कतने अवधी  के बाद दोहर  भार भ ा देय है ।  

क) 30 दन           ख) 45 दन         ग) 60 दन           घ) 75 दन 

 Dual Charge allowance paid if the duration exceeds- 

 a) 30 days           b) 45 days         c) 60 days           d) 75 days 

99 

 रेल कमचार  या ा भ ा के लए पा  है य द वह अपने मु यालय स े_____  दरू  पर है  

क) 8 क मी   ख) 10 क  मी   ग) 06 क मी     घ) उपरो त म ेस ेकोई नह   

Railway Servant is eligible for Travelling Allowance if he away from distance of-  

a) 8 KM        b) 7 KM     b)  6 Km         d) none of these  

100 

राजप त अ धका रय  का सवेा रकाड  का रखरकाव  कौन करता है । 

क) लेखा वभाग  ख) का मक वभाग  ग) सतकता वभाग    घ) उपरो त म ेस ेकोई नह   

 Service Record of Gaz. Officers maintained by-   

a) Accounts Dept       b) Personnel Branch        c) Vigilance Branch         d) None of the 
above 

101 

अ धकतम  डी सी आर जी  देय (सातव वेतन आय़ोग के अनसुार)  

क) 10 लाख   ख) 15 लाख  ग) 20 लाख    घ) 25 लाख 

Max DCRG as per 7th CPC?    

 a) 10 Lakh         b) 15 Lakh          c) 20 Lakh        d) 25 lakh  

102 

अ धकतम पशन कतना व नमय (क यटेूशनं) कर सकत ेहै ।  

क) 25 तशत         ख) 30 तशत         ग) 40 तशत          घ) 50 तशत        

 Maximum Commutation of Pension is  

 a) 25%         b) 30%         c) 40%           d) 50%        

103 

 एन पी ए (नॉन ेक ट सगं भ ा ) कसे दया जाता है । 

क) र नगं टाफ ख) च क सक  ग) व ध सहायक    घ) उपरो त म ेस ेकोई नह   

NPA ( Non Practicing allowance ) is allowed to  

a) Running Staff           b) Doctors            c) Law Assistant    d) None of the above  

104 
एन पी एस (नेशनल पशन ससटम कब शु  क गयी थी । 

क) 01.01.2004             ख) 01.04.2004           ग) 01.01.2005           घ) 01.01.2006  
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NPS (National Pension System) was introduced on- 

 a) 01.01.2004             b) 01.04.2004           c) 01.01.2005           d) 01.01.2006  

105 

कस वष म ेपा रवा रक पशन शु  कया गया था । 

क) 1964       ख) 1975              ग)1980              घ) 1986 0 

Family Pension is introduced in the Year- 

a) 1964       b) 1975               c)1980              d) 1986 0 

106 

 सातवे वेतन आयोग  म े यनूतम पशन  कतना है । 

क) 7500/-            ख) 9000/-           ग) 3500/-            घ) 12000/-          

Minimum Pension payable under 7th CPC is  

 a) 7500/-            b) 9000/-           c) 3500/-            d) 12000/-          

107 

एक पशनभोगी 91 वष क  आय ु ा त करने पर, उस ेबे सक पशन क  दर स ेअ त र त पशन कतनी 
मलेगी 

क) 30 %            ख) 40 %           ग) 50 %             घ) 100 %          

A Pensioner is attaining the age of 91 Years , he will get the additional Pension at the rate 
of Basic Pension-  

a) 30%        b) 40%      c)50%         d) 100%  

108 

न न ल खत म स ेकौन सा नलं बत कमचार  के नवाह भ े स ेअनमु य कटौती नह ं है- 

    क) मकान कराया                   ख)  आयकर                       ग)    भ व य न ध                     घ)   

टेशन डे बट       

Which one of the following is not permissible deduction from subsistence allowance of 
suspended employee-  

a) House rent             b) Income Tax           c)Provident Fund          d) station debits  

109 

 वभागीय गाडी कम  दल के लए कतन े कलोमीटर त घटंा देय है ।  

क) 20 कलोमीटर तघटंा ख) 25 कलोमीटर त घटंा ग)10 कलोमीटर त घटंा घ) 30 कलोमीटर 
त घटंा How many Kms are allowed to Departmental trains crew? 

a) 20 Kms per hour     b) 25 Kms per hour      c)10 Kms per hour     d) 30 Kms per hour  

110 

एचआरए के भगुतान के लए न न ल खत म ेस ेकौनसा शहर  के तहत कौन सा है ? 

क) नागपरु    ख) को हापरु                ग) गोरखपरु            घ) पणेु 

Which of the following cities comes  under X cities for payment of HRA?  

a) Nagpur          b)    Kolhapur     c) Gorakhpur          d) Pune 

111  01.07.2019 म ेमहंगाई भ ा कतना था ।  
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 क) 13 तशत       ख) 15 तशत          ग) 12 तशत      घ) 17 तशत  

DA as on 01.07.2019 is  

a) 13%       b) 15%           c) 12%      d) 17%  

112 

परू  सेवा काल म े कतने सशंो धत ए सी पी दये जात ेहै । 

क) 2          ख) 3         ग)4        घ) उपरो त म ेस ेकोई नह  

How many MACP is allowed in entire Service?  

a) 2          b) 3         c)4        d) None of the above  

113 

01.01.2019 म ेमहंगाई भ ा कतना था ।  

 क) 9 तशत       ख) 10 तशत          ग) 17 तशत      घ) 7 तशत  

DA as on 1.1.2019 is  

a) 9%       b) 10%           c) 17%      d) 7%  

114 

वाय ेणी शहर  के यनूतम मकान भ ा कतना है  

क) 1800        ख) 3600           ग) 5400         घ) 7200  

Minimum HRA admissible in Y- Class Cities?  

a) 1800        b) 3600           c) 5400         d) 7200  

115 

दो बड ेब चो के लए श ण भ ा कतना है । 

क) Rs.2250 तमाह     ख) Rs. 1800 तमाह     ग)Rs.1500 तमाह    घ) Rs.2700 तमाह 

The CEA to eldest two children is eligible- 

 a) Rs.2250/- PM      b) Rs. 1800/- PM      c)Rs.1500/-PM             d) Rs.2700/- PM 
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स नयम 
Pass Rules 
 

1 
आ तो को शा मल कर अ धकतम कतन ेसद यो के लये सु वधा पास जार  कया जा सकता है ? 

Including dependants how many members to be included in Privilege pass ? 

उ र 

Ans 

पॉच सद य  

5 Members 

दो सद य  

2 Members 

तीन सद य  

3 Members 

चार सद य  

4 Members 

2 
या सवो र मानाथ पास (Post Retirement) म े वधवा मॉ को शा मल कया जा सकता है ? 

Can Widow mother be included in Post Retirement Complimentary pass? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

3 
या तलाकशदुा / वधवा पु ी क  सतंान को आ त के प म ेपास म ेशा मल कया जा सकता है ? 

can a Divorced /widow daughter‘s son be included as Dependant for pass? 

उ र 

Ans 

गलत  

False 

सह  

True 

  

4 
या काननु प स ेतलाकशदुा बहन को सु वधा पास म ेआ त क  ेणी म ेशामील कया जा सकता है ? 

Can legally divorced sister be shown as Dependant in Pass? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

5 
सवो र मानाथ पास म े कतने आ त को शा मल कया जा सकता है? 

How many dependants are allowed in Complimentray Pass ? 

उ र 

Ans 

अ धकतम दो 

Maximum-2 

अ धकतम तीन 

Maximum-3 

अ धकतम एक 

Maximum-1 

अ धकतम चार 

Maximum-4 

6 
कुल अकंाउट पास म ेपु  के मामल ेम े कस आय ुतक अ भभावक को शामील कया जा सकता है? 

In the case of son, till what age can the parent be included in school pass ? 

उ र 

Ans 

18 वष तक  

Upto 18 years 

15 वष तक  

Upto 15 years 

12 वष तक  

Upto 12 years 

21 वष तक  

Upto 21 years 

7 
ेडवेतन लेवल-5 के कमचा रयो को कतने सेट ि दतीय ेणी ए का पास जार  कया जा सकता है?  

How many sets of Pass can level-5 employees be issued in IInd A ? 

पा
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उ र 

Ans 

03 सेट  

03 set 

02 सेट  

02 set 

04 सेट  

04 set 

01 सेट  

01 set 

8 
या ेड वेतन लेवल-6 पये वाल ेकमचा रयो को थम ेणी पास जार  कया जा सकता ह ?  

Can the grade pay level-6 employees be issued first class pass? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

9 
ि दतीय ेणी ए सु वधा पास धारक मफुत म ेप रचारक ल ेजा सकते है ? 

Can the second class A pass holder take attendent for free? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

10 

20 वष क  सेवा पणू होने पर मृ य ुके प चात ् पु A, B क  वधवा को तवष कतने सटे पास देय है ? 

After completion of 20 years of service, how many sets of passes per year is passed to the 
widow of Group A, B after death? 

उ र 

Ans 

त वष डढे सेट 

Half set per year 

02 सेट  

02 set 

04 सेट  

04 set 

01 सेट  

01 set 

11 
अ धकार  वग को एक वष म ेदेय सु वधा पास क  अ धकतम सं या या है? 

What is the maximum number of privilege pass given to an Officer ? 

उ र 

Ans 

6 फुल सेट 

6 full sets 

05 सेट  

05 set 

04 सेट  

04 set 

03 सेट  

03 set 

12 
या थम ेणी सु वधा पास धारक राजधानी ए स ेस म ेया ा कर सकता है ? 

Can the first class pass holder travel in Rajdhani Express? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

13 
यनुतम कतने वष क  अहक सेवा प चात ् सेवा नवृ  होने पर मानाथ पास देय होता है? 

What is the minimum qualifying service required for eligibility of complimentary pass ? 

उ र 

Ans 

20 वष । 

20 years 

10 वष । 

10 years 

15 वष । 

15 years 

25 वष । 

25 years 

14 
या कूल खात ेके पास म ेया ा वराम का अनमुती ह ?  

Is travel break allowed within the school account Pass? 

उ र हॉ, य द पास म ेउ ले खत हो ।  
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Ans Yes, if specified in the pass. 

15 

य द एक सेवा नवृ  कमचार  मानाथ पास का दु पयोग करता है तो या अनशुासन नयम  के अधीन उसके 

अगले पास  को ज त कया जा सकता है ? 

If a retired employee misuses the complimentary pass, can his next pass be confiscated 
under discipline rules? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

16 

या प रवार का कोई सद य/ आ त दोनो ऑखो स ेअधंा हो और PTO पर अकेले या ा कर रहा हो तो साथी 
को उसी ेणी म ेया ा करने क  अनमुती ह ? 

If any member of the family / dependent is blind with both eyes and traveling alone on the 
PTO, then the partner is allowed to travel in the same category? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

17 
या अजनु/रा प त परु कार /पदम ी ा त खला डयो को उ च णी के पास जार  कय ेजा सकते है ? 

Can Arjuna / President's Award / Padma winners is issued with Pass of higher class? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

18 

एक सेवा नवृ  यि त को जो या यक मामल  म ेरेलव ेका त न ध व करता है, को वशषे पास दया जा 
सकता है ? 

A retired person who represents the railway in judicial matters can be given a special pass? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

19 

र नगं टाफ को थम ेणी पास क  पा ता हेत ुर नगं एलाउंस के कतन े तशत ह स ेक  गणना क  

जाती है? 

What percentage of the running allowance is calculated for running staff for first class pass 
eligibility? 

उ र 

Ans 

30 तशत  

30 percent 

20 तशत  

20 percent 

10 तशत  

10 percent 

15 तशत  

15 percent 

20 

21 वष या अ धक क  आय ुके पु  /आ त को बना कूल माण प  के सु वधा पास म ेश मल कर लेने क  

अ नय मतता को माफ (क डोन) करने म ेमहा बधंक स म है? 

Is the general manager competent of waiving the irregularity including a son aged more 
than 21 years in dependant without a scholl certificate? 
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उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

21 
सु वधा आदेश टकट पर वापसी या ा हेत ु कतनी अव ध क  वै यता द  जा सकती है ? 

What is  period of validity for return trip on Privelege Ticket order? 

उ र 

Ans 

5 माह  

5 Months 

4 माह  

4 Months 

2 माह  

2 Months 

3 माह  

3 Months 

22 
एक रेल कमचार  क  यायालय वारा अलग क  गयी प नी को मफुत पास जार  कया जा सकता है ? 

Can privilege pass be issued in favour of  legally divorced  wife of a railway employee  ? 

उ र 

Ans 

हॉ, य द कमचार  चाहे तो  

Yes, if the employee wants 

23 
लाइसस शदुा पोटर को देय पास क  अव ध कतनी होती है ? 

What is the validity of complimentary pass issued to licensed Porter? 

उ र 

Ans 

2 माह 

2 months 

4 माह  

4 Months 

1 माह  

1 Months 

3 माह  

3 Months 

24 
दसूरा दजा ए पासधार  कस ेणी म ेया ा का हकदार है ? 

Second class A pass holder is entitled to travel in which category? 

उ र 

Ans 

ए सी 3 टायर म े 

In 3 tier  AC 

ए सी 2 टायर म े 

In 2 tier  AC 

ए सी 1 म े 

In 1st AC 

2 ल पर म े 

In 2nd Sleeper 

25 
या वै या नक प स ेतलाकशदुा ब हनो को पास मलेगा? 

Will the legally divorced sister get the pass? 

उ र 

Ans 

हॉ, पता जी वत न हो तथा कमचार  पर पणू प स ेआ त हो तो मलेगाﾠ। 

Yes, if the father is not alive and fully dependent on the employee then he will 
get. 

26 
सु वधा पास म े कतने आ त हो सकते है ? 

How many dependents can be included in  privilege pass ?  

उ र 

Ans 

अ धकतम दो । 

Maximum two 

अ धकतम तीन । 

Maximum Three 

अ धकतम चार । 

Maximum Four 

अ धकतम एक । 

Maximum One 

27 
अ धका रयो को दया जान ेवाला पास का रंग कौनसा होता ह ? 

What is the color of pass given to Officers ? 

उ र सफेद पीला हरा गलुाबी 
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Ans White Yellow Green Pink 

28 

चतथु ेणी के कमचा रय  को पांच वष क  रेल सेवा के उपरांत________सेट सु वधा पास दये जात ेह ।  

After completion of 5 years service Group ‘D’ employees are eligible for ______ sets of 
privilege passes.  

उ र 

Ans 

3 सेट 

3 sets 

2 सेट 

2 sets 

1 सेट 

1 sets 

4 सेट 

4 sets 

29 
________ उ मीदवार को जब भत  के लये बलुाया जाता है तब  पास दया जायगेा ।  

_______ candidates are issued free pass to appear for recruitment.  

उ र 

Ans 

अ.जा एव ं अ. ज.जा  
उ मीदवार 

SC/ST candidates 

ओ.बी.सी. उ मीदवार 

OBC Candidate 

यु.आर उ मीदवार 

UR Candidate 

ईनमे से कोई नह  

None of the above 

30 

चतथु ेणी के कमचा रय  को पांच वष क  रेल सेवा के उपरांत________सेट सु वधा टकट आदेश दये 

जात ेह।  

After completion of 5 years service Group ‘D’ employees are eligible for _____ sets of PTOs.  

उ र 

Ans 

4 सेट 

4 sets. 

2 सेट 

2 sets 

3 सेट 

3 sets 

1 सेट 

1 sets 

31 
थम ेणी सु वधा पास धारक को त वय क ________ क. ाम सामान ल ेजान ेक  अनमु त होती है ।  

_______ kg of luggage is permissible to 1st. class privilege pass holders.  

उ र 

Ans 

70 क. ा. 

70 kg 

50 क. ा. 

50 kg 

40 क. ा. 

40 kg 

100 क. ा. 

100 kg 

32 

पु डी कमचार  िजसम 20 वष अहक सेवा परू  क  है वह त वष _____ सटे मानाथ पास के लये पा  है । 

Group ‘D” employee who has completed 20 years qualifying service is eligible for ________ 
sets of Complentary Passes.  

उ र 

Ans 

2 सेट 

02 sets 

2 सेट 

02 sets 

2 सेट 

02 sets 

2 सेट 

02 sets 

33 
मडंल रेल बधंक _______ धात ूपास के लये पा  ह । 

Divisional Railway Manager is eligible for _________metal token. 

उ र 

Ans 

रजत (Silver) 

Silver 

सवुण 

Gold 

कां य 

Bronze 

लै टनम 

Platinum 

34 आधा सेट सेवा नवृ ी मानाथ पास क  वधैता _______ माह है । 
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Validity of half set complementary Pass is_______ months. 

उ र 

Ans 

5 माह 

5 months 

4 माह 

4 months 

3 माह 

3 months 

5 माह 

5 months 

35 
राजप त अ धकार  को त वष _______ सेट सु वधा पास मलत ेह । 

Gazetted officer is eligible for _______ sets of Privilage passes in a year. 

उ र 

Ans 

6 सेट 

6 sets. 

4 सेट 

4 sets 

3 सेट 

3 sets 

5 सेट 

5 sets 

36 

एक सेवा नवृ  राजप त अ धकार  35 साल क  अहक सवेा परू  करने पर ______सटे सेवा नवृ  मानाथ 

पास के लये पा  ह ।  

Gazetted Office who has completed 35 years of continuous service is eligible for _______ 
sets of Complementary passes. 

उ र 

Ans 

3 सेट 

3 sets. 

4 सेट 

4 sets 

3 सेट 

3 sets 

6 सेट 

6 sets 

37 
कूल चके पास तवष ________ सेट जार  कय ेजायग े।  

________ No. of School Cheque Pass are issued per year.  

उ र 

Ans 

3 सेट 

3 sets. 

4 सेट 

4 sets 

3 सेट 

3 sets 

6 सेट 

6 sets 

38 
थम ेणी अ सु वधा पास का रंग ________ है ।  

The color of 1st A pass is ________ 

उ र 

Ans 

सफेद 

White 

पीला 

Yellow 

हरा 

Green 

गलुाबी 

Pink 

39 
मेटल टोकन/ डयटु  पास _________, _________एव ं________ है  

The Metal Token/Duty Passes are ________, _______ & ________.  

उ र 

Ans 

( वण , रजत , कां य) 

(Gold, Silver & Bronze) 

40 
महा बंधक _________ मटेल टोकन के लये पा  ह ?  

GM is entitle for ________ Metal Token.  

उ र 

Ans 

वण ् 

Gold 

कां य 

Bronze 

लै टनम 

Platinum 

रजत  

Silver 

41 थम ेणी ए पास धारक का प रचारक थम ेणी म या ा कर सकता है । 
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Attendant of 1st class ‘A’ pass holder can travel in Ist. Class.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

42 
कमचार  के सु वधा पास म उसक  सेवारत अ ववा हत पु ी को शा मल कया जा सकता है । 

Unmarried daughter can be included in priviledge pass.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

43 
वधवा बहन को सु वधा पास म आ त के प म सि म लत कया जाता है । 

Widow sister can be included in privilege pass as dependant. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

44 
ि दतीय ए ेणी पास का रंग गलुाबी होता है । 

Colour of II-A pass is pink. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

45 
च क सा के आधार पर उ च दज का पास जार  कया जा सकता है । 

Higher grade pass can be issued on medical grounds.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

46 
डयटु  पास पर डयटु  क  अव ध म म ेआकि मक छु ट  को छोडकर अ य छु ट यॉ वीकार होगी  

Casual leave cannot be combined with on duty period.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

47 

अनकंुपा के आधार पर कोई नयु त वधवा के सु वधा पास म उसक  आ त वधवा सास को शा मल कया 
जा सकता है ।  

Name of dependent mother in law can be included in the privilege pass of widow, who was 
appointed on compassionate ground.- 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

48 वधवा पास योजना दनांक _________ स ेशु  क  गई थी ।  
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Widow pass scheme started from _________.  

उ र 

Ans 

12.03.1987 01.01.1987  01.04.1987  01.01.1986 

 

49 
ि दतीय ेणी ए पास का रंग _________ होता है ।  

Color of Second Class A pass is __________.  

उ र 

Ans 

पीला 

Yellow 

हरा 

Green 

गलुाबी 

Pink 

सफेद 

White 

50 
थम ेणी ए पास का प रचारक __________ ेणी म या ा कर सकता है ।  

Attendant of Ist class A pass can be travel in ________ class.  

उ र 

Ans 

ि दतीय 

II 

थम 

I 

  

51 
आधे सेट पी ट  ओ क  वधैता _________ माह होती है ।  

Validity of half set of PTO is _________. 

उ र 

Ans 

5 माह 

5 months 

4 माह 

4 months 

3 माह 

3 months 

2.5 माह 

2.5 months 

52 
पहले दजा पास का रंग कैसा होता है ? 

What is the Colour of first Class pass. 

उ र 

Ans 

हरा 

Green 

गलुाबी 

Pink 

सफेद 

White 

पीला 

Yellow 

53 
रेल सेवक या उसके प रवार के पा  सद य को कस - कस कार के पास जार  कय ेजात ेहै ? 

Types of Passes issued to Railway Servant and his bonafide dependants 

उ र 

Ans 

(1) सु वधा पास (2) डयटू  पास (3) कूल पास (4) मानाथ पास (5) वधवा पास (6) अवासीय काड 

पास (7) वशषे पास 

1. Priviledge Pass, 2. Duty Pass, 3. School Pass, 4. Complimentary Pass, 5.Widow 
Pass, 6. Residential Card Pass, 7. Special Pass 

54 
थम ेणी का पास कस े दया जाता है ? 

Who is entitled for First class pass 

उ र 

Ans 

ेडवेतन लेवल-6 और उससे अ धक ेडवेतन लेवल वाल ेअराजप त कमचा रय  को  

Non-Gazetted employees working in Level 6 and above level 

55 ेडवेतन लेवल-5 म ेकायरत कमचा रयो को कस ेणी का पास दया जाता ह ? 
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Type of pass issued to employees in Level -5 

उ र 

Ans 

वतीय ेणी (ए)  

Second “A” 

वतीय ेणी (बी)  

Second “B” 

वतीय ेणी (सी)  

Second “C” 

ईनमे से कोई नह  

None of the above 

56 
या ेडवेतन लेवल-1के कमचा रयो को दसूरा दजा ए ेणी का डयटु  पास दया जा सकता? 

Can Second ”A” pass, be issued to Employees working in Level as duty pass.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

57 
ेडवेतन लेवल-1 के कमचा रयो को दसूरा दजा ए के कतने सेट सु वधा पास दया जाता है ? 

How many sets of Second ”A” pass can be / are issued to Employees working in Level-1. 

उ र 

Ans 

तवष एक सेट फुल । 

One Full set / per 
year 

2 सेट त वष 

Two sets per two 
year 

3 सेट त वष 

Three sets per two 
year 

½ सेट त वष 

Half set per two 
year 

58 
अराजप त कमचा रय  को कतने पास मलत ेहै ? 

Total Privilege Passes issued to a non-gazzetted employee in a year 

उ र 

Ans 

नयिु त त थ स े5 वष तक एक सेट पास व 5 वष प चात ् 3 पास मलत ेहै । 

One set – per year for Five years from Date of Appointmentm, Three Passes - per 
year on completion of 5 years services 

59 
राजप त अ धका रयो को नयिु त के समय कतने पास मलत ेहै ? 

How may passes Gazetted Officers get at the time of Appointment 

उ र 

Ans 

थम ेणी ए के 6 सेट पास 

मलत ेहै । 

6 sets of First “A’ 
passes 

थम ेणी ए के 4 सेट 

पास मलत ेहै । 

4 sets of First “A’ 
passes 

थम ेणी ए के 3 सेट 

पास मलत ेहै । 

3 sets of First “A’ 
passes 

थम ेणी ए के 2 सेट 

पास मलत ेहै । 

2 sets of First “A’ 
passes 

60 
या बना कुल माणप  के कुल अकंाउट के पास जार  कय ेजा सकते है? 

Can the school Account passes be issued without any school certificate 

उ र 

Ans 

हॉ परंत ूपास जार  होने स ेएक माह के भीतर कुल माणप  जमा करना होगा ।  

Yes but School certificate must be submitted within one month after issuance of 
pass 

61 

पाच वष क  सेवा उपरांत मृ य ुहोने पर उसक  वधवा को कतने सेट पास देय ह गा । 

How many sets of passes will be payable to widow if employee dies after five years of 
service. 

उ र एक वष के अतंराल पर एक 2 सेट त वष 3 सेट त वष ½ सेट त वष 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 54 

Ans सेट पास देय होगा । 

One set pass -payable 
per year 

Two sets per two 
year 

Three sets per two 
year 

Half set per two 
year 

62 
अवासीय काड पास कौनसी ेणी के जार  कय ेजायेगे । 

Residential card Pass will be issued of which category? 

उ र 

Ans 

सु वधा पास क  ेणी के  

Privilege pass category 

63 
या सेवा स ेहटाये गये कमचार  को वशषे पास दया जा सकता है? 

Can a special pass is given to the employee who has been removed from the service? 

उ र 

Ans 

हॉ ( य कतगत सनुवाई हेत)ू 

Yes,  to attend his personal hearing 

64 

सहकार  सोसायट  /बकै म ेकायरत कमचा रयो को कतन ेसेट पास देय होता है? 

How many sets of passes are payable to the employees working in the cooperative society / 
bank? 

उ र 

Ans 

दो वष तक कुछ नह  3 वष स े20वष तक एक सेट पास दो सेट PTO और 20वष प चात दो सेट पास दो सटे 
PTO 

Two years NIL 

Service of 3 years to 20 years - one set privilege pass, two set PTO  

Post 20 years - two sets pass two sets PTO 

65 
आने वाल ेवष का पास कतन ेमाह पहले जार  कया जा सकता है? 

How many days in advance can a privilege pass of next year be issued ?  

उ र 

Ans 

अ धकतम 120 दन पहल े
(80/2011) 

Maximum 120 days 
(RBE 80/2011) 

अ धकतम 150 दन 

पहले  

Maximum 150 days 

अ धकतम 90 दन 

पहले  

Maximum 90 days 

अ धकतम 180 दन 

पहले  

Maximum 180 days 

66 
या गर बरथ ेन /राजधानी ेन म ेप रचारक ल ेजान ेक  अनमुती ा त है ? 

Is permission granted to take an attendant in Garibarthath Train / Rajdhani Train? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

67 
क पे नयन क  सु वधा कस पास म ेतथा कस आय ुपर देय है ? 

Facility of Companion is available on which pass and at what age? 

उ र मानाथ / वधवा पास पर, 65 वष स ेकम आय ुका सद य न होने पर  
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Ans 1. On complimentary / widow pass, 

2. if a member below 65 years of age is not available. 
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मचार  काय घंटे अ ध नयम 

Hours of Employment and Regulations 

1 
नय मत काय के घटें और अव ध स े व ाम को ________ व ् दारा हटाया गया 

Regulation of Hours of Work and Period of Restare dealt in _______ 

उ र 

Ans 

भारतीय रेल अ ध नयम 

1989 के खंड XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

2 
रोजगार के सेक्  शन 130(ए) का वग करण _______ के तहत कया गया  

The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (a) 

उ र 

Ans 

यथावत 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

3 
रोजगार के सेक्  शन 130(बी) का वग करण _______ के तहत कया गया  

The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (b) 

उ र 

Ans 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

गहन 

Intensive 

4 
रोजगार के सेक्  शन 130(डी) का वग करण _______ के तहत कया गया  

The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (d) 

उ र 

Ans 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

5 
रेल सेवक  को समयोप र भत ् ता दया जाना हटाया गया  

Grant of overtime payment to Railway servants are dealt in 

उ र 

Ans 

भारतीय रेल अ ध नयम 

1989 के खंड XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड X 

Chapter X of Indian 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड XI 

Chapter XI of 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड I 

Chapter I of 

क 
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1989 Railways Act, 1989 Indian Railways 
Act, 1989 

Indian Railways 
Act, 1989 

6 
रेल सेवक  को दए जान ेवाल ेअव धक व ाम का वग करण स ेहटाया गया 

Grant of periodical rest to Railway servants classified as EI dealt in 

उ र 

Ans 

भारतीय रेल अ ध नयम 

1989 के खंड XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

7 
रेल सेवक  को दए जान ेवाल ेअव धक व ाम का वग करण स ेहटाया गया 

Grant of periodical rest to Railway servants classified as Intensive are dealt in 

उ र 

Ans 

भारतीय रेल अ ध नयम 

1989 के खंड XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

8 
रेल सेवक  को दए जान ेवाल ेअव धक व ाम का वग करण बनाए रखना या हटाना  

Grant of periodical rest to Railway servants classified ascontinuous are dealt in 

उ र 

Ans 

भारतीय रेल अ ध नयम 

1989 के खंड XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

9 

रेल मक  क  यटू  का ववरण म _______ दशाया गया है 

The duties of supervisors of Railway Labour is defined in Chapter XIV of Indian Railways 
Act, 1989 

उ र 

Ans 

भारतीय रेल अ ध नयम 

1989 के खंड XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 

अ ध नयम 1989 के 

खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 
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10 
परू  रात अव ध _______ स े_______ तक मानी जाएगी  

Full night means period between _______ and _______ 

उ र 

Ans 

10 PM स े6 AM तक 

10 pm to  6 am 

10 PM स े4 AM तक 

10 pm to  4 am 

12 PM स े4 AM तक 

12 pm to  4 am 

12 PM स े 6 AM 

तक 

12 pm to  6 am 

11 
आठ घटें क  काय अव ध स ेअ धक काय करने पर मक को इंटेन सव दया जाएगा  

In the case of Intensiveworkers _______ means period of duty over 8hours 

उ र 

Ans 

Long On Long Off Long On Off None of the 
above 

12 
लगातार अ धक काय करने पर मक को दए जानेवाले Long On का तात ् पय घटें यटू  है  

In the case of continuousworkers Long on means period of duty ___ 

उ र 

Ans 

10 घटें स ेअ धक 

Over 10 hours 

08 घटें स ेअ धक 

Over 08 hours 

12 घटें स ेअ धक 

Over 12 hours 

16 घटें स ेअ धक 

Over 16 hours 

13 
ई आई कमचार  के लए लॉगं ऑन का तात ् पय 12 घटें स ेअ धक यटू  है। 

In the case of ______ workers Long On means period of duty over 12 hours 

उ र 

Ans 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

गहन 

Intensive 

14 
आरसीएल का फुल फॉम लखे  

Expand RLC 

उ र 

Ans 

Regional Labour Commissioner 

े ीय म आयक्ु  त 

15 
कस दस ् तावेज म रेल कमचार  क  यटू  के घटें दशाया जाता है 

The document which shows the duty hours of work of a Railway servant  

उ र 

Ans 

यटू  रोस ् टर 

Duty Roster 

म टर 

Muster 

डे बट शट 

Debit Sheet 

पे ि लप 

Pay sleep 

16 
े ीय म आयक्ु  त क  नयिु त कस अ धसचूना के तहत क  जाती है 

Regional Labour Commissioner is appointed by notification in the ----- 

उ र 

Ans 

सरकार  गजट 

Official Gazette 
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17 
य द कोई स ् टेशन जक्  शनं ना हो पर उस स ् टेशन स े नय मत प स ेगाडी गजुरती हो  

A station which is not a junction but from this station trains are passed  

उ र 

Ans 

नॉन रोड साइड स ् टेशन 

Non-Road side 
station 

   

18 

12 घटें स ेकम अव ध का व ाम दये जान ेऔर 02 रोस ् टर यटू  के बीच 06 घटें का अतंर होने पर रेल 

कमचार  को कसके तहत वस ् ततृ ववरण दया गया है ।  

_______ is the period of rest less than 12 hours between two rostered duties of 6 hours 
of Railway servant under intensive classification 

उ र 

Ans 

शॉट ऑफ 

Short Off 

Long Off Long On Off None of the 
above 

19 

शॉट ऑफ क  अव ध _______ रेल कमचार  दो रोस ् टर यटू  के बीच व ाम न मलने पर को इसके 

तहत वगीकृत कया गया है  

Short Off is the period of _______ rest between two rostered duties of Railway servant 
under continuous classification 

उ र 

Ans 

10 घटें स ेकम 

less than 10 hours 

08 घटें स ेकम 

less than 08 hours 

12 घटें स ेकम 

less than 12 hours 

16 घटें स ेकम 

less than 16 
hours 

20 
एक श ट के दौरान अ धकतम कतने के अनमुत है  

Maximum number of breaks permitted in a split shift is _______ 

उ र 

Ans 

2 ेक 3 स ् पेल 

2 break 3 spell 

2 ेक 2 स ् पेल 

2 break 2 spell 

2 ेक 1 स ् पेल 

2 break 1 spell 

3 ेक 2 स ् पेल 

3 break 2 spell 

21 

काम के स ् थान स ेआवास _______ क.मी. स ेहोने पर 07 घटें क  यटू  को 08 घटें क  सामान ् य 

यटू  माना जाएगा  

If the place of residence is beyond _______ KMs from place of work,  7 hours of split 
duty is treated as equivalent to 8 hours of normal duty 

उ र 

Ans 

1.6 1.5 2.0 1.2 

22 
वशषे यास माना जाएगा  

Sustained effort implies _______ 

उ र 

Ans 

मान सक यास 

Mental effort 
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23 

रेल कमचार  को ई आई के तहत ोत ् साहन देने का अ धकार कसी है।  

Power to declare the employment of Railway Servant as Intensive or EI vest with 
_______ 

उ र 

Ans 

महा बधंक / मखु रेल 

शासक 

GM/ Head of Rly. 
Administration 

धान मु य़ का मक 
अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल 
का मक अ धकार  

24 
रेल कमचार  को हटाये जान ेका अ धकार कस ेहै  

_______ is competent to declare a Railway servant as Excluded 

उ र 

Ans 

रेल मं ालय 

Ministry of Railways 

म मं ालय 

Ministry of Labour 

गहृ मं ालय 

Ministry of home 
affairs 

व  म ांलय 

Ministry of  
Finance 

25 
दये गये ववरण के व ध म अपील कय ेजान ेक  समय सीमा क्  या है  

Time limit for appealing against classification is _______ days 

उ र 

Ans 

90 दन 

90 days 

60 दन 

60 days 

80 दन 

80 days 

50 दन 

50 days 

26 

रेल कमचार  वारा द  गई शकायतो को पयवे क वारा कसे भजेा जाएगा  

Copy of order specifying a Railway Servant to be treated as Supervisory shall be 
forwarded to _______ 

उ र 

Ans 

मखु ् य म आयक्ु  त 

Chief Labour 
Commissioner 

Reginal Labour 
Commissioner 

Labour 
Enforcement 
Officer 

 

27 
रेल कमचार  को पयवे क कौन घो षत करता है  

_______ is the authority to specify a Railway Servant as Supervisory 

उ र 

Ans 

म मं ालय 

Ministry of Labour 

रेल मं ालय 

Ministry of 
Railways 

गहृ मं ालय 

Ministry of home 
affairs 

व  म ांलय 

Ministry of  
Finance 

28 

सभी रेल कमचा रय  स हत अन ् य  

The Employment of all Railway Servants except those excluded by Ministry of Railways 
are assumed as _______  

उ र नरंतर गहन ई आई विजत 
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Ans Continuous Intensive EI (Essential 
Intermittent) 

Excluded 

29 
प रवार नयोजन के तहत कायरत स ् वस ् थ ् य कम  को कस कार वग कृत कया गया  

Health Educators and Family planning Field workers are classified as _______ 

उ र 

Ans 

विजत 

Excluded 

नरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

30 

रेल कमचा रय  का वग करण करने क  प धती कस आधार पर पा ता तय क  जाती है  

Most suitable method to classify employment of Railway servant as continuous intensive 
or EI is based on _______ 

उ र 

Ans 

काय क  ववचेना के 

अनसुार 

Factual job analysis 

   

31 

काम करते / आराम करने के लए लगातार 24 घटें म न ् यनूतम कतने समय अव ध के लए इंटेि सव 

वग कृत कया गया है  

Period of inaction or relaxation aggregating to _______ hours in a cycle of 24 hours will 
satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उ र 

Ans 

06 घटें स ेकम 

Less than 6 

04 घटें स ेकम 

Less than 4 

05 घटें स ेकम 

Less than 5 

08 घटें स ेकम 

Less than 8 

32 

काम करते / आराम करने के लए लगातार 08 घटें म न ् यनूतम कतने समय अव ध के लए इंटेि सव 

वग कृत कया गया है  

Period of inaction or relaxation aggregating to _______ hour in a cycle of 8 hours will 
satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उ र 

Ans 

01 घटें स ेकम 

Less than 1 

02 घटें स ेकम 

Less than 02 

03 घटें स ेकम 

Less than 03 

05 घटें स ेकम 

Less than 5 

33 

ऐस ेरेल कमचार  जो एक श ट म 12 घटें काय बना के 06 घटें या अ धक  

The Employment of a Railway Servant is classified as _______ if in shift of 12 hours the 
period of inaction aggregate to 6 hours or more 

उ र 

Ans 

आव यक प स े वराम 

Essentially 
Intermittent 

नरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

विजत 

Excluded 

34 
एक सप ् ताह म अ धकतम कतने घटें काय कया जाना मानक है  

The standard hours of duty of intensive classification _______ hours a weak 
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उ र 

Ans 

42 घटें 

42 Hours 

48 घटें 

48 Hours 

72 घटें 

72 Hours 

54 घटें 

54 Hours 

35 
रेस ् ट हाउस के केयर टेकर व ् दारा रोस ् टर घटें के अनसुार 1 सप ् ताह म कतन ेघटें काय कर सकता है  

The rostered hours of duty of caretaker of rest house is _______ hours a week 

उ र 

Ans 

75 घटें 

75 Hours 

72 घटें 

72 Hours 

48 घटें 

48 Hours 

54 घटें 

54 Hours 

36 

ई आई के तहत वग कृत रेल कमचार  िजनका आवास काम के स ् थान स े 0.5 कमी क  दरू  पर हो 
सप ् ताह म 60 घटें यटू  कर सकता है  

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in _______ 
provided with quarters within 0.5km from the place of work is 60 hours in a week 

उ र 

Ans 

नॉन रोड स ् टेशन 

Non road station 

रोड स ् टेशन 

road station 

नॉन स ् टेशन 

Non station 

नॉन रोड  

Non road  

37 

रोड साइड स ् टेशन पर कायरत ई आई तहत रेल कमचार  िजन ् हे काम के स ् थान स े0.5 कमी क  दरू  

पर आवास उपलब ् ध नह ं कराया गया उनके मानक काय घटें 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in roadsidestation 
not provided with quarters within 0.5km from the place of work is _______ hours in a 
week 

उ र 

Ans 

60 घटें 

60 hours 

48 घटें 

48 hours 

54 घटें 

54 hours 

72 घटें 

72 hours 

38 

रोड साइड स ् टेशन पर कायरत ई आई तहत रेल कमचार  िजन ् हे काम के स ् थान स े0.5 कमी क  दरू  

पर आवास उपलब ् ध कराया गया उनके मानक काय घटें 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in a roadside 
station and provided with quarters within 0.5km from the place of work is _______ 
hours in a week 

उ र 

Ans 

72 घटें 

72 hours 

60 घटें 

60 hours 

48 घटें 

48 hours 

54 घटें 

54 hours 

39 

ाथ मकता और सु वधा के मामल ेम रेल कमचार  व ् दारा सप ् ताह म अ धकतम काय करने क  समय 

क  अ धकतम सीमा क्  या नधा रत है  

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant Classified as intensive is _______ hours a week 

उ र 

Ans 

03 घटें 

3 hours 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 
40 ाथ मकता और सु वधा के मामल ेम रेल कमचार  व ् दारा सप ् ताह म अ धकतम काय करने क  समय 
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सतत सीमा क्  या नधा रत है  

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant Classified as continuousis _______ hours a week 

उ र 

Ans 

06 घटें 

6 hours 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 

41 

ाथ मकता और सु वधा के मामल ेम ई आई के तहत रेल कमचार  व ् दारा आवश ् यकता पडने पर 
अ धकतम 24 घटें अ त रक्  त सप ् ताह म काय करने क  समय सीमा क्  या है  

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant Classified as EI and called upon to work 24 additional hours in a week 
is _______ hours a week 

उ र 

Ans 

03 घटें 

3 hours 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 

42 

ई आई के तहत वग कृत रेल कमचार  ाथ मकता और सु वधा को काम पर बलुाये जान ेपर कतन े

सप ् ताह म अ त रक्  त 12 घटें एक सप ् ताह म बलुा सकत ेहै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as EI and called upon to work 12 additional hours in a week is 
_______ a week 

उ र 

Ans 

4 और ½ घटें 

4 &1/2 hours 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 

43 

काय क  ाथ मकता के आधार पर लए जाने वाल ेसमय या परूक काय के लए र नगं स ् टाफ के 

कमचार  को सप ् ताह म _______ घटें तक रोका जा सकता है  

Time required for preparatory and complementary work by a running staff shall be 
deemed to be _______ a week 

उ र 

Ans 

4 घटें 

4 hours 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 

44 

य द समय स ेकाय परूा करना नधा रत तो सबंं धत कमचार  को सतत 45 म. और 1 घटें त दन 

रोका जा सकता है।  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as _______ is less than 45 minutes per day the same should be treated as 
half an hour 

उ र 

Ans 

अ वरामी 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

45 य द समय स ेकाय परूा करना नधा रत तो सबंं धत कमचार  को सतत 45 म. और 1 घटें त दन 
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रोका जा सकता है।  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as Continuous is 45 minutes and 1 hour per day the same should be treated 
as _______ 

उ र 

Ans 

1 घटें 

1 hour 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 

46 

य द समय स ेकाय परूा करना नधा रत तो सबंं धत कमचार  को 15 मनट स ेअ धक समय के लए 

रोका तो उस े_______ माना जाएगा ।  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as Continuous, EI and Intensive ismore than 15 minutes per day the same 
should be treated as _______ 

उ र 

Ans 

½ घटंा 

Half an hour 

02 घटें 

02 hours 

04 घटें 

04 hours 

05 घटें 

05 hours 

47 

ऐस ेस ् टाफ िजस ेसतत ओवरटाइम ्  कराया जाता है उनक  औसत गणना कैसे क  जायेगी  

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of continuous staff is 
_______ 

उ र 

Ans 

ि द साप ् ता हक 

Bi weekly 
सा ता हक 
Weekly 

मह न ेके 
Monthly 

मैा सक 
Quarterly 

48 

सतत काम के लए रोके गए कमचार  के औसत ओवरटाइम क  गणना ि द साप ् ता हक क  जाती है 

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of _______ staff is bi 
weekly 

उ र 

Ans 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

49 
रेल कमचार  व ् दारा अ त रक्  त काय का ववरण कहा ंदज होता है 

The particulars of extra work done by a Railway Servant shall be recorded in _______ 

उ र 

Ans 

फॉम ए अ त रक्  त समय म 

कए काय रिजस ् टर म 

Register of Extra 
hours of work (Form 
A) 

फॉम बी अ त रक्  त 

समय म कए काय 

रिजस ् टर म 

Register of Extra 
hours of work 
(Form B) 

फॉम सी अ त रक्  त 

समय म कए काय 

रिजस ् टर म 

Register of Extra 
hours of work 
(Form C) 

फॉम डी अ त रक्  त 

समय म कए काय 

रिजस ् टर म 

Register of Extra 
hours of work 
(Form D) 

50 
वग कृत कमचार  व ् दारा कए गए गहन काय के लए सप ् ताह म आराम के लए न ् यनूतम ...... घटें 

नधा रत है  
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Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment 
is classified as Intensive 

उ र 

Ans 

कुल जमा 30 घटें 

30 consecutive hours 

कुल जमा 20 घटें 

20 consecutive 
hours 

कुल जमा 10 घटें 

10 consecutive 
hours 

कुल जमा 40 घटें 

40 consecutive 
hours 

51 

ई आई व ् दारा वग कृत कमचार  व ् दारा कए गए गहन काय के लए सप ् ताह म आराम के लए न ् यनूतम 

_______ घटें नधा रत है  

Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment 
is classified as EI 

उ र 

Ans 

24 घटें परू  रात स हत 

24 hours including a 
full night 

48 घटें परू  रात स हत 

48 hours including 
a full night 

54 घटें परू  रात स हत 

54 hours including 
a full night 

72 घटें परू  रात 

स हत 

72 hours 
including a full 
night 

52 

 स ् थायी रेल कमचार  व ् दारा कए गए गहन काय के लए सप ् ताह म आराम के लए न ् यनूतम 

_______ घटें नधा रत है  

Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment 
is classified as continuous 

उ र 

Ans 

कुल जमा 30 घटें 

30 consecutive hours 

कुल जमा 24 घटें 

24 consecutive 
hours 

कुल जमा 20 घटें 

20 consecutive 
hours 

कुल जमा 40 घटें 

40 consecutive 
hours 

53 

कसी भी रेल कमचार  को _______ घटें आराम के पवू यटू  पर नह ं बलुाया जा सकता  

No Railway Servant classified as intensive shall be called upon to duty before completion 
of rest of _______ 

उ र 

Ans 

12 घटें 

12 hours 

08 घटें 

08 hours 

16 घटें 

16 hours 

24 घटें 

24 hours 

54 

र नगं स ् टाफ को कुल _______ घटें तक का एक माह म परू  रात स हत व ाम दया जा सकता है 

Running staff shall be granted rest of _______ consecutive hoursincluding full night in 
bed in a month 

उ र 

Ans 

30 घटें क  अव ध 04 बार 
या 22 घटें क  अव ध 5 बार 

4 periods of 30 hours 
or 5 periods of 22 

20 घटें क  अव ध 04 

बार या 22 घटें क  

अव ध 5 बार 

4 periods of 20 
hours or 5 periods 
of 22 

40 घटें क  अव ध 04 

बार या 22 घटें क  

अव ध 5 बार 

4 periods of 40 
hours or 5 periods 
of 22 

10 घटें क  अव ध 

04 बार या 22 घटें 

क  अव ध 5 बार 

4 periods of 10 
hours or 5 
periods of 22 
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55 

कमचार  के उपि थत होने या ना होने पर उस पर कारवाई करने का अ धकार कसे होता है 

_______ will decidewhether a particular action will be classified as sustained attention 
or not 

उ र 

Ans 

नयं ण अ धकार   

Controlling authority 

56 

िजस लोको र नगं स ् टाफ को इंजन पर ायल के लए ना मत कया उस े कतने तशत भत ् ता मलेगा
  

Loco running staff who are deputed to accompany engine on trial are allowed _______ 
credit of time spent 

उ र 

Ans 

100 तशत 

100 percent 

90 तशत 

90 percent 

80 तशत 

80 percent 

70 तशत 

70 percent 

57 

_______ के अलावा कसी भी रेल कमचार  को लगातार 14 दन स ेअ धक यटू  पर नह ं बकु कया 
जा सकता  

No Railway Servant except _______ are bookedfor more than 14 days continuously 

उ र 

Ans 

ैकमशीन चलाने वाला स ् टाफ 

Staff Operating Track Machines 

58 
भारतीय रेल अ ध नयम के खंड XIV म 07 उपखंड है  

There are 7 sections in Chapter XIVof Indian Railways Act 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

59 

भारतीय रेल अ ध नयम 1989 के खंड XIV के उपखंड 131 म आवदेन क  छुट है  

Exemptions from application of chapter X1V of Indian Railway Act 1989 are defined in 
section 131. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

60 

भारतीय रेल अ ध नयम 1989 के खंड XIV म रेलव ेकमचार  के सपुरवाइजर क  यटू  का ववरण है  

The duties of supervisors of Railway Labour is defined in Chapter XIV of Indian Railways 
Act, 1989 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

61 
रेल कमचार  और ई आई या गहन कायरत के लए नयम बनाने और घो षत करने क  शि त रेल 

अ ध नयम के खंड XV म है 
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Power to make Rules and declare employment of Railway Servant as EI or Intensive is 
provided in chapter XV of Railways Act 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

62 
रेल मं ालय व ् दारा े ीय म आयक्ु  त क  नयिु त क  जाती है।  

Regional Labour Commissioner is appointed by Ministry of Railways 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

63 

जक्  शनं ना होत ेहुए भी ऐसा स ् टेशन जहा ंस े नय मत प स ेगा ड़यां गजुरती है वह रोड साइड स ् टेशन 

कहलाता है 

A station which isnot a junctionbut from which trains are ordered on regular measure is 
Road side station  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

64 

काय घटें और व ाम क  अव ध क  गणना नयम 2005 के त हत भारतीय रेल स ् थापना अ ध नयम के 

उपखंड ।। के नयम 1303 के अनसुार साधारण दर स ेक  जाती है  

For the purpose of Hours of Work and Period Of Rest rules 2005, ordinary rate of pay 
means pay defined in Rule 1303 of IREC Vol II 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

65 
यटू  के दौरान अ धकतम 02 स ् पेल अनमुत है  

Maximum number of spells of duty permitted in a split shift is 2 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

66 
रोस ् टर बनात ेसमय लॉगं या शॉट को टाला जाए  

While preparing rosters long on and short off should be avoided 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

67 

य द काय के स ् थान स ेक चार  का नवास 8 कमी स ेअ धक है तो 07 घटें क  गई स ् प लट को 
सामान ् यत: 8 घटें क  यटू  माना जाएगा  

If the place of residence is beyond 8 Kms from place of work, 7 hours of split duty is 
treated as equivalent to 8hours of normal duty 
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उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

68 
नयं ण अ धकार  व ् दारा लगाए गए समय क  सकल उपि थ त तय क  जाएगी  

Period involving sustained attention is decided by controlling authority 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

69 

आपात ि थ त म व रष ् ठ शास नक वेतनमान स े कम का अ धकार  स म ा धकार  के प म 

अस ् थायी प के तौर पर के काय के घटें और रोजगार के नयम का नणय ल ेसकता है 

In case of emergency, an officer not less than Sr Scale can exercise the power of 
competent authority to temporarily exempt the Railway servant from hours of 
employment rules 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

70 
म मं ालय व ् दारा रेल कमचार  को छुट देने का अ धकार है  

Ministry of Labour is competent to declare a Railway servant as Excluded 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

71 

व रष ् ठ शास नक अ धकार ,काय का ववरण महा बधंक / धान मु य का मक अ धकार  को भजे 

सकता है  

Copy of declaration of classification of employment made by senior scale officer shall be 
forwarded to GM/PCPO. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

72 
मै ॉन को वग कृत स ेछुट द  गई है 

Matrons are classified as excluded 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

73 
वग करण के व ध ् द 45 दन  क  समय सीमा म अपील क  जा सकती है 

Time limit for appealing against classification is 45 days 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 
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74 
रोजगार का वग करण सबंधंी अपील े ीय म आयक्ु  त को क  जा सकती है  

Appeal against classification of employment lies with Regional Labour Commissioner  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

75 
रेल कमचार  को सपुरवाइजर घो षत करने क  शि त म मं ालय को है 

Ministry of Labour is the authority to specify a Railway Servant as Supervisory 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

76 

रेल मं ालय म कायरत कमचा रय  को छोडकार सभी रेल कमचार  को गहन कमचार  माना जाएगा  

The Employment of all Railway Servants except those excluded by Ministry of Railways 
are assumed as intensive 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

77 

काय क  वास ् त वक ववेचना के आधार पर अ धकतम उच ् च स म पध ् द त स े रेल कमचा रय  को 
स ् थायी माना जाता है  

Most suitable method to classify employment of Railway servant as continuous, 
intensive or EI is based on Factual job analysis 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

78 

काय क  वास ् त वक ववचेना के आधार पर अ धकतम उच ् च स म पध ् द त स ेरेल कमचा रय  और ई 

आई क  अस ् थायी नधारण पध ् द त के अनसुार क  जाए  

Most suitable method to classify employment of Railway servant as continuous 
,intensive or EI is based on Rough assessment method 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

79 

24 घटें के दौरान काय क  अव ध सतत 05 घटें और सतंोषजनक व ाम क  अव ध का गहन वग करण 

कया गया  

Period of inaction or relaxation aggregating to Less than 5hours in a cycle of 24 hours 
will satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 
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80 

लगातार 8 घटें तक काय करने के बाद 01 घटें व ाम क  अव ध का गहन वग करण कया गया  

Period of inaction or relaxation aggregating to Less than 1hours in a cycle of 8 hours will 
satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

81 

रेल कमचार  को यटू  के दौरान एक श ट म 12 घटें क  यटू  पर 06 घटें अ धक लगातार काम नह  ं

लया जा सकता 

The Employment of a Railway Servant is classified as EI, if in shift of 12hours the period 
of inaction aggregate to 6hours or more. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

82 

काय क  अ धकता होने पर ई.आई म कायरत कमचा रय  वारा 05 मनट स ेकम समय म कए गए 

काय पर यान न द।  

While assessing the work load of EI staff the period of inaction less than 5 minutes shall 
be ignored. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

83 
एक स ताह के दौरान 48 घटें क  यटु  को मानक माना गया है। 

The standard hours of duty of continuous classification 48hours a week. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

84 
केअरटेकर और रे ट हाऊस के कमचा रय  के लए स ताह के दौरान 48 घटें क  यटु  को मानक है। 

The standard hours of duty of caretaker of rest house is 48hours a week. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

85 
सलनू सहायक के स ताह म 72 मानक काय घटें है। 

The hours of duty of Saloon attendant is 72 hours a week 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

86 
नॉन रोड टेशन  जहा ंकाय के थान स े0.5 क.मी. क  दरू  तक कमचार  को आवास उपल ध कराया 
गया है, ई.आई. म वग कृत ऐस ेरेल कमचा रय  और के काय के स ताह म 60 घटें मानक है। 
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Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in non road 
station provided with quarters within 0.5km from the place of work is 60 hours in a 
week 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

87 

रोड साइड टेशन  जहा ंकाय के थान स े0.5 क.मी. क  दरू  तक कमचार  को आवास उपल ध कराया 
गया है, ई.आई. म वग कृत ऐस ेरेल कमचा रय  और के काय के स ताह म 60 घटें मानक है। 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in a roadside 
station and provided with quarters within 0.5km from the place of work is 60 hours in a 
week 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

88 

रेल कमचा रय  के काम के समय का वग करण ाथ मकता और सु वधा के आधार पर स ताह म 03 

घटें अ त र त तय कया गया है।  

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as intensive is 3 hours a week 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

89 

रेल कमचा रय  और ई.आई. के कमचा रय  को बलुाव ेपर काम के समय का वग करण ाथ मकता और 
सु वधा के आधार पर स ताह म 24 घटें अ त र त के अलावा 06 घटें स ताह म तय कया गया है। 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as EI and called upon to work 24 additional hours in a week is 
6 hours a week 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

90 

रेल कमचा रय  और ई.आई. के कमचा रय  को बलुाव ेपर काम के समय का वग करण ाथ मकता और 
सु वधा के आधार पर स ताह म 12 घटें अ त र त के अलावा 4 1/2 घटें स ताह म तय कया गया है। 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as EI and called upon to work 12 additional hours in a week is 
4 ½ hours a week. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

91 
ाथ मकता और सु वधा काय के मामल ेम गेटमनै स ेस ताह म अ धकतम 03 घटें अ त र त काय 

लया जा सकता है। 
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Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Gateman is 3 hours a week. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

92 

ाथ मकता और सु वधा काय के मामल ेम र नगं टाफ स ेआव यकता होने पर स ताह म अ धकतम 

04 घटें अ त र त काय लया जा सकता है। 

Time required for preparatory and complementary work by a running staff shall be 
deemed to be 4 hours a week. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

93 

ाथ मकता और सु वधा काय के लए 45 मनट त दन लगाए जान ेपर कमचा रय  का काय 01 घटंा 
माना जाएगा।  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as Continuous is 45 minutes per day the same should be treated as 1hour. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

94 
रो टर घटं  के अलावा अ त र त समय म कए गए काय के लए ओवर टाइम दया जा सकता है। 

Overtime shall be paid to staff to performextra hours of duty beyond Rostered hours. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

95 

रो टर घटं  के अलावा अ त र त समय म कए गए काय के लए ओवर टाइम साधारण दर स े1 और 
1/2 गनुा दया जा सकता है। 

For performing duties between the Rostered and statutory hoursOver time shall be paid 
at 1& 1/2 times the ordinary rate of pay. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

96 

काय के तय समय के बाद क  गई यटु  के लए ओवर टाइम साधारण दर स े1 और 1/2 गनुा दया जा 
सकता है।  

For performing duties beyond the statutory hours Over time shall be paid at 1& 1/2 
times the ordinary rate of pay. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 
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97 
ई.आई. स ेसबंं धत कमचा रय  के लए ओवरटाइम गणना क  आव धक अव ध सा ता हक है। 

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of EI staff is weekly. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

98 

थायी कमचा रय  के लए ओवरटाइम गणना क  आव धक अव ध सा ता हक है। 

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of continuous staff is 
weekly. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

99 

कसी भी गहन वग कृत रेल कमचार  को यनूतम 10 घटें व ाम के पहले यटु  पर नह ं बलुाया जा 
सकता। 

No Railway Servant classified as intensive shall be called upon to duty before completion 
of rest of 10 hours. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

100 

कसी भी थायी वग कृत रेल कमचार  को यनूतम 10 घटें व ाम के पहले यटु  पर नह ं बलुाया जा 
सकता। 

No Railway Servant classified as continuousshall be called upon to duty before 
completion of rest of 10 hours. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

101 

कसी भी ई.आई. वग कृत रेल कमचार  को यनूतम 10 घटें व ाम के पहले यटु  पर नह ं बलुाया जा 
सकता। 

No Railway Servant classified as EIshall be called upon to duty before completion of rest 
of 10 hours. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

102 

र नगं टाफ के कमचार  को एक माह के दौरान 05 बार कुल 22 घटें तक परू  रात आराम दया जा 
सकता है। 

Running staff shall be granted rest of 5 periods of 22 consecutive hours including full 
night in bed in a month. 

उ र सह  गलत   
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Ans True False 

103 

र नगं टाफ के कमचार  को एक माह के दौरान 05 बार कुल 22 घटें तक परू  रात आराम दया जा 
सकता है। 

Running staff shall be granted rest of 5 periods of 22 consecutive hoursincluding full 
night in bed in a month. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

104 

र नगं टाफ के कमचार  को एक माह के दौरान 04 बार कुल 30 घटें या 05 बार कुल 22 घटें तक परू  

रात आराम दया जा सकता है।  

Running staff shall be granted rest of 4 periods of 30hours or 5 periods of 22 
consecutive hoursincluding full night in bed in a month. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

105 
ओवरटाइम भ े क  गणना म महंगाई भ ा, डी.पी. और शहर तपू त भ ा शा मल है  

For the purpose of calculating overtime allowances pay includes DA, DP and CCA. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

106 

ई.आई. वग कृत रेल कमचार  काय न होने पर आव यकता पडने पर काय के थान स ेजा सकते है 

Railway Servant classified as EI is permitted to move from his duty spot during the 
inaction period. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

107 

ि लट श ट म ेक अव ध के दौरान रेल कमचार  काय के थान स ेहट सकते है। 

During the breakperiod in a split shift Railway Servant is permitted to move out of his 
place of duty. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

108 

आव यकता पडने पर ाथ मकता और सु वधा काय म लग ेहुए कमचा रय  को रो टर म शा मल कया 
जाना अ नवाय है। 

The time required to do preparatory and complementary work in respect of staff who 
are required to do, shall be included in the Roster. 

उ र सह  गलत   
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Ans True False 

109 

ाथ मकता और सु वधा काय के दौरान 15 मनट तक कए गए काय को यटु  माना जाएगा। 

The time assessedfor preparatory and complementary work under 15 minutes shall be 
treated as duty. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

110 
पद  के वग करण म बदलाव के लए व ीय सहम त आव यक है 

Finance concurrence is necessary for change of classification of a post 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

111 
कायालय के ल पक ए कलडूडे म वग कृत नह ं है।  

Office clerks are not classified as excluded 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

112 
आर.पी.एफ के कमचा रय  पर कमचार  काय घटें व नयम लाग ूहै ।  

RPF staff are governed by HOER  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

113 
अ थायी कमचा रय  पर कमचार  काय घटें व नयम लाग ूहै । 

Casual Labour are governed by HOER 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

114 
र नगं टाफ को थायी वग कृत कया गया है। 

Running staff are classified as continuous. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

115 
ऑपरे टगं टाफ के लए एल.आर. म 15 % स े25% लाग ूहै। 

LR in respect of operating staff is 15% to 25%. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 
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116 

दो यु टय  के दौरान आधे घटें स ेकम समय का अतंराल समय अनमुत है। 

A Period of break of less than half an hour between two spells of duty in a split shift is 
permissible. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

117 

अ थायी तौर पर यटु  के लए 3 स ताह के लए ैक मशीन यू नट पर बकु कए गए कमचा रय  क  

यटु  को 3 वष तक बढ़ाया जा सकता है । 

Temporary Exemption to book duty for 3 weeks at a stretch, for staff working in Track 
Machine unit is extended for a period of 3 years. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

118 
कायकाल के नयम के अतंगत कायालय अधी क का वग करण _______ है । 

As per HOER the category of Office Superintendent is ________ 

उ र 

Ans 

अ वरामी 

Continous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

विजत 

Excluded 

119 HOER का परूा नाम या है ? 

उ र 

Ans 

Hours of Employment Regulations 

120 
कायकाल के नयम HOER के तहत कमचा रयो का वग करण कतने ेणी म े कया गया है? 

Under how many classes HOER has been classified ? 

उ र 

Ans 

4 ेणी 

4 Classes. 

3 ेणी 

3 Classes. 

5 ेणी 

5 Classes. 

6 ेणी 

6 Classes. 

121 
HOER वग करण म ेप रवतन करने क  अनमु त दान करने का अ धकार कसे है ? 

Who has the right to permit changes in HOER classification ? 

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

महा बधंक 

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल 
का मक अ धकार  

122 
गहन (Intensive) रो टर म ेदै नक काय घ टे कतने होत ेहै सा ता हक व ाम कतन ेसमय का होता 
है ? 
How much is the daily work hours and weekly rest in the intensive roster?  
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उ र 

Ans 

काय के घ टे 6 घ टे, सा ता हक व ाम 30 घ टे 

6 hrs and 30 hrs respecitively 

123 

आव यक प स े वरामी (E I)वग करण म रो टर पर दै नक काय के घ टे व सा ता हक व ाम कतन े

समय का होता है ? 

How much is the daily work hours and weekly rest in the EI roster?  

उ र 

Ans 

काय के घ टे 12 घ टे, सा ता हक व ाम 24 घ टे 

12 hrs and 24 hrs respectively 

124 

अ वरामी, लगातार, नरंतर (Continious) ेणी म ेदै नक काय घ टे कतने होत ेहै सा ता हक व ाम 

कतने समय का होता है? 

How much is the daily work hours and weekly rest in the Continious roster?  

उ र 

Ans 

काय के घ टे 9 घ टे, 

सा ता हक व ाम 30 घ टे 

का 

09 hrs and 30 hrs 
respectively 

काय के घ टे 8 घ टे, 

सा ता हक व ाम 30 

घ टे का 

08 hrs and 30 hrs 
respectively 

काय के घ टे 6 घ टे, 

सा ता हक व ाम 30 

घ टे का 

06 hrs and 30 hrs 
respectively 

काय के घ टे 8 

घ टे, सा ता हक 

व ाम 24 घ टे का 

08 hrs and 24 hrs 
respectively 

125 

मे न कस वग करण म ेआती है व दै नक यनूतम व ाम या है ? 

Under which HOER classification is Matron classified and what is the minimum daily rest 
period ? 

उ र 

Ans 

Excluded ेणी मेव दै नक यनूतम व ाम 12 घ टे  

Excluded and 12 hrs 

126 
अ वरामी /लगातार णी म ेसा ताह क काय के घटें या ह ? 

What is the weekly working hours for Intensive / Continious roster ? 

उ र 

Ans 

54 घटें  

54 hours 

72 घटें  

72 hours 

48 घटें  

48 hours 

42 घटें  

42 hours 

127 

र नगं टाफ के मामल ेम ेमु यालय स ेबाहर पाँच घ टे स ेकम काय क  अव ध म े कतन ेघ टे का 
व ाम देय बनता है ? 

How many hours of rest is permissible to a running staff for less than five hours duty 
out of head quarters? 

उ र 

Ans 

काय के घ टे  +1 घ टा  

Working hours + 1 
hour 

काय के घ टे  +2 

घ टा  

Working hours + 2 
hour 

काय के घ टे  +3 

घ टा  

Working hours + 3 
hour 

काय के घ टे  +4 

घ टा  

Working hours + 
4 hour 
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128 

गगमनै हेत ुसा ता हक व ाम के घ टे कम स ेकम कतने होने चा हये व दै नक व ाम कतन ेघ टे 

का होगा ? 

How many hours of  weekly rest and daily rest is permissible to a gangman? 

उ र 

Ans 

24 घ टे व 8 घ टे  

24 hours and 8 
hours. 

16 घ टे व 8 घ टे  

16 hours and 8 
hours. 

48 घ टे व 8 घ टे  

48 hours and 8 
hours. 

54 घ टे व 8 घ टे  

54 hours and 8 
hours. 

129 
र नगं टाफ के मामल ेम ेओ ट  क  गणना हेत ुकाय समय कब स ेकब तक यान म ेरखा जाता है ? 

In case of running staff ,How the working hours are considered for calculation of OT? 

उ र 

Ans 

साईन ऑन स ेसाईन ऑफ  

Sign in to sign out 

   

130 

एक आव यक प स े वरामी (ई आई)कमचार  के लये एक स ताह म ेकाम के घ टो क  सवंधैा नक 

सीमा या है ? 

What is the limit  for weekly working hours for (E I) essential intermitent class? 

उ र 

Ans 

75 घ टे ।  

75 hours. 

72 घ टे ।  

72 hours. 

48 घ टे ।  

48 hours. 

70 घ टे ।  

70 hours. 

131 

रा  म ेकाम करने वाल ेपयवे क य सहा. टेशन मा टर रा  भ ा पाने का अ धकार  होता है ? 

The supervisory Assistant station Master working in night is entitled to getting night 
allowance? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई भी 
नह ं 

None of the 
above 

 

132 

HOER म े1969 म ेग ठत यनूल के अ य  कौन थे व कस रा य के पवू मु य यायाधीश थ े? 

Who was the President of the Tribunal formed for HOER in May 1969 and he was the 
former Chief Justice of which state? 

उ र 

Ans 

ी एन एम मयांभाई ,गजुरात उ च यायालय  

Justice N M Miyabhai, Gujrat Hight court. 

133 
काय के घ टे कस क वशन म ेऐडो ट कय ेगये थे ? 

In which convention was the working hours adopted ? 

उ र 

Ans 

वा श ं टन सभा म े। 

Washington DC. 
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134 

मयांभाई न ेएवाड कब दया व इसे भारत सरकार वारा कब भावी कया गया ? 

When did Miyabhai tribunal give its award and when it was effected by the Indian 
government? 

उ र 

Ans 

6.7.72 व 1.8.74  

06.07.1972 & 01.08.1974 respectively. 

135 
रेल कमचा रय  के काय के घटं  को कन 04 ेणी म रखा गया है। 

For the purpose of hours of work which are the four classification of railway employees? 

उ र 

Ans 

गहन, सतत, अपविजत, आव यक प स ेआतंरा यक 

Intensive, Continuous, Essentially intermittent and excluded. 

136 
अ थायी तौर पर व ाम र द कए जान ेपर कतन े दन  म व ाम वीकृत कया जा सकता है  

If rest is suspended temporarily, within how many days the rest in lieu may be granted? 

उ र 

Ans 

गहन के लए 14 दन और अ य े णय  के लए 01 माह म 

14 days for intensive and one month to other categories. 

137 

दो या अ धक काय समय के दौरान बीच के आधे घटें या अ धक के अतंराल को या कहत ेहै 

Name the duty in two or more spells with intervening breaks each of half or more hours 
called as? 

उ र 

Ans 

ि लट यटु  

Split duty. 

138 

रेल कमचा रय  के काय के घटें, यटु , सा ता हक अवकाश दशान ेवाल ेद तावेज का नाम बताए ं

Name the document showing the hours of a railway servant is expected to be on duty, 
his daily and weekly rest? 

उ र 

Ans 

रो टर 

Roster. 

   

139 

रेल कमचार  वारा रो टर के अनसुार नधा रत समय के बाद कए गए अ त र त काय के लए 

अ धकतम कतना समयोप र भ ा दया जा सकता है 

How much Overtime is paid for the excess hours of work rendered by a railway servant 
between the limits of rostered hours and statutory hours ? 

उ र 

Ans 

सामा य वेतन क  दर स े 1 

½ गनुा तक 

One and half times 
the ordinary rate of 
pay. 

सामा य वेतन क  दर 
स े2 गनुा तक 

Two times the 
ordinary rate of 
pay. 

सामा य वेतन क  दर 
स े2 ½ गनुा तक 

Two and half times 
the ordinary rate of 
pay. 

ईनम से कोई नह  

None of the 
above. 
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140 

रेल कमचार  वारा कए गए अ त र त काय के लए अ धकतम कतना समयोप र भ ा दया जा 
सकता है 

How much Overtime is paid for the excess hours of work rendered by a railway servant 
beyond the statutory limits ? 

उ र 

Ans 

सामा य दर स ेदोगनुा 

Twice the ordinary 
rate of pay. 

सामा य दर स े

तीनगनुा 

Thrice the ordinary 
rate of pay. 

सामा य दर स ेदेढगनुा 

One and half of the 
ordinary rate of 
pay. 

ईनम से कोई नह  

None of the 
above. 

141 
रेलव ेम कमचार  वारा अ धकतम काय के घटें कतने है 

What is the maximum hours of work for employees in railways? 

उ र 

Ans 

एक दन म 12 घटें म 9 

घटें स ेअ धक नह  ं

Not more than 9 
hours and shall not 
be more that 12 
hours in a day. 

एक दन म 12 घटें म 

8 घटें स ेअ धक नह  ं

Not more than 8 
hours and shall not 
be more that 12 
hours in a day. 

एक दन म 12 घटें म 

6 घटें स ेअ धक नह  ं

Not more than 6 
hours and shall not 
be more that 12 
hours in a day. 

ईनम से कोई नह  

None of the 
above. 
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मकानून 

Labour Laws  
 

1 

रेल  म मक सगंठन  के सहयोग स ेउठाए जान ेवाल े व भ न मु द  और सम याओ ंका समाधान करने 

के लए बनाए गए तं  का नाम बताए 

Name the machinery formed in railways to maintain contact with organised labour to 
resolve disputes and differences arising between labour and administration.  

उ र 

Ans 

थायी वाता तं  

Permanent 
Negotiating 
Machinery 

पी आर ई एम 

PREM 

एसबीएफ 

SBF  

एनएमएस 

NMS 

2 
तर 3 पी.एन.एम. या है 

What are the 3 levels where meetings of PNM are held. 

उ र 

Ans 

रेलव े बोड तर, े ीय 
तर, मडंल तर 

The Railway board 
level, Zonal level, 
Divisional Level. 

मं ालय  

Ministry, मडंल तर 
Divisional level, 
अनभुाग तर 
sectional level 

उपयु त सभी All of 
the above  

इनम स े कोई नह  ं
None of the above 

3 

वेतन और भ  का भगुतान बना कटौती के नय मत करने वाल ेअ ध नयम का नाम बताएं 

Name the Act which aims prompt and regular payment of wages without any arbitrary 
deductions ? 

उ र 

Ans 

वेतन भगुतान अ ध नयम 
1936 

The Payment of 
Wages Act, 1936 

वेतन भगुतान 
अ ध नयम 1947 

The Payment of 
Wages Act, 1947 

वेतन भगुतान 
अ ध नयम 1979 

The Payment of 
Wages Act, 1979 

वेतन भगुतान 
अ ध नयम 1961 

The Payment of 
Wages Act, 1961 

4 

वेतन भगुतान अ ध नयम के अतंगत अ धकतम कतनी कटौती अनमुत है? 

What are the extent of deductions permitted from wages of employee as per the Payment 
of Wages Act? 

उ र 

Ans 

सहकार  सोसायट ओ ं को 
75 तशत और अ य को 
50 तशत से अ धक नहो 

75% of wages 
towards co-operative 
societies and 50% of 

सहकार  सोसायट ओ ं
को 45 तशत और 
अ यको 50 तशत स े
अ धक नहो 

45% of wages 

सहकार  सोसायट ओ ं
को 55 तशत और 
अ यको 50 तशत 
स ेअ धक न हो 

55% of wages 

सहकार  सोसायट  ओ ं
को 65 तशत और 
अ य को 50 तशत 
स ेअ धक न हो 

65% of wages 
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wages in other cases 
shall not exceed. 

towards co-operative 
societies and 50% of 
wages in other cases 
shall not exceed. 

towards co-
operative societies 
and 50% of wages 
in other cases shall 
not exceed. 

towards co-
operative societies 
and 50% of wages 
in other cases shall 
not exceed. 

5 
असगं ठत मजदरू  के अ धकार  क  र ा के लए कौनसा काननू है 

Name the Act made to ensure prevention of exploitation of unorganised labour? 

उ र 

Ans 

यनूतम मजदरू  
अ ध नयम, 1948 

The Minimum Wages 
Act, 1948 

यनूतम मजदरू  
अ ध नयम, 1961 

The Minimum Wages 
Act, 1961 

यनूतम मजदरू  
अ ध नयम, 1923 

The Minimum 
Wages Act, 1923 

यनूतम मजदरू  
अ ध नयम, 1960 

The Minimum 
Wages Act, 1960 

6 
कमचार  अनकंुपा अ ध नयम कब स ेलाग ूहै। 

When was the Workmen's Compensation Act enforced? 

उ र 

Ans 

01.07.1924 01.07.1923 01.07.1961 01.07.1947 

7 

कमचार  अनकंुपा अ ध नयम के तहत ् नजी तौर पर या दघुटना के कारणहताहत होने पर कतने दन  का 
वेतन पाने का पा  है 

What is the duration a personal injury caused as a result of accidentis compensated in 
payment under the Employee's Compensation Act? 

उ र 

Ans 

पणूतः या आं शक 
वकलांग कमचार  को 03 

दन  क  अव ध का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 3 days 

पणूतः या आं शक 
वकलांग कमचार  को 

06 दन  क  अव ध का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 6 days 

पणूतः या आं शक 
वकलांग कमचार  को 

08 दन  क  अव ध 
का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 8 days 

पणूतः या आं शक 
वकलांग कमचार  को 

10 दन  क  अव ध 
का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 10 days 

8 

रेल अ ध नयम 1989 के कमचार  अनकंुपा अ ध नयम के खंड 124 के अतंगत अ धकतम देय रा श सीमा 
या है  

What is the ceiling for ex gratia compensation under ECA under Sec 124 of Railways Act, 
1989? 

उ र 

Ans 

25 लाख 

Rs. 25 lakh. 

75 लाख 

Rs. 75 lakh 

55 लाख 

Rs. 55 lakh 

65 लाख 

Rs. 65 lakh 

9 कमचार  अनकंुपा अ ध नयम के अतंगत रेल कमचार  क  मृ य ूहोने पर कतनी रा श देय है 
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What is the compensation under the ECA in case of death of a railway employee? 

उ र 

Ans 

मलू वेतन का 50 तशत 
उ  के अनसुार या . 

1,20,000/- जो अ धक 
हो 

50% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
whichever is more 

मलू वेतन का 60 

तशत उ  के 
अनसुार या . 

1,20,000/- जो अ धक 
हो 

60% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
whichever is more 

मलू वेतन का 70 

तशत उ  के 
अनसुार या . 

1,20,000/- जो 
अ धक हो 

70% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
whichever is more 

मलू वेतन का 80 

तशत उ  के 
अनसुार या . 

1,20,000/- जो 
अ धक हो 

80% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
whichever is more 

10 
फै टर  ए ट 1948 कब लाग ूहुआ 

When did The Factories Act, 1948 come into effect? 

उ र 

Ans 

01.04.1949 01.04.1944 01.04.1948 01.04.1947 

11 
फै टर  ए ट लाग ूहोने के लए यनूतम कतन ेकमचार  होना आव यक है 

What is the number of workers required to constitute a Factory? 

उ र 

Ans 

फै ट र य  के लए 10 

पावर स हत और 20 

कमचार  पावर र हत काय 
करने वाल े

10 for factories with 
power and 20 
workers for places 
without power. 

फै ट र य  के लए 30 

पावर स हत और 40 

कमचार  पावर र हत 
काय करने वाले 

30 for factories with 
power and 40 
workers for places 
without power 

फै ट र य  के लए 

40 पावर स हत और 
50 कमचार  पावर 
र हत काय करने 
वाल े

40 for factories 
with power and 50 
workers for places 
without power 

फै ट र य  के लए 

50 पावर स हत और 
60 कमचार  पावर 
र हत काय करने 
वाल े

50 for factories 
with power and 60 
workers for places 
without power 

12 

फै टर  म ब च के लए पालनाघर क  यव था के लए यनूतम कतनी म हला कमचा रय  का होना 
अ नवाय है 

How many women should be employed in a factory for provision of creches for children of 
women employees? 

उ र 

Ans 

तीस 

30 

चाल स 

40 

पचास 

50 

साठ 

60 

13 
रेलव ेम जाचं पड़ताल और नपटान सबंधंी मामल े नपटान ेवाल े नयम का नाम बताएं  

Name the Law for investigation and settlement of disputes in railways? 
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उ र 

Ans 

द इंडि यल ड यटू 
ए ट, 1947 

The Industrial 
Dispute Act, 1947 

द इंडि यल ड यटू 
ए ट, 1948 

The Industrial 
Dispute Act, 1948 

द इंडि यल 
ड यटू ए ट, 1923 

The Industrial 
Dispute Act, 1923 

द इंडि यल 
ड यटू ए ट, 1961 

The Industrial 
Dispute Act, 1961 

14 
ेड यू नयन अ ध नयम, 1926 कब पास हुआ 

When was the Trade Unions Act, 1926 passed? 

उ र 

Ans 

01.06.1927 01.06.1923 01.06.1961 01.06.1923 

15 
एक ेड यू नयन म अ धकतम कतने लोग होत ेह  

How many persons can form an Association and get registration of Trade Union? 

उ र 

Ans 

सात या अ धक 

Seven or more 

 छह या अ धक 

Six or more 

 नौ या अ धक 

Nine or more 

 दस या अ धक 

Ten or more 

16 
रेलव ेम ऑनलाइन शकायत नपटान तं  का नाम या है 

Name the online grievance redressal machinery for Railway. 

उ र 

Ans 

नवारण 

NIVARAN 

नक  

NIC 

ह .पी. ाम 

VPGRAM  

ाण 

PRAN  

17 
नवारण म शकायत के नपटान के लए अ धकतम समय सीमा या है 

What is the maximum period for redressal for grievance in NIVARAN. 

उ र 

Ans 

30 दन 

30 days. 

60 दन 

60 days. 

90 दन 

90 days. 

40 दन 

40 days. 

18 
आई.ओ.डी के मामल ेम कतने वेतन का भगुतान कया जाता है 

What is the leave salary paid in IOD cases? 

उ र 

Ans 

पहले 120 दन, एल.ए.पी. 
के अनसुार शषे 
एल.एच.ए.पी. के अनसुार 

For first 120 days as 
that on LAP and for 
remaining period as 
that on LHAP. 

पहले 140 दन, 

एल.ए.पी. के अनसुार 
शषे एल.एच.ए.पी. के 
अनसुार 

For first 140 days as 
that on LAP and for 
remaining period as 
that on LHAP. 

पहले 180 दन, 

एल.ए.पी. के अनसुार 
शषे एल.एच.ए.पी. के 
अनसुार 

For first 180 days 
as that on LAP and 
for remaining 
period as that on 
LHAP. 

पहले 200 दन, 

एल.ए.पी. के अनसुार 
शषे एल.एच.ए.पी. के 
अनसुार 

For first 200 days 
as that on LAP and 
for remaining 
period as that on 
LHAP. 

19 र नगं टाफ के व ाम के लए या नयम है 
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What are the rest rules for running staff? 

उ र 

Ans 

मु यालय म 16 घटेंका 
व ाम, अ य टेशन  पर 

08 घटें परूा होने पर 

16 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 8 
hours rest at 
outstation. 

मु यालय म 18 घटें 
का व ाम, अ य 
टेशन  पर 08 घटें परूा 

होने पर 

18 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 8 
hours rest at 
outstation. 

मु यालय म 24 घटें 
का व ाम, अ य 
टेशन  पर 08 घटें 

परूा होने पर 

24 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 
8 hours rest at 
outstation. 

मु यालयम 36 

घटेंका व ाम, 

अ य टेशन पर 08 

घटेंपरूाहोनेपर 

36 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 
8 hours rest at 
outstation. 

20 
व भ न ेणी म नयु त रेल कमचा रय  के यटु  के घटें कतने है 

What is the standard hours of duty for different classes of employment of railway servant? 

उ र 

Ans 

गहन यटु  के लए 42 तथा अ य के लए 48 घटें स ताह म 

42 for intensive and 48 for continuous and 72 for EI per week hours 

21 

ने ह न और द यांग रेल कमचार  को कतन े तशत प रवहन भ ा देय है 

How much transport allowance paid to blind and orthopadically handicapped railway 
employees? 

उ र 

Ans 

सामा य दर स े दो गनुा 
प रवहन भ ा 

Double the normal 
rates of Transport 
allowance. 

सामा य दर स े तगनुा 
प रवहनभ ा 

Triple the normal 
rates of Transport 
allowance. 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above  

सामा य दर स े चार 
गनुा प रवहनभ ा 

Four times the 
normal rates of 
Transport 
allowance. 

22 
या 30 दन स ेअ धक शश ुदेखभाल पाने वाल  म हला कमचार  प रवहन भ ा पाने क  पा  है 

Are women granted CCL for more than 30 days entitled for transport allowance? 

उ र 

Ans 

नह ं 

False 

सह  

True  

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

23 
हडताल व तालाबदं  म ेमलू अ तर या है ? 

What is the basic difference in strike and lockout? 

उ र 

Ans 

हडताल कमचा रयो वारा 
क  जाती है जब क ताला 
बदं  नयो ता वारा क  
जाती है। 

Strike is done by 
employees, while 

ताला बदं  कमचा रय  

वारा तथा हड़ताल 

नयो ता क  जाती है। 
Lockout is done by 
employees, while 
strike are done by 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above  

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 
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lockouts are done by 
the employer. 

the employer. 

24 
लोक उपयोगी सेवा म ेहडताल म ेजान ेस ेपहले कतने दनो का नो टस देना चा हये ? 

How many days notice should be given before going to strike in public service?  

उ र 

Ans 

6 स ताह 

6 weeks 

8 स ताह 

8 weeks 

10 स ताह 

10 weeks 

12 स ताह 

12 weeks 

25 
कमचा रयो क  छंटनी सबंधंी ावधान कस अ ध नयम व नयम म ेनी हत है ? 

What are the rules and regulations for the layoffs of employees? 

उ र 

Ans 

औ यो गक ववाद 
अ ध नयम धारा 25F  

Industrial Dispute 
Act Section 25F 

औ यो गक ववाद 
अ ध नयम धारा 35F  

Industrial Dispute 
Act Section 35F 

औ यो गक ववाद 
अ ध नयम धारा 2F  

Industrial Dispute 
Act Section 2F 

औ यो गक ववाद 
अ ध नयम धारा 4F  

Industrial Dispute 
Act Section 4F 

26 

सवंै या नक के ट न के धन व लाईट आ द क  यव था करने के बाद के ट न को कस आधार पर चलाया 
जाना चा हये ? 

After arranging fuel and light etc, on which basis should the canteen be run?  

उ र 

Ans 

बना लाभ वहा नके आधार 
पर 

On the basis of no 
profit and no loss. 

लाभ 

profit  

हा न 

loss. 

Non of the above  

27 

कारखाना अ ध नयम के तहत कमचा रय  के सा ता हक काय के घ टे या है ? इनके काय के घ टे बढान े

म ेकौन स म है ? 

What are the hours of weekly work of employees under the Factory Act? Who is competent 
for increasing working hours? 

उ र 

Ans 

48 घ टे, मु य कारखाना 
नर क 

48 hours, Chief 
Workshop Inspector. 

24 घ टे, मु य 
कारखाना नर क 

24 hours, Chief 
Workshop Inspector. 

36 घ टे, मु य 
कारखाना नर क 

36 hours, Chief 
Workshop 
Inspector 

72 घ टे, मु य 
कारखाना नर क 
72 hours, Chief 
Workshop 
Inspector 

28 
कन प रि थ तयो म ेएक कारखानो म े शश ुपालना ह खोलना अ नवाय है ? 

Under what circumstances is it mandatory to open a baby care in factories? 

उ र 

Ans 

30 म हला कमचा रयो पर 

30 women 
employees. 

60 म हला कमचा रयो 
पर 

60 women 

10 म हला 
कमचा रयो पर 

10 women 

20 म हला 
कमचा रयो पर 

20 women 
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employees. employees. employees. 

29 
कारखाना अ ध नयम म ेद  जान ेवाल  दो सु वधाओ ंके नाम बताईये ? 

What are the names of two facilities to be given in the Factory Act? 

उ र 

Ans 

के ट न व नानघर 

Canteen & Bathroom 

कराने क  दकुान और 
कट न  

Grocery shop & 
canteen 

कैफे और होटल  

Café & hotel  

कैफे और मोबाइल 

शॉपी  

Café &Mobile 
shoppee 

30 
क याण अ धकार  क  ऩयु ती फॅ टर  म कब अ नवाय होती है  

When appointment of welfare officer in a factory is mandatory? 

उ र 

Ans 

जब 500 और उस स े
यादा कमचार  नयु त 

होने पर 

Where 500 or more 
workers are 
employed. 

जब 400 और उस स े
यादा कमचार  
नयु त होने पर 

Where 400 or more 
workers are 
employed. 

जब 300 और उससे 
यादा कमचार  
नयु त होने पर 

Where 300 or more 
workers are 
employed. 

जब 600 और उस स े
यादा कमचार  
नयु त होने पर 

Where 600 or more 
workers are 
employed. 

31 
WCA का परूा नाम या है ? 

What is the full name of WCA? 

उ र 

Ans 

Workman Compensation 
Act 1936 

उपयु त स े कोई नह  ं
None of the above 

Worker 
Compensation act 
1947 

Works 
&Compensation act  

32 

अगर कोई कामगार शराब पये होने के कारण काय के दौरान दघुटना त होकर मृ य ुहो जाती है तो या 
उस ेमआुवजा देय होगा? 

If a worker died by accident due to consumption of alcohol, will he be compensated? 

उ र 

Ans 

हॉ 

True 

नह ं 

False 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

33 

W.C Act के तहत Commissioner क  नयिु त के ग सरकार या रा य सरकार वारा क  जाती है ? 

Under the W.C Act, the Commissioner is appointed by the Central Government or the State 
Government? 

उ र 

Ans 

रा य सरकार वारा 

By state government 

 

मं ालय  

Ministry अनभुाग तर 
sectional level 

मडंल तर Divisional 
level 

अनभुाग तर 
sectional level 

34 
कन प रि थ तयो म ेकमचार  क  वय ंक  गलती स े हुई दघुटना के बाद भी नयो ता तकार देने हेत ु

उ रदायी होगा ? 
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In what circumstances would the employer be liable to give retaliation despite the accident 
caused by the employee's own fault? 

उ र 

Ans 

मृ य ुपर। 

On death 

In sick 

बीमार  म 

उपयु त सभी All of 
the above  

इनम स े कोई नह  ं
None of the above  

35 

या एक कमचार  जो डजल शडे म ेपे टर का काय करत ेहुये सेवा नवृ  हो जाता है और उसक  चार माह 

प चात ट  बी का बीमार घो षत कया जाता है तो रेलव े तकर देने हेत ुबा य होगी ? 

Whether an employee who retired as a painter working in a diesel shed and after four 
months of retirement, he is suffering from TB, then is he eligible to give compensation? 

उ र 

Ans 

हॉ, य द उस े बीमार  रेल 
काय के कारण हुई हो। 

Yes, if sickness is due 
to railway work. 

नह ं 

FALSE 

उपयु त सभी 

All of the above  

इनम स े कोई नह  ं
None of the above  

36 

दघुटना(ए सीडे ट) क  सचूना कस ा धकार  को कन प रि थ तय  म ेदेना अ नवाय है ? 

To which authority and under what circumstances, it is mandatory to give the information 
of the accident? 

उ र 

Ans 

कारखाना नर क को 
तथा कमचार  क  मृ य ुहो 
जान ेपर या दघुटना त 
होने के बाद काय करने म े
असमथ होन े पर 48 घ टे 
के अ दर सू चत कया 
जायेगा। 

Workshop inspector 
will be notified within 
48 hours of the death 
of the employee or if 
the person is unable 
to work after the 
accident. 

 

कारखाना नर क को 
तथा कमचार  क  मृ य ु
हो जाने पर या दघुटना 

त होने के बाद 
काय करने मे असमथ 
होने पर 58 घ टे के 
अ दर सू चत कया 
जायेगा। 

Workshop inspector 
will be notified 
within 58 hours of 
the death of the 
employee or if the 
person is unable to 
work after the 
accident. 

 

कारखाना नर क 
को तथा कमचार  क  
मृ य ुहो जाने पर या 
दघुटना त होन ेके 
बाद काय करने म े
असमथ होन े पर 68 

घ टे के अ दर 
सू चत कया जायेगा। 

Workshop 
inspector will be 
notified within 68 
hours of the death 
of the employee or 
if the person is 
unable to work 
after the accident. 

 

कारखाना नर क 
को तथा कमचार  क  
मृ य ुहो जाने पर या 
दघुटना त होन ेके 
बाद काय करने म े
असमथ होन े पर 24 

घ टे के अ दर 
सू चत कया जायेगा। 

Workshop 
inspector will be 
notified within 24 
hours of the death 
of the employee or 
if the person is 
unable to work 
after the accident. 

37 

एक नमेै तक मक जो डयटू  के दौरान चोट त होता है तथा िजस ेकमचार  तपू त अ ध नयम के 

अधीन आधे माह का भगुतान कया गया है, या वह पी एल बी पाने का हकदार होता है ? 

An causal labour who is injured during the duty and who has been paid half a month under 
the Employees' Compensation Act, is he entitled to get PLB? 
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उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

उपयु त सभी All of 
the above 

38 
सभी म अ ध नयम  को लाग ूकरवाने का कस सरकार का दा य व है ? 

Who is responsible for implementing all labor laws?  

उ र 

Ans 

के गीय सरकार 

Central government 

रा य सरकार वारा 

By state government 

मं ालय अनभुाग तर 

Ministry sectional 
level 

मडंल तर Divisional 
level 

39 

कारखाना अ ध नयम 1948 के तहत रेलव ेउ पादन इकाईयो के माल क (occupier) के प म े कस को 
नयु त कया जाता है ? 

Under the Workshop Act 1948, who is appointed as the occupier of Railway Production 
Units?  

उ र 

Ans 

मु य कारखाना बधक 

Chief workshop 
Manager 

के गी य सरकार 

Central government 

रा य सरकार 

State government 

इनम स े कोई नह  ं
None of the above 

40 
कारखाना अ ध नयम 1948 कस त थ स े भावी हुआ ? 

When did the workshop act 1948 come into effect?  

उ र 

Ans 

01.04.1949 01.05.1949 01.05.1949 01.06.1949 

41 
कारखाना अ ध नयम के तहत क याण नर क क  नयिु त कौन करता है ? 

Who appoints the Welfare-inspector under the Workshop Act?  

उ र 

Ans 

रा य सरकार 

State government 

के गीय सरकार 

Central government 

मं ालय  

Ministry अनभुाग 

तर sectional level 

मडंल तर Divisional 
level 

42 
कारखाना क  दवारे िजस पर सफेद  हुई वहॉ कतन ेसमय बाद पनु: सफेद  क  जानी चा हये ? 

After how many years the workshop should be whitewashed ?  

उ र 

Ans 

14 माह बाद 

14 months later 

15 माह बाद 

15 months later 

18 माह बाद 

18 months later 

24 माह बाद 

24 months later 

43 

कारखाना के अ दर व भ न दरवाजो और खड कयो िजन पर रंग हुआ है उन पर पनु: कतने समय बाद 

रंग होना चा हये ? 

After how many years doors and windows are painted on the inside of the workshop?  

उ र 5 वष बाद 6 वष बाद 8 वष बाद 9 वष बाद 
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Ans After 5 years After 6 years After 8 years After 9 years 

44 
कारखाना म ेपीने के पानी क  जगह ,शौचालय आ द स ेकम स ेकम कतनी दरू  पर होनी चा हये ? 

In the workshop, at least how far should be the place of drinking water, toilets etc.?  

उ र 

Ans 

6 मीटर 

6 meters 

8 मीटर 

8 meters 

9 मीटर 

9 meters 

10 मीटर 

10 meters 

45 

कारखाना म े कतने मजदरू कायरत होने पर कै ट न और ग मय  म ेठंड ेपानी क  यव था क  जानी चा हय े
? 

How much work should be done in the canteen and summer when the employees are 
working in the workshop?  

उ र 

Ans 

दो सौ पचास 

250 

चार सौ पचास 

450 

पांच सौ पचास 

550 

छह सौ पचास 

650 

46 
कारखाना म ेकाम करने वाल ेकम स ेकम कतन ेमजदरूो पर First Aid Box होना चा हये ? 

At least how many employee who work in the workshop should be First Aid Box?  

उ र 

Ans 

एक सौ पचास 

150  

दो सौ पचास 

250 

तीन सौ पचास 

350 

चार सौ पचास 

450 

47 
कसी कारखाने म ेकायरत मजदरूो क  कतनी सं या होने पर Ambulance Room होना चा हये  

How many numbers of employees working in a workshop should be an Ambulance Room? 

उ र 

Ans 

पांच सौ 

500  

दो सौ पचास 

250 

तीन सौ पचास 

350 

चार सौ पचास 

450 

48 
कसी कारखाने म ेकायरत मजदरूो क  कतनी सं या होने पर Welfare Officer होना चा हये ? 

What is the number of employed in a factory should be the Welfare Officer?  

उ र 

Ans 

पांच सौ 

500  

दो सौ पचास 

250 

तीन सौ पचास 

350 

चार सौ पचास 

450 

49 
कारखाना अ ध नयम के तहत त स ताह काम के घ टे या है ? 

What is the working hour per week under the Factory Act?  

उ र 

Ans 

48 घ टे 

48 hours 

24 घ टे 

24 hours 

64 घ टे 

64 hours 

72 घ टे 

72 hours 

50 
कारखाना अ ध नयम के तहत त दन काम के घ टे या है ? 

What is the working hour per day under the Factory Act?  

उ र 9 घ टे 12 घ टे 24 घ टे 18 घ टे 
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Ans 9 hours 12 hours 24 hours 18 hours 

51 

कारखाना अ ध नयम के तहत एक समय म े बना व ाम के कतने समय तक काम लया जा सकता है ? 

Under the Factory Act, how much time can be taken break for a period of time without 
rest?  

उ र 

Ans 

5 घ टे स ेअ धक नह । 

No more than 5 hours 

6 घ टे स े अ धक 
नह । 

No more than 6 
hours 

8 घ टे स े अ धक 
नह । 

No more than 8 
hours 

9 घ टे स े अ धक 
नह । 

No more than 9 
hours 

52 

कारखाना अ ध नयम के तहत नधा रत घ टो स ेअ धक काय करने पर कस दर स ेovertime का भगुतान 

कया जाता है ? 

What rate is paid overtime when doing more than the fixed duties under the Factory Act? 

उ र 

Ans 

साधारण मजदरू  का 
दगुनुा। 

Double wages of 
ordinary wages. 

सामा य दर स े तगनुा 
Triple the normal 
rates  

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above  

सामा य दर स े चार 
गनुा  

Four times the 
normal rates. 

53 
कारखाना अ ध नयम के तहत म हलाओं को कस अव ध के दौरान काम पर नह  लगाया जा सकता है ? 

Under which factory women can not be work during the period?  

उ र 

Ans 

रा  7.00 बज े स े सबुह 
6.00 बज ेतक 

7.00 p.m. to 6.00 
a.m. 

रा  8.00 बजे स े
सबुह 9.00 बज ेतक 

8.00 p.m. to 9.00 
a.m. 

रा  9.00 बजे स े
सबुह 10.00 बज ेतक 

9.00 p.m. to 10.00 
a.m. 

रा  10.00 बजे स े
सबुह 11.00 बज ेतक 

10.00 p.m. to 
11.00 a.m. 

54 

कारखाना अ ध नयम के तहत दय े ावधानो का पालन न करने पर िज मेवार यि त को कतनी सजा द  

जा सकती है ? 

How much punishment can be given to the person responsible for not following the 
provisions given under the Factory Act?  

उ र 

Ans 

दो साल क  जेल या तीन 
लाख पये जुमाना या 
दोनो 

Two-year jail or three 
lakh rupees fine or 
both 

 

तीन साल क  जेल या 
तीन लाख पये 
जुमाना या दोनो 

Three-year jail or 
three lakh rupees 
fine or both 

उपयु त सभी All of 
the above 

इनम स े कोई नह  ं
None of the above 

55 
या औ यौ गक ववाद अ ध नयम अ धका रयो पर भी लाग ूहोता है ? 

Does the Industrial Dispute Act also apply to the officers?  
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उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

 

56 
औ यो गक ववाद अ ध नयम के तहत Vol Retirment या छटनी (Retrenchment)क  ेणी म ेआता है 
? 

Under the Industrial Disputes Act, Vol Retirment comes in the category of Retentionment? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

 

57 
या कसी नयो ता वारा 45 दन का वेतन अव ध (वेज पी रयड) नधा रत कया जा सकता है ? 

Can an employer determine the 45-day wages period? 

उ र 

Ans 

गलत (30 दन स ेअ धक 
वेतन अव ध नह  होगी)  

No (Salary period will 
not be more than 30 
days) 

 

गलत (60 दन स े
अ धक वेतन अव ध 
नह  होगी)  

No (Salary period 
will not be more 
than 60 days) 

गलत (20 दन स े
अ धक वेतन अव ध 
नह  होगी)  

No (Salary period 
will not be more 
than 20 days) 

गलत (10 दन स े
अ धक वेतन अव ध 
नह  होगी)  

No (Salary period 
will not be more 
than 10 days) 

58 

कमचार  के वेतन स ेवेतन भगुतान अ ध नयम के तहत क  जा सकने वाल  अ नवाय कटौ तयॉ बताईये ? 

What is the mandatory deductions that can be made under the Salary Payments Act from 
the salary of the employee? 

उ र 

Ans 

पीएफ व जीआईएस, 

इ मटै स,पीटै स 

PF & GIS, Income 
Tax, P Tax 

पीएफ व जीआईएस 

PF & GIS 

इ मटै स 

Income Tax 

पीटै स 

, P Tax 

59 
P.W. Act के तहत या ल पक वग य कमचा रय  पर जमुाना कया जा सकता है ? 

Can the clerical staff be fined under the P.W Act?  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

60 

को-ओपरे टव सोसाइट  क  भी रकवर  करने क  अव था म ेएक समय म ेकमचार  वेतन स ेअ धकतम 

कतनी कटौती क  जा सकती है ? 

Recovery of co-operative society, how much deduction can be made from employee salary 
at one time? 

उ र 

Ans 

75 तशत 

75 percent 

55 तशत 

55 percent 

5 तशत 

5 percent 

50 तशत 

50 percent 

61 कमचार  PB म े नधा रत डे वेतन म ेहै और एच ओ ई आर स ेशासीत है या उस पर यनूतम मजदरू  
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भगुतान अ ध नयम लाग ूहोता है ? 

Whether the employee is in prescribed grade pay in the PB and the how is governed by the 
minimum wages payment act?  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

उपयु त स े कोई नह ं 
None of the above 

62 
ेड यु नयन काननु ________ सह  वष चिु◌नये ।  

Trade union Act was implemented w.e.f. _______ 

उ र 

Ans 

1926 1923 1928 1948 

64 
मजदरू  भगुतान अ धि◌नयम ________ सह  वष चुि◌नये।  

Industrial Dispute Act was implemented w.e.f. ________ 

उ र 

Ans 

1947 1958 1960 1965 

65 
कारखाना अ धि◌नयम ________ सह  वष चु नये। 

Factory Act was implemented w.e.f. ________ 

उ र 

Ans 

1948 1950 1952 1947 

66 
यनुतम मजदरु  भगुतान काननु ________ सह  वष चिु◌नये ।  

Minimum wadges Act implemented w.e.f. ________  

उ र 

Ans 

1948 1952 1979 1950 

67 

म हला मक  के लए मातृ व लाभ अ ध नयम के तहत मातृ व अवकाश ा त करने क  अ धकतम 

अव ध या है?  

What is the maximum period for female workers can avail maternity leave under Maternity 
Benefit Act ?  

उ र 

Ans 

26 स ताह  

26 weeks  

12 स ताह  

12 weeks  

20 स ताह 

20 weeks  

24 स ताह  

24 weeks  

68 

मातृ व लाभ अ ध नयम, 1961 के कौन स ेखंड म ावधान है क कोई भी नयो ता जानबझूकर कसी 
म हला को उसके सव के दन, अकाल सव, गभाव था के च क सीय समापन गभपात के बाद कसी भी 
त ठान म छह स ताह के दौरान कसी भी नौकर  म नह ं रखेगा. 

Which section of the maternity Benefit act , 1961 provides that no employer shall knowingly 
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employ a woman in any establishment during the six weeks immediately following the day 
of her delivery, miscarriage of medical termination of pregnancy  

उ र 

Ans 

खंड 4  

Section 4 

खंड 10  

Section 10 

खंड 9  

Section 9 

खंड 6  

Section 6 

68 

मातृ व लाभ अ ध नयम के ावधान के अनसुार, म हला कमचार  को उसक  अपे त डल वर  क  तार ख 

स ेपहले कस कार का काम नह ं दया जाएगा?  

As per provision of Maternity Benefit Act , What type of work shall not be given to female 
employee , before the date of her expected delivery? 

उ र 

Ans 

यह सभी  

ALL of these 

लबंी अव ध के लए खड़ े

रहकर करने वाल े काय 
Work involving long 
hours of standing  

काम जो उसक  

गभाव था के साथ 

ह त ेप करने क  

सभंावना है  

Work which is likely 
to interfere with 
her pregnancy  

सभंवतः उसके 

गभपात का कारण बन 

ऐस े काय Likely to 
cause her 
miscarriage  

69 

मातृ व लाभ अ ध नयम, 1961 के अनसुार, ब चे का पालन करने के लए नधा रत अव ध के दो ेक के 

अ धकार के लए ब चे क  उ  या है? 

What age of child enables two breaks of the prescribed duration for nursing the child , as 
per the Maternity Benefit Act ,1961 

उ र 

Ans 

15 माह  

15 months  

2 माह  

2 months  

6 माह  

6 months  

12 माह  

12 months  

70 

मातृ व लाभ अ ध नयम 1961 / के उ लघंन के लए नधा रत अ धकतम कारावास या है 

What is the maximum imprisonment prescribed for contravention of the Maternity Benefit 
Act 1961 

उ र 

Ans 

1 वष  

1 year  

2 वष  

2 year  

5 वष  

5 years  

10 वष  

10 years  

71 
यनूतम मजदरू  अ ध नयम का कौन सा खंड यनूतम समय दर को नधा रत करता है 

Which section of Minimum Wages act fixes the minimum time piece rate  

उ र 

Ans 

खंड 3 (2)  

Section 3 (2)  

खंड 2(क)  

Section 2 (a) 

खंड 2  

Section 2 (b)  

खंड 5  

Section 5  

72 
फै  अ ध नयम क  धारा ___________ म कारखान ेक  प रभाषा द  गई है 

Section ___________ of the Factories Act says about the definition for a factory  

उ र खंड  खंड 2(l)  खंड 2(k)  खंड 2(n)  
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Ans Section 2 (m) Section 2 (l) Section 2 (k) Section 2 (n) 

73 

अनबुधं म अ ध नयम( व नयमन और उ मलून) 1970 के कस भाग म कट न क  आव यकता सचूीब ध 

है 

Which section of the contract labour(regulation and abolition )Act , 1970 enlists 
requirement of canteen  

उ र 

Ans 

खंड 16  

Section 16  

खंड 10  

Section 10  

खंड 12  

Section 12  

खंड 14  

Section 14 

74 
कमचार  मआुवजा अ ध नयम 1923 के अनसुार कसे कमचार  के प म वग कृत या है 

What is the classified as employee as per the Employees Compensation Act 1923  

उ र 

Ans 

यह सभी  

ALL of these  

रेलव ेकमचार   

Railway servant  

ना वक 

Seaman  

वमान का चालक दल  

Crew of an aircraft 

75 

समान पा र मक अ ध नयम के तहत कौन सा खंड समान काम के लए पु ष  और म हला मक  को 
समान पा र मक का नदश देता है 

Which section under Equal Remuneration Act instructs equal remuneration to men and 
women workers for same work  

उ र 

Ans 

खंड 4  

Section 4 

खंड 2  

Section 2  

खंड 5  

Section 5 

खंड 8  

Section 8  

76 
'समान काय या समान कृ त का काय' श द कस अ ध नयम म उि ल खत है?  

The term ‘same work or work of similar nature’ is mentioned in the which Act? 

उ र 

Ans 

समान पा र मक 

अ ध नयम 1976 

Equal Remuneration 
act 1976 

बाल म ( तबधं और 
व नयमन) अ ध नयम 

1986 The child 
labour (Prohibition 
&Regulation) Act 
1986 

मातृ व लाभ 

अ ध नयम 1961 
Maternity Benefit 
Act 1961 

औ यो गक रोजगार 
( थायी आदेश) 

अ ध नयम 1946 
Industrial 
Employement 
(Standing Orders) 
Act 1946 

77 
द वकमे स कॉ पसशेन ए ट, 1923 न न ल खत म स े कस पर लाग ूहोता है 

The Workmens’ Compensation Act ,1923 applies to which of the following  

उ र 

Ans 

यह सभी 

All of these  

कारखान  

Factories  

खदान  

Mines  

रेलव े 

Railways  

78 
यनूतम मजदरू  अ ध नयम का कौन सा खंड रोजगार म कमचा रय  को देय मजदरू  क  यनूतम दर  को 

तय करता है 

Which section of Minimum wages Act fixes the minimum rates of wages, payable to 
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employees in an employment  

उ र 

Ans 

खंड 3  

Section 3  

खंड 5  

Section 5 

खंड 6  

Section 6 

खंड 7  

Section 7  

79 
पहला कारखाना अ ध नयम __________ म अ ध नय मत कया गया था The first Factories Act was 
enacted in  

उ र 

Ans 

1881 1923 1961 1923 

80 

न न ल खत म स ेकौन मजदरू  भगुतान अ ध नयम, 1936 के तहत द  गई मजदरू  क  प रभाषा म 

शा मल नह ं है? 

Which of the following is not included under the definition of wages given under the 
Payment of Wages Act , 1936? 

उ र 

Ans 

े यटु  

Gratuity  

मलू वेतन  

Basic Wages  

महंगाई भ ा  

Dearness alowance  

ो साहन Incentives  

81 
ेड यू नयन ए ट, 1926, ेड यू नयन के कौन स ेपहल ूको सचूीबधं करता ह 

What aspects of trade unions does The Trade Union Act, 1926 enlists 

उ र 

Ans 

यह सभी  

All of these 

उनके अ धकार  

Their rights 

उनक  िज मदेा रया ं
Their 
responsibilities  

उनका उ रदा य व 
Their liabilities  

82 

औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 के अनसुार, कस कार का काय यि त को कमकार ’क  प रभाषा 
स ेप रभा षत करता है। 

What types of work , makes person engaged , to be covered by the definition of ‘workman’ 
as per the Industrial Dispute Act , 1947  

उ र 

Ans 

यह सभी  

All of these  

कुशल या अकुशल 

मनैअुल काम  

Skilled or unskilled 
manual work  

पयवे ी काय 
Supervisory work  

तकनीक  काय 
Technical work  

83 
जो यि त औ यो गक ववाद के समाधान के लए म य थता और चार करता है, उस े या कहा जाता है 

The person who mediates and promotes the settlement of industrial dispute is called as  

उ र 

Ans 

समझौता अ धकार  
Concilliation Officer  

पीठासीन अ धकार  
Pesiding Officer  

पचं  

Referee  

अपंायर 

Umpire 

84 
बाल म ( तबधं और व नयमन) अ ध नयम 1986 के तहत एक ब च े के प म पा  होने के लए 

अ धकतम आय ु या है 

What is the maximum age for being eligible as an child under The child Labour (Prohibition 
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and Regulation )Act 1986 

उ र 

Ans 

14 वष  

14 years  

18 वष  

18 years  

10 वष  

10 years  

21 वष  

21 years  

85 

बाल: म ( तबधं और व नयमन) अ ध नयम, 1986 का कौनसा खंड ‘बाल’ पद को प रभा षत करता है 

 Which section of the child :Labour (Prohibition & Regualtion )Act , 1986 defines the term 
‘child’ 

उ र 

Ans 

खंड 2 (ii)  

Section 2 (ii) 

खंड 1  

Section 1  

खंड 2(iii)  

Section 2 (iii) 

खंड 3  

Section 3  

86 
कारखाना अ ध नयम 1947 का खंड 49 कसके बारे म है Section 49 of the Factories Act 1947 says 
about 

उ र 

Ans 

क याण अ धकार  

Welfare Offficer 

शश-ुगहृ 

Creche 

क टन  

Canteen  

व ाम गहृ 
Restroom 
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ी िनयम 
Leave Rules  

1 
अवकाश कमचार  का अ धकार है ।  

Leave is a right.  

उ र 

Ans 

गलल 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

2 
पतृ व अवकाश ________ दनो के लये दया जाता है । 

Paternity leave is granted for________ days. 

उ र 

Ans 

पधंराह 

15 

बीस 

20 

तीस 

30 

चाल स 

40 

3 
पतृ व अवकाश _________ को दया जाता है । 

Paternity Leave is granted to _________ employees. 

उ र 

Ans 

पु ष कमचार  

Male employee 

मह ला कमचार  

Femail 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

4 
पतृ व अवकाश _________ तक दया जाता है ।  

Paternity leave is granted upto _________ living children.  

उ र 

Ans 

दो 

2 

एक 
1 

तीन 

3 

चार 

4 

5 
पतैृ व अवकाश दनांक _________  स ेलाग ूहुई । 

Paternity Leave is introduced w.e.f. _________ 

उ र 

Ans 

07.10.1997 01.01.04 01.05.06 15.02.08 

6 
औसत वेतन छु ट  क  जमा होन ेक  अ धकतम सीमा 300 दनांक _________ क  गई । 

Maximum limit of average pay Leave is 300 is effective from _________. 

उ र 

Ans 

01.07.1997 01.12.98 01.09.08 01.01.04 

7 
अ द वेतन अवकाश एक साथ _________ के लये मजूंर कया जाता है । 

Half average pay leave can be granted for _________ months at a time. 

उ र चोबीस माह बारह माह छह माह पधंराह माह 

छु
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Ans 24 months 12 06 15 

8 
रेल कमचार  को परेू सेवा काल म _________ ल व नाँट  य ूद  जा सकती है । 

Leave not due for _________ days is eligible for Railway employee in entire service. 

उ र 

Ans 

360 180 240 200 

9 
1000 क.मी. स ेअ धक दरू  पर थानातंरण होन ेपर _______ दन वाई नगं समय दया जाता है । 

Transfer at more than 1000Kms are eligible for ________ days joining time. 

उ र 

Ans 

12 क.मी. 

12 KM 

15 क. मी. 

15 KM 

20 क.मी. 

20 KM 

30 क.मी. 

30 KM 

10 
अ ययन छु ट  एक बार म े_________ देय है । 

Study Leave is granted _________ months at a time.  

उ र 

Ans 

12 दन 

12 days 

18 दन 

18 days 

24 दन 

24 days 

36 दन 

36 days 

11 
पतृ व अवकाश _________ तक देय है । 

Paternity Leave is entitled upto _________ children. 

उ र 

Ans 

दो 

2 

एक 
1 

तीन 

3 

चार 

4 

12 
यनुतम का अवकाश वीकृत होने पर छु ट  वेतन वीकृत कया जा सकता है । 

For encashment of Leave Salary minimum leave balance should be _________ days. 

उ र 

Ans 

30 दन 

30 days 

10 दन 

10 days 

15 दन 

15 days 

20 दन 

20 days 

13 
वाई नगं टाईम को आकि मक अवकाश के साथ जोडा जा सकता है ।  

Casual Leave can be combined with Joining Time.  

उ र 

Ans 

गलत 

False (LAP) 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

14 
अ पताल छुटट  केवल पु सी तथा डी के कमचा रय  को द  जाती है । 

Hospital leave is granted to Group ‘C’ & ‘D’ employees.  

उ र 

Ans 

True गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 
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15 
सतूी अवकाश के लये अ ववाह त म हला कमचार  भी पा  है । 

Unmarried female employees are also eligible for Maternity Leave.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

16 
एकबार म ेअसाधरण छु ट  कुल पॉच वष स ेअ धक वीकृत नह  क  जाएगी । 

Extra Ordinary Leave can be granted NOT more than 5 years. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

17 
स ्ती अवकाश के लये अ ववा हत म हला रेल कमचार  पा  है ।  

Unmarried female employee is eligible for maternity leave. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

18 
पतृ व अवकाश ब चे के ज म स ेछ: माह के भीतर देय है । 

Paternity Leave can be granted within 6 months of child’s birth.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

19 
सू त छु ट  वष म ेअ धकतम दोबार तक वीकृत क  जा सकती है । 

Maternity Leave can be sanctioned twice a year.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

20 
आकि मक छु ट  को सू त छु ट  के साथ जोडा जा सकता है । 

Casual leave can be combined with Maternity Leave.  

उ र 

Ans 

False सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

21 
कोई भी अवकाश हक नह   माना जाता है ।  

Leave is not a right of employee.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

22 म हला रेल कमचार  को मातृ व अवकाश 3 जी वत ब चे तक देय है ।  
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Female Railway employees are eligible for Maternity Leave upto 3 living children.  

उ र 

Ans 

False सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

23 
वशषे आकि मक अवकाश बदं,कफय ूएव ंनसै गक आप ी के समय दया जाताहै । 

Special Casual leave is granted during bandh, curfew & natural calamity.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

24 
वाय नगं समय नह ं लया गया तो उस ेपणू वेतन अवकाश खात ेम जमा कया जाता है । 

If joining time is not availed, it is credited to LAP account. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

25 
वय ंके अनरुोध पर थानातंरण होने पर वाई नगं समय नह ं दया जाता है । 

Joining time is not given on Own Request transfers.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

26 
मातृ व अवकाश 135 दन  के लये वीकृत होती है । 

Maternity Leave is sanctioned for 135 days.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

27 
CCL चाइ ड केअर लव730 दन तक देय ह । 

Child Care Leave is eligible up to 730 days.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

28 
मेटेर नट  छु ट  दो जी वत ब चो तक देय है । 

Maternity Leave is permissible up to two live children. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

29 
अ ट स क  छु ट यॉ असंचयी होगी । 

Leave of Apprentice is not accumulated.  
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उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

30 
मेटेर नट  छु ट  अ धकतम दो ब चो तक देय है । 

Maternity Leave is permissible up to two children. 

उ र 

Ans 

False(Up to two live 
Children) 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

31 
म हला कमचार  को मतृ ब चा पदैा होने पर भी सु त अवकाश देय ह । 

Woman employee is eligible for maternity leave, even if child is dead. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

32 
मातृ व अवकाश के लये अ ववाह त मह ला कमचार  पा  नह  है । 

Unmarried female employee is not eligible for maternity leave.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

33 
प व अवकाश के लये श ु भी पा  है । 

Paternity Leave is applicable to apprentice also. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

34 
कमचार  के मृ य ु दन का भी छु ट  वेतन देय होता ह । 

Salary is payable to the employee up to his date of death 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

35 
म हला रेल कमचार  को सतूी अवकाश -----  तक द  जाती है । 

Female railway employees are eligible for maternity leave for ----days 

उ र 

Ans 

180 दन 

180 days  

30 दन 

30 days 

60 दन 

60 days 

12 दन 

120 days 

36 
अ पताल अवकाश केवल पु ________ के कमचा रय  को द  जाती है । 

Hospital leave is applicable for group ________.  

उ र (C&D) A&B Only D B&C 
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Ans 

37 

1500 कमी पर शासन के हत म थानातंरण पर कमचार _______ दन वाय नगं टाईम के लये 

पा  होता है । 

What is the joining time eligible for transfer on administrative ground for 1500 KM. 
_______. 

उ र 

Ans 

12 दन 

12 days  

10 दन 

10 days 

20 दन 

20 days 

30 दन 

30 days 

38 
अ ययन अवकाश एक बार म अ धकतम________ तक वीकार क  जा सकती है । 

Maximum study leave may be granted ________.  

उ र 

Ans 

12 मह न े

12 months 

6 मह न े

6 month 

3 मह न े

3 month 

2 साल 

2 years  

39 
औसत सवंेतन छुटट  अ धकतम________ दन तक जमा क  जा सकती है । 

Average leave pay may be cumulative up to how may days________. 

उ र 

Ans 

300+15 दन 

300+15 days 

350 दन 

350 days 

250 दन 

250 days 

500 दन 

500 days 

40 
IREC VOL- I के परैा 501 स े556 म ेअवकाश के नयमो का उ लेख है । 

IREC VOL-I paragraph 501 to 556 mentions Leave Rules. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

41 
वतमान छु ट  नयम कब स ेलाग ूहुए ह ? 

Since when, the current Leave rules been implemented? 

उ र 

Ans 

01.02.1949 01.01.85 01.01.65 01.01.04 

42 
या मेटेर नट  / सतुी अवकाश पु ष कमचार  को देय है । 

Is Maternity Leave payable to the male employee? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

43 
मेटेर नट  / सतुी अवकाश कतने दन तक देय ह ? 

How many days leave is granted as maternity leave? 

उ र 180 दन 60 दन 75 दन 120 दन 
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Ans 180 days  60 days 75 days 120 days 

44 
मेटेर नट  / सतुी अवकाश 180 दन कब स ेलाग ु कया गया ह ? 

When maternity leave came into existenceup to 180 days implemented from 

उ र 

Ans 

01.09.2008 01.01.04 01.06.05 25.03.03 

45 
वशषे ेणी अ ेि टसो (SCRA) को कतना अवकाश देय है ? 

How many days leave is given to Special Category Apprenticeships (SCRA)? 

उ र 

Ans 

30 days with stipend 
& on submission of 
medical certificate 

60 दन 

60 days 

120 दन 

120 days 

90 दन 

90 days  

46 
अ ेि टस मकेै नक को कतना अवकाश देय है ?  

How many days leave is given to apprentice mechanic 

उ र 

Ans 

16 days with full 
stipend and 20days 
with half stipend and 
a medical certificate 

30 दन 

30 days  

15 दन 

15 days  

60 दन 

60 days 

47 
ेड अ ेि टस  को एक वष म कुल कतना अवकाश देय है ? 

Leave allowed to trade apprentices in a year? 

उ र 

Ans 

12 days with full 
stipend and 15 days 
with half stipend and 
a medical certificate 

60 दन 

60 days  

15 दन 

15 days  

45 दन 

45 days  

48 

अ ेि टस / श  ु िज हे श ण के बाद पयवे क पदो पर तनैात कया जाता है को कतने दन 

छुटट  देय है? 

How many days leave is granted to Trainees/ apprentices, who are posted as 
supervisors on completion of training? 

उ र 

Ans 

16- days with full 
stipend and 20-days 
with half stipend and 
a medical certificate 

20 दन 

20 days  

10 दन 

10 days  

30 दन 

30 days  

49 

IRECVOL-I के कौन स ेपरैा के अनसुार श  ुओ के श ण म े यवधान होने पर कोई छु ट  देय नह  

होगी ? 

According to which paragraph of IREC VOL-I, no leave will be payable if there is 
disruption of apprenticeship training? 

उ र 
परैा 537 पैरा 122 

Para 122 

पैरा 230 

Para 230 

पैरा 180 

Para 180 
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Ans Para 537 

50 
एक समय म अ धकतम कतन े दन औसत वतेन (पणुवतेन,सवंेतन) छु ट  मजूंर हो सकती है ? 

maximum Leave at average Pay can be approved one time / in one spell? 

उ र 

Ans 

180 दन 

180 days 

90 दन 

90 days  

60 दन 

60 days 

30 दन 

30 days 

51 

छ: माह के दौरान कमचार  160 दन अनपुि थत होने पर कतन े दन का औसत वेतन अवकाश कम 

े डट कया जायेगा? 

During six months, if the employee remains absent for 160 days, how much of his / her 
average salary leave will be credited to his account? 

उ र 

Ans 

Maximum 15 days( 1 
day for absence of 
10days) 

NIL 10 दन 

10 days  

20 दन 

20 Days  

52 
एक समय म अ धकतम कतनी अध औसत वेतन छु ट  मजूंर क  जा सकती है ?  

maximum Leave at average Pay can be sanctioned, at a time / in one spell? 

उ र 

Ans 

24 दन 

24 Months  

6 दन 

6 month 

3 दन 

3 month 

1 साल 

1 year 

53 

अ ययन के लये अध औसत वेतन छु ट  लये जाने पर कतनी अध औसत वेतन छु ट  प रव तत 

छु ट  के प म वीकार क  जा सकती है ? 

Conversion of Half Leave at average can be accepted in lieu of study leave? 

उ र 

Ans 

180 days during the 
entire service period 

60 दन 

60 days 

120 दन 

120 days 

30 दन 

30 days 

54 
एक माह के लये कतनी दर स ेHLAP को े डट कया जाता है ? 

At what rate is HLAP credited for one month? 

उ र 

Ans 

5/3 (1.6) 10/1 5/1 15/1 

55 
एक छ माह  म े कतने दन क  एचएपीएल छु ट  देय बनती है ? 

Total HLAP credited for six months working  

उ र 

Ans 

10 दन 

10 Days 

15 दन 

15 days 

20 दन 

20 days 

30 दन 

30 days 

56 
10 दन बनावेतन अवकाश /अनपुि थत रहने पर कतने दन क  एपीएल डे बट होती है ? 

How many days of APL debit is there for 10 days without pay / leave absent? 
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उ र 

Ans 

1 दन 

1 day 

2 दन 

2 day 

3 दन 

3 day 

5 दन 

5 day 

57 
अ धकतम कतन े दन क  एचएपीएल अवकाश खात ेम े े डट /जमा क  जाती है ? 

The maximum number of days of the HAPL holiday is credited to the account 

उ र 

Ans 

No Limits/Unlimited 100 दन 

100 days 

200 दन 

200 days 

300 दन 

300 days 

58 
एक छमाह  म े कतन े दन क  पुणंवेतन छु ट  (एपीएल) देयबनतीहै? 

How many days APL becomes payable in six month? 

उ र 

Ans 

15 दन 

15 days  

10 दन 

10 days 

20 दन 

20 days 

30 दन 

30 days 

59 
पुणं वेतन छु ट  के जमा होने क  अ धकतम सीमा या है ?  

What is the maximum limit of leave / LAP ? 

उ र 

Ans 

300+15 दन 

300+15 days 

350 दन 

350 days 

250 दन 

250 days 

500 दन 

500 days 

60 

परेु सेवा काल म े कतन े दन छु ट  का नगद  करण कया जा सकता है ?  

Maximum Encashment of Leave in entire tenure / How many days leave can be cashed 
in full service period? 

उ र 

Ans 

Max 60 days / 6 times 
with a gap of 2 years 

30 दन 

30 days  

80 दन 

80 day 

150 दन 

150 days 

61 

रेल कम  क  प नी वारा बं याकरण आपरेशन करवाने पर कतन े दन का वशषे आकि मक अवकाश 

देय है ? 

How many days of Special Casual leave is given on the sterilization operation of the 
railway worker's wife? 

उ र 

Ans 

7 दन 

7 Days  

1 दन 

1 day 

10 दन 

10 days 

15 दन 

15 days  

62 

एक रेलव ेकमचार  जो असाधारण अवकाश/ बनावेतन अवकाश पर है , को या ब च  को श ा भ ा 
वीकाय होगी ? 

Will education allowance to children be acceptable to a railway employee who is on 
extraordinary leave / without pay leave? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 
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63 
कस अव ध के तक तपरूक छु ट  (Compensatory Rest) द या जाना चा हय े?  

Within which period should the compensatory leave (Compencentary Rest) be given 

उ र 

Ans 

एक मह ने म 

With in one month 

2 मह न े

2 month 

5 मह न े

5 month 

1 साल 

1 year 

64 
या अ पताल  छु ट  क  कोई अ धकतम सीमा होती है ? 

Is there a maximum limit for a hospital holiday? 

उ र 

Ans 

हा 28 मह न े

Yes 28 months 

एक साल 

1 year 

6 मह न े

6 month 

3 मह न े

3 month 

65 
या वशषे अश तता छु ट  क  कोई अ धकतम सीमा होती है ? 

Is there a maximum limit for special disability vacations? 

उ र 

Ans 

Not more than 24 
months 

एक मह ना 

1 month 

6 मह न े

6month  

एक साल 

1 year 

66 
अ धका रय  को अ ययन छु ट  वीकृत करने के लये स म अ धकार  कौन होता है ?  

Who is the competent authority to sanction study leave to the officers in India? 

उ र 

Ans 

महा बधंक 

General Manager 

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

अपर महा बधंक 

Additional General 
Manager 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above. 

67 

या भारत स ेबाहर उन वषयो हेत ु टडी ल व वीकार क  जा सकती है िजसक  समु चत यव था 
भारत म ेह  है ? 

Whether out of India Study leave accepted for subjects available in India. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  
True 

  

68 
अराजप त कमचा रयो को अ ययन अवकाश वीकृत करने म ेकौन स म है ? 

Who is able to accept study leave for non gazetted employees? 

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार  और मडंल रेल 
बधंक 

Principal Chief 
Personnel Officer & 
Divisional Railway 
manager 

व र ठ मडंल का मक 
अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel 

महा बधंक 

General Manager 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above. 
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69 
येक रे व े स े कतने च क सा अ धकार  को अ ययन अवकाश वीकृत कया जा सकता ह ?                                                                   

How many medical officers can be allowed study leave from each Railway? 

उ र 

Ans 

तीन 

Three 

एख 

One 

चार 

Four 

छह 

Six 

70 
च क सा ेणी म ेपीएचडी करने हेत ु कतन ेमाह अ ययन अवकाश वीकृत क या जा सकता है ? 

How many months of study leave can be accepted for doing PHD in medical category? 

उ र 

Ans 

36 मह न े

36 months 

1 साल  

1 year 

6 मह न े

6 month 

24 मह न े

24 month 

71 
या पु सी कमचा रयो को ए स इं डया ल व को वीकृत करने के लये एजीएम स म है? 

Is AGM empowered to sanction EX-INDIA LEAVE of Ground C employees ? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above. 

 

72 

अ धका रय  को वदेश जान ेक  छु ट  वीकृत करने तथा अनाप  माण-प  देने के लये स म 

ा धकार  कौन होता है ? 

Who is the competent authority to grant Ex. India Leave to Officers and to give NOC 
certificates? 

उ र 

Ans 

अपर महा बधंक 

Additioanl General 
ManagerAGM 

महा बधंक 

General Manager 

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above. 

73 

मडंल  म कायरत अराजप त कमचा रय  को वदेश जाने क  छु ट  वीकृत करने तथा अनाप  

माण-प देने के लए स म ा धकार  कौन होता है ? 

Who is the competent authority for accepting leave of non-gazetted employees working 
in the boards and giving NOC certificates 

उ र 

Ans 

Ex.India leave by BO 
and NOC by ADRM 

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

महा बधंक 

General 
ManagerAGM 

अपर महा बधंक 

Additioanl 
General 
ManagerAGM 

74 

इकाईय  Unit म कायरत अराजप त कमचा रय  को वदेशजाने क  छु ट  वीकृत करने के लये 

स म ा धकार  कौन होता है ? 

Who is the competent authority for accepting leave of non-gazetted employees working 
in units unit? 
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उ र 

Ans 

 

Branch Officer 

मडंल रेल बंधंक 

DRM 

अपर मडंल रेल 
बधंक 

ADRM 

धान मु य 

का मक अ धकार   

Principal Chief 
Personnel 
Officer 

75 
अ धका रयो क  ए सइं डया ल व वीकृत करने म ेस म अ धकार  जीएम है? 

Is G.M. empowered to sanction Ex- India Leave of officers  

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True  

इनमे से कोई नह  

None of the above. 

 

76 
आकि मक अवकाश कस अवकाश साथ नह  दया जा सकता है ? 

Which holiday cannot be given/ combined with casual Leave? 

उ र 

Ans 

Joining time,leave at 
Average pay (LAP), 
half leave at average 
pay (HLAP) 

CCL Ex.India  Maternity 

77 
या थम नयिु त के समय वाइ नगं टाईम द या जा सकता है ? 

Can the joining time be given at the first appointment? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above. 

 

78 

एक ह  टेशन पर नये पद पर थाना तरण होने पर या िजसम ेआवास प रवतन एक टेशन स ेदसूरे 
टेशन पर नह  होता है , उस मामल ेम ेकाय हण समय दया जाता है या नह  ?  

Whether the transfer to a new post at the same station or in which the house changes 
are not located from one station to the other station, is employee given the time for 
joining or not? 

उ र 

Ans 

Yes one day is 
granted 

गलत 

False 

2 दन 

2 days 

5 दन 

5 days  

79 
कस छु ट  क  बदले म ेल व नोट डय ूएडजे ट क  जा सकती है ? 

What leave can be done for lie leave? 

उ र 

Ans 

अध वेतन छु ट  

Half leave at average 
pay (HLAP) 

आकि मक छु ट  

Casual Leave 

औसत वेतन छु ट  

Average Pay Leave 

ब चे क  देखभाल 
हेत ु

Child Care leave 

80 
अनिजत अवकाश (ल वनोट डय)ू कस पर नभर करती है । 

Leave Not Due is based on 
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उ र 

Ans 

अध वेतन छु ट  

Half leave at average 
pay (HLAP) to be 
credited in future  

आकि मक छु ट  

Casual Leave 

औसत वेतन छु ट  

Average Pay Leave 

ब चे क  देखभाल 
हेत ु

Child Care leave 

81 

रेलव े कूल अ यापक  को वष म े कतन े दन का औसत / पणु वेतन अवकाश देय है ? 

In a Year how many days Leave at Average Pay (LAP) is given to the railway school 
teachers? 

उ र 

Ans 

0 दन 

0 days  

10 दन 

10 days 

15 दन 

15 days 

20 दन 

20 days 

82 
रेलव े कूल के कमचा रयो हेत ुएलआर का ावधान कतना और य  है ?  

What is the provision of LR for railway school employees? 

उ र 

Ans 

5 दन 

5 days 

15 दन 

15 days 

0 दन 

0 days 

30 दन 

30 days 

83 

रेलव े कूल अ यापक  को येक छ: मह न ेम े कतने दन का अधवेतन अवकाश देय है ? 

How many days of half Leave at Average Pay (HLAP) is given to the railway school 
teachers every six months? 

उ र 

Ans 

8 दन 

8 days 

10 दन 

10 days 

20 दन 

20 days 

40 दन 

40 days 

84 

रेलव े श क  को तवष कतन े दन  का अधवेतन अवकाश अनमुेय है ? 

How many days of half Leave at Average Pay (HLAP) is allowed per  year to railway 
teachers? 

उ र 

Ans 

50 दन 

50 days 

30 दन 

30 days 

20 दन 

20 days  

40 दन 

40 days 

85 

सभी अवकाश मला कर एकसमय म ेअ धकतम कतन े दन का अवकाश वीकृत कया जा सकता है 
? 

Maximum holidays allowed including all holidays, together, at a time / in one spell 

उ र 

Ans 

2 साल तक 

Upto 2 years  

3 साल तक 

Upto 3 years  

5 साल तक 

Upto 5 years 

1 साल तक 

Upto 1 year  

86 
एक बार म ेअसाधारणछु ट  का कुल योग कतना हो ्गा । 

Extraordinary leave can be granted in one spell. 

उ र 

Ans 

5 साल तक 

5 years 

3 साल तक 

3 years 

8 साल तक 

8 years 

7 साल तक 

7 years 
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87 
अ धकतम 5 वषतक / सबस ेअ धक वीकृत कया जानेवाला अवकाश कौन सा है ?              Which 
is the most accepted holiday for maximum 5 years 

उ र 

Ans 

अ ययन छु ट  

Study leave 

अ त र त साधारण 
छु ट  

Extra ordinary 
leave 

पतृ व छु ट  

Paternity leave 

मातृ व छु ट  

Maternity leave 

88 
पतृ व अवकाश का उपयोग कतने समय म े कया जाना चा हये ? 

How long should paternity leave be used? 

उ र 

Ans 

छह मह ने के भीतर 

With in Six months 
(from the date of 
delivery) 

तीन मह ने के भीतर 

Within 3 months  

एक मह ने के भीतर 

Within one month 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above. 

89 
पतृ व अवकाश क  अ धकतम सीमा या है ? 

What is the maximum limit for paternity leave? 

उ र 

Ans 

15 दन त ब च े(पहले दो 
जी वत ब च  के लए) 
15 days per child (for 
the first two live 
children) 

20 दन त ब च े

(पहले दो जी वत 

ब च  के लए) 
20 days per child 
(for the first two 
live children) 

10 दन त ब च े

(पहले दो जी वत 

ब च  के लए) 
10 days per child 
(for the first two 
live children) 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above. 

90 
गभपात क  अव था म ेअ धकतम कतन े दन तक का अवकाश देय  है ? 

maximum leave granted in the state of abortion? 

उ र 

Ans 

45 दन 

45 days in entire 
tenure with doctors 
certificate  

15 दन 

15 Days 

30 दन 

30 Days 

45 दन 

45 days 

91 
या मातृ व अवकाश के लये अ ववाह त मह ला कमचार  और अ टस पा  है ? 

Is unmarried & handicap female employee eligible for maternity leave? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

92 
ब चे क  बमार , श ा, देखभाल के उददेश द या जान ेवाला अवकाश कौनसा ह ? 

What are the holidays given for child's disease, education, care? 

उ र ब चे क  देखभाल हेत ु आकि मक छु ट  औसत वेतन छु ट  अध वेतन छु ट  

Half leave at 
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Ans Child Care leave (CCL) Casual Leave Average Pay Leave average pay 
(HLAP) 

93 
CCL चाइ ड केअर लव एक बार म े कतनी और वष म े कतनी बार देय ह ? 

How many times CCL Child Care Live is paid at one time and in the year? 

उ र 

Ans 

5 दन 

Minimum 5 days and 
three times in a year 

20 दन 

20 days 

30 दन  

30 days 

60 दन 

60 days 

94 
चाइ ड केअर लव कतने ब चो और ब चो क  कतनी आय ुतक देय है ? 

Child Care Leave is granted for how many children and till what age? 

उ र 

Ans 

पहले दो जीवीत ब चो के लए 

First two surviving 
children and upto 18 
years of age 

पहला एक 

First one 

तीन  

Three 

चार 

Four 

95 
चाइ ड केअर लव कुल कतने दन देय है ? 

How many days are granted as Child care Leave  

उ र 

Ans 

730 दन 

730 days in entire 
tenure 

500 दन 

500 days 

350 दन 

350 days 

900 दन 

900 days 

96 
या अ पताल छु ट  के लये ल प कय कमचार  पा  ह ? 

Are Clerical staff eligible for hospital leave? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

97 
लाईन टाफ को कतनी आर एच मलती है ? 

How many Restricted Holidays does the line staff get? 

उ र 

Ans 

कोई नह  

Nil 

5 दन 

5 days 

7 दन 

7 days 

9 दन 

9 days 

98 
कायालयीन ल पक वष म े कतने दन आकि मक अवकाश के लये पा  है ? 

How many days casual leave is granted to clerical staff in a year? 

उ र 

Ans 

8 दन 

8 days 

10 दन 

10 days 

15 दन 

15 days 

30 दन 

30 days 

99 
परेु सेवाकाल म ेअनिजत /अदेयछुटृट  (ल वनोट य)ू क अ धकतम सीमा या है ? 

What is the maximum limit of unearned / leave not due in entire service/tenure? 
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उ र 

Ans 

360 दन 

360 Days 

120 दन 

120 days 

90 दन 

90 days 

300 दन 

300 days 

100 
या कमचार  एक साथ 10 दन का आकि मक अवकाश ल ेसकता है ? 

Can the employee take casual leave of 10 days at a time? 

उ र 

Ans 

सह  

True  

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

101 

कायकाल के दौरान छु ट  का नगद करण एक बार म ेअ धकतम कतन े दन है । 

Maximum number of days debited in one time / in one spell in lieu of encashment of 
leave  

उ र 

Ans 

10 दन 

Maximum 10 days  

15 दन 

15 days 

20 दन 

20 days 

30 दन 

30 days 

102 
सेवा नवृ ी छु ट नकद करण क  अ धकतम सीमा या है ? 

What is the maximum limit of leave encashment on Retirement 

उ र 

Ans 

300 दन 

300 days  

100 दन 

100 days 

250 दन 

250 days 

150 दन 

150 days 

103 

कसीभी कार क  छुटट  को दसूर  छुटट  म ेक यटू कया जा सकता है पर त ुवह कौनसी छुटट  है जो 
उ त योजन हेत ु वीकार नह  क  जा सकती और यो? 

All kind of leave can be commuted to the other, but which leave cannot be accepted for 
the said purpose and why 

उ र 

Ans 

LWOP – Leave 
without Pay - since 
considered as NON 
Qualifying Service 

औसत वेतन छु ट  

Average Pay Leave 

आकि मक छु ट  

Casual Leave 

ब चे क  देखभाल 
हेत ु

Child Care leave 
(CCL) 

104 
वकशाप टाफ को कतने तबं धत अवकाश (RH) देय है ? 

How many restricted holiday (RH) the workshop staff can avail? 

उ र 

Ans 

कुछ नह  

Nil 

2 दन 

2 Days 

1 दन 

1 days 

3 दन 

3 days 

105 

या 60 वष परेू करने के बाद टु  वश कसी कमचार  को सेवा म ेरखन ेक  छुटट  नय मत करने क  

शि तयॉ महा बधंक म ेहै ? 

Is GM empowered to regularize the leave of a Railway servant who erronuesly 
continued the service inspite of attaining age of 60 years. 
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उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above. 

 

106 

कसी पु ष कमचार  को बं याकरण ( टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर कतने दन का पशेल 

आकि मक अवकाश देय है ? 

How many days Spl CL is granted to Male employees for sterilization operation ? 

उ र 

Ans 

06 काय दन 

06 working days  

5 दन 

5 days  

3 दन 

3 days  

10 दन 

10 days  

107 

मह ला कमचार  को बं याकरण ( टरलाईजशेन) आपरेशन करवाने पर कतन े दन का पेशल 

आकि मक अवकाश देय है ? 

How many days Spl CL is granted to female employees for sterilization operation ? 

उ र 

Ans 

14 दन 

14 days  

10 दन 

10 days  

15 दन 

15 days  

30 दन 

30 days  

108 

प त दारा बं याकरण  ( टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर मह ला कमचार  को कतने दन का 
पेशल आकि मक अवकाश देय है ? 

How many days Spl CL is granted to female employees when her husband undergoes 
sterilization operation ? 

उ र 

Ans 

01 दन 

01 day  

5 दन 

5 days  

7 दन 

7 days  

10 दन 

10 days  

109 

प नी दारा बं याकरण  ( टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर कसी पु ष कमचार  क  कतन े दन 

का पेशल आकि मक अवकाश देय है ? 

How many days Spl CL is granted to Male employees when his wife undergoes 
sterilization operation ? 

उ र 

Ans 

07 दन 

07 days  

10 दन 

10 days  

15 दन 

15 days  

30 दन 

30 days  

110 

सभी शत पणू करने पर रेलव ेकमचार  को अ धकतम कतन े दन का पै कृ अवकाश दया जा सकता है 
? 

Maximum ____ of paternity leave is granted on fulfilling all conditions 

उ र 

Ans 

15 दन 

15 days  

10 दन 

10 days 

12 दन 

12 days  

30 दन 

30 days  

111 
या अ थायी ओहदा ा त म हला नमेै क सू त अवकाश ा त करने क  हकदार है ? 

Is a female employee who has attained Temporary Status eligible for maternity leave. 
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उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

FALSE 

इनमे से कोई नह  

None of the above. 

 

112 
या मतृ ब चा पदैा होने पर भी मातृ व अवकाश देय होगा ? 

Is maternity leave admissible in case of still born child ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

FALSE 

इनमे से कोई नह  

None of the above. 

 

113 

सेवा नवृ /मृ य ु के प चात सरकार  कमचार  को अ धकतम कतने दन अिजत अवकाश का 
नकद करण कया जा सकता है 

Max. No. of days of Encashment of Earned Leave may be sanctioned to a Govt. Servant 
after retirement / death 

उ र 

Ans 

120 दन 

120 days      

300 दन 

300 days      

180 दन 

180 days      

240 दन 

240  days 

114 
एफआऱ 83 के तहत अ धकतम कतने दन  क  वशषे वकलांगता अवकाश ा य है  

Max. Special Disability Leave eligible under FR 83 

उ र 

Ans 

एक साल 

1 year 

3 साल 

3 years     

24 मह न े

24 months      

 

No limit 

115 
न न ल खत म स े कस आधार पर अदेय छु ट  वीकृत क  जाती है 

Leave not due is sanctioned for the following ground  

उ र 

Ans 

जब अध वेतन अवकाश शषे 

न हो 

when no HPL is credit 

मातृ व अवकाश पर 
होने पर when on 
Maternity Leave      

उपयु त दोन   
(i)&(ii) above 

इनम स ेकोई नह  ं

None of the 
above 

116 

सेवा नवृ /मतृ सरकार  कमचार  क  छु ट  नकद करण म अिजत अवकाश क  कमी पर अध वेतन 

अवकाश का सि मलन करने का सू  या है 

The formula for inclusion of HPL on short fall of EL of retired / death Govt. Servants for 
encashment                

उ र 

Ans 

 (HPLS + DA + HRA) * 
No. of days HPL / 30     

(HPLS + DA) * No. 
of days HPL / 30      

 HPLS * No. of 
days HPL / 30     

 (HPLS + HRA + 
CCA) * No. of 
days EL/30 

117 

वै ा नक / तकनीक  योजन के लए कसी भी अ ययन अवकाश को वीकृत करने स ेपहले कतन े

दन  क  सेवा परू  होना अपे त है  

Min. requisite service to be completed before grant of any study leave for scientific / 
technical purpose    
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उ र 

Ans 

3 साल 

 3 years      

5 साल 

5 years      

As & when applied      after declaration 
of probation 
period 

118 

कसर, मान सक बीमार , दय रोग, कु ठ रोग, गदु क  वफलता और एचआईवी ए स स ेपी ड़त रा य 

सरकार  कमचार  को छु ट  के दौरान एचआरए और सीसीए के भगुतान को कतनी अव ध के लए 

अनमु त द  जानी चा हए। 

The payment of HRA and CCA be allowed to state Govt. employees upto months during 
leave on the ground of suffering from Cancer, Mental illness, Heart diseases, Leprosy, 
Renal failure, and HIV AIDS                       

उ र 

Ans 

8 मह ने तक 

upto 8 months 

6 मह ने तक 

upto 6 months      

10 मह ने तक 

upto 10 months      

12 मह ने तक 

upto 12 months 

119 
कमचार  वारा र तदान करने पर कतन े दन  क  छु ट  वीकृत क  जा सकती है 

How many days leave can be sanctioned for an employee who donated the blood                            

उ र 

Ans 

कोई छु ट  

No leave  

2 दन 

2 days     

आधा दन 

 ½ day      

1 दन 

1 day 

120 
कसी अ य नयम के अधीन जब छु ट  देय नह ं हो, तो वीकृत छु ट  को या कहा जाता है  

When no leave is admissible under any other rule, the leave granted is known as a                                  

उ र 

Ans 

LAP LHAP SPL Leave  Extra ordinary 
leave 

121 

बीमार  या चोट  के लए च क सा उपचार के दौरान समहू ए या बी के अलावा अ य रेलव ेकमचा रय  

को अ पताल छु ट  द  जा सकती है, य द ऐसी बीमार  या चोट सीधे यटू  के दौरान जो खम के कारण 

होती है। 

Hospital leave may be granted to railway servants other than in Group A or Group B, 
while under medical treatment+ for illness or injuries if such illness or injury is directly 
due to risks incurred in the course of official duties. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

122 
समहू क या ख अ धका रय  को अ पताल छु ट  द  जाती है  

Hospital leave is granted to Group A or Group B staff 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

123 
अ धका रय  को वदेश अ ययन छु ट  वीकृत करने के लए स म ा धकार  कौन होता है? 

 Who is the competent authority to sanction study leave to the officers abroad/foreign 
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countries? 

उ र 

Ans 

Railway Board  CPO AGM Dy.CPO 

124 

या वदेश  म अ ययन के लए जू नयर और व र ठ तर के अ धका रय  को अ ययन अवकाश 

अनमुेय है? 

Study leave is permissible for junior and senior scale staff for studies abroad/foreign 
countries? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनम स ेकोई नह  ं

None of the above 
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दो न त / चयन 
Promotion / Selections 
 

1 
शासन के हत म थानंातरण होन ेपर कमचार  क  वर यता म कोई बदलाव नह ं होता है । 

Seniority is not affected due to transfer Administrative grounds.  

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

2 
वय ंके अनरुोध पर थ◌ानांतरण के मामल ेम कमचार  क  व रयता पर कोई भाव नह ं पडगेा 

Seniority of a employee will not affect due his own request transfer. 

उ र 

Ans 

गलत 

Fasle 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

3 
चयन पद म पॅनल क  (करसी)अव ध क  गणना _________ स ेक  जाती है । 

Currency of panel for Selection post is from the date ________ 

उ र 

Ans 

From the date of Approval of the Competent Authority 

2 
ेड टे ट के मामल ेम मौ खक पर ा के ________ अकं होत ेह । 

Total marks for Oral in Trade Test is ________ 

उ र 

Ans 

40 अंक 

40 Marks 

30 अकं 

30 marks 

20 अकं 

20 marks 

10 अकं 

10 marks 

3 
कुछ पदो को छोडकर शषे पदो म े दनांक ________ मौ खक पर ा बदं क  गयी है ।  

Excluding some post vivavoce has been abolished from which date.  

उ र 

Ans 

07.08.2003 07.08.2004 08.07.2003 07.08.2005 

4 

ेड टे ट के मामल ेम मौ खक पर ा के नधा रत 40 अकं म स ेसाम य तौर पर पास होने के लये 

यनुतम ________ अकं ा त करना चा हये ह ।  

Minimum passing marks for Oral in Trade Test is ________ 

उ र 

Ans 

15 अंक 

15 marks 

10 अकं 

10 Marks  

25 अकं 

25 Marks  

20 अकं 

20 Marks  

प
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5 

पु सी के चयन म नचले डे म कम स ेकम ________ वष क  लगातार सेवा होना आव यक है । 

For Group ‘C’ selections, the minimum residency period in lower grade is ________ years 
continous service.  

उ र 

Ans 

2 साल 

2 years 

3 साल 

3 Years  

1 साल 

1 year  

5 साल 

5 Years 

6 
पनैल क  वधैता ________ माह होती है । 

Currency of Panel is __________ months. 

उ र 

Ans 

24 मह न े

24 Month 

26 मह न े

26 Month 

12 मह न े

12 Month 

18 मह न े

18 Month 

7 

पु डी स ेसी के चयन म ि◌नचले ेड म कम स ेकम ________ वष क  लगातार सवेा होना आव यक है 

। 

Minimum qualifying service is ________ years in Group ‘D’ to ‘C’ selections. 

उ र 

Ans 

2 साल 

2 years 

1 साल 

1 year  

3 साल 

3 Years  

5 साल 

5 Years 

8 
छटे वेतन आयोग के अनसुार पदो न त पर वेतनवृ द  यनुतम ________ है । 

As per 6th. PC minimum increment is ________ 

उ र 

Ans 

3% of Basic + GP 5% of Basic + GP 2% of Basic + GP 4% of Basic + GP 

9 
पदो न त के लये नचल े ेड म कम स ेकम ________ वष क  सेवा आव यक है । 

Minimum residency period for promotion is _________ years.  

उ र 

Ans 

2 साल 

2 years 

3 साल 

3 Years  

5 साल 

5 Years 

4 साल 

4 Years  

10 
MACP के तहत ________ व ीय लाभ देय ह ।  

________ Maximum No. of financial upgradation is granted under MACP. 

उ र 

Ans 

03 02 05 01 

11 
पदो नती पर कमचार  एक माह के भीतर वतेन नधारण हेत ू वक प दे सकता है।  

Option can be exercised within One Month for fixation of pay on promotion.  

उ र सह   गलत इनमे से कोई नह   
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Ans True False  None of the above 

12 
पु सी कमचार  चयन / LDCE प र ा समा त होने पर न प  ल ेजा सकत ेह ।  

Candidates can takeaway the question paper after Written Exam in Selection/LDCE.  

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत 

False  

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

13 
पदो नती के मामल ेशार रक नश ता के आधार पर भेदभाव कया कया जाता है ।  

Physicaly disable employees are being discriminated in promotions. 

उ र 

Ans 

गलत    

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

14 
गरै चयन पद म या शत र तीयाँ अगल े12 माह क  ल  जायेगी ।  

Anticipated vacancies for next 12 months are considered for non selection post.  

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत 

False  

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

15 
गरै चयन पद के मामल ेम रि तयाँ के 3 गणुा कमचा रय  को बलुाया जाता है । 

In non selection post , employees are called as per 3 times of vacancies. 

उ र 

Ans 

गलत    

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

16 
वर ल पक का पद चयन पद है । 

Sr.Clerk is a selection post.  

उ र 

Ans 

गलत    

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

17 
चयन या म अगल े12 माह क  या शत रि तयाँ को सि म लत कया जाता है ।  

Anticipated vacancies of next 12 months considered in selection process.  

उ र 

Ans 

गलत    

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

18 
म य रेलव ेम तदथ पदो नत त देन ेक  यव था पर रोक लगी हुई है । 

Adhoc promotion is banned on Central Railway.  

उ र सह   गलत इनमे से कोई नह   
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Ans True False  None of the above 

19 

अगर कोई कमचार  पदो न त के लये मना करता है तो अगले दो साल तक उस ेपदो न त नह ं द  जायेगी 
।  

If employee refuses promotion, he will be debarred from promotion for a period of two 
years. 

उ र 

Ans 

गलत    

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

20 
चयन बोड म कम स ेकम ________ सद य होत ेह  

Members in selection board should be atleast ________. 

उ र 

Ans 

तीन 

3 

पांच 

5 

दो 

2 

चार 

4 

21 
चयन पद के मामल ेम या शत रि तयाँ अगले ________ माह क  ल  जायेगी ।  

For selection post anticipated vacancies should be taken up to ________.  

उ र 

Ans 

15 मह न े

15 Months 

12 मह न े

12 Months  

18 मह न े

18 Months  

24 मह न े

24 Months 

22 
पदो पर अधा रत रो टर (Post base roster) कस त थ स ेलाग ुह ? 

Since when Post base roaster are implemented ? 

उ र 

Ans 

21.8.1997 21.08.1998 12.08.1997 08.12.1997 

23 

अनसुू चतजा त/जनजा त उ मी गवार को ेड टे ट म ेमौ खक पर ा के 40 अकं म ेस ेपास होने हेत ु

यनूतम कतने अकं ा त करने चा हये ? 

How many marks should be obtained for scheduled caste / tribe candidate to pass 40 
marks in the merit test in the trade test? 

उ र 

Ans 

11 10 12 15 

24 

अनसुू चतजा त/जनजा त को बे ट एमगं फे लयर के तहत पदो नती हेत ु यनुतम कतन े अकं होना 
चा हये ? 

What is the minimum number of marks for promotions under the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes Best among failure? 

उ र 20% 10 % 15 % 25 % 
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Ans 

25 
नयिु त पर पछड ेवग हेत ुका आर ण कतना तशत है ? 

What is the percent of seat reserved for backward class in recruitment? 

उ र 

Ans 

27% 30 % 25 % 35 % 

26 
पदो न त पर पछड ेवग के लये कतना तशत आर ण है ? 

What percentage of seats are reserved for OBC for promotion? 

उ र 

Ans 

Nothing 7.5 % 15 % 33 % 

27 
SC/ST उ मी  वार हेत ु नयिु त पर आर ण कतना तशत है? 

How much percentage of SC/ST candidates are reserved while recruitment? 

उ र 

Ans 

15% and 7.5 % 
respectively 

7.5% & 15% 
respectively 

5%  &  10% 
respectively  

- 

28 

या रो टर के तहत आर त पद ,SC/ST उ मी  वार उपल ध न होने पर अ य कमचा रयो भर दये जान े

चा हये ?  

In case SC/ST candidate is not available for the reserved post of SC/ST in the roaster, can 
it be given to other employees? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

29 
या सवगं बाहय पद (Ex cadre post) पर पदो न त के मामलो म ेआर ण सबंधंी नयम लाग ुहोता है ? 

Is reservation rule applicable to the promotions on the ex-cadre post? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

30 

य द कसी चयन म ेव र ठ अजा/ अजजा के कमचार  को 100 म ेस ेकुल 59 अकं मल ेहो व क न ठ को 
65 अकं मल ेहो तो कस कमचार  को पनैल पर रखा जायेगा ? 

If any candidate has got a total of 59 marks from the 100 Mark and if the junior gets 65 
marks, then which employee will be kept on the panel? 

उ र 

Ans 

Junior employee 
(based on merit 
digits) 

Sr.Employee None of these  

31 
SC/ST श ाथ /ए े टस को श ण मे अनु ण होने पर दबुारा कतने अवसर दान कये जायेगे ? 

How many opportunities will be given again when the SC / ST trainee /Apprantice fails in 
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the initial training? 

उ र 

Ans 

Two occasions with stipend, the third opportunity is without 
stipend (145/2006) 

 

32 

सरं ा पदो हेत ुपर ा म ेआर त पदो के लये कतने तशत अकंो क  छुट द  गयी है ।  

To what extent relaxation in  percentage of marks is given for reserved posts in the 
examination for safety posts. 

उ र 

Ans 

No relaxation for percentage of marks is given for safety post. 

33 

व र ठ ल पक पद हेत ुपर ा म ेआर त पदो के लये यनूतम पास अकं कतन े तशत नधा रत है ? 

What is the minimum pass marks fixed for reserved posts in the examination for senior 
clerk? 

उ र 

Ans 

40 percent 30 % 50 % 35 % 

34 

पु सी म े नयुि त हेत ुए स स वस मेन )भतूपवू सै नक (के लये कतने तशत रि तयो का आर ण 

है ? 

What percentage of vacancies is reserved for ex servicemen (ex-servicemen) for the 
release of Group C? 

उ र 

Ans 

10% 15 % 3 %  2 % 

36 
ल पक या गरै ल पक प  घो षत करने म ेमहा बधंक स म है ? 

Is the General Manager competent of declaring a post clerical or a non-clerical? 

उ र 

Ans 

No, the Railway board PCPO DRM Member Staff 

37 
भत  नयमो म ेछूट देने क  शि तयां कस ा धकार  म ेनी हत है ? 

Who has the powers to relax recruitment criteria? 

उ र 

Ans 

Railway Board GM DRM ADRM 

38 

ेड टे ट म ेमौ खक पर ा के अ धकतम कतने न बर होत ेहै और पास होने के कतन ेनबंर होने चा हये 
? 

What are the maximum marks for oral exams in the trade test and how many minimum 
marks are required for passing? 

उ र 40/15 respectively. 30/20 respectively  30/30 50/50 respectively 
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Ans respectively 

39 
चयनपद और अचयन पद भरने हेत ु कतने माह म ेहोने वाल  रि तय  को गणना क  जाती है ? 

How many month's vacancies are calculated for the selection and non selection post 

उ र 

Ans 

15 months and 12 
months 

18 months and 6 
months 

12 months and 18 
months 

- 

40 

जो पद मडंल वारा नयं त होता है या ऐस ेपदो के चयन म मडंल रेल बधंक ल खत पर ा म ेछूट दे 

सकत 

Can DRM relax the written exam for the post control by him  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

41 

जो कमचार  अपना वेतन नधारण का वक प पदो न त क  तार ख स े1 माह के बाद देता है तो उसका 
वेतन का पनु: नधारण करने के वक प देर  को माफ (क डोन) करने म ेस म कौन है ? 

If the employee who opts for his salary fixation after 1 month from the date of promotion, 
then who is capable of waiving the option delay to refix his salary? 

उ र 

Ans 

No one DRM GM Railway Board 

42 
पदो न त पर वेतन नधारण कस नयम के तहत कया जाता है ? 

Under which rule is the salary fixation on promotion? 

उ र 

Ans 

1313 R-II  

1313 R-II 
   

43 
एम सी एम के पद पर पदो न त हेत ुआव यक शत या है ? 

What are the conditions for promotion to the post of MCM? 

उ र 

Ans 

Service in grade-I for 
2 years 

Service in grade-I 
for 1 years 

Service in grade-II 
for 5 years 

Service in grade-III 
for 7 years 

44 

आई आर ई एम के कन नयम के तहत गलत पदो न त के गलत व रयता नधारण को ठ क कया जा 
सकता है व उस अव ध का वतेन का नधारण कस कार होगा ? 

Under which rule of the IREM, the wrong assessment and wrong promotions can be 
corrected and how will the salary of that period be determined? 

उ र 

Ans 

Para-228 of IREM and 
Proforma Fixation 

   

45 य द कसी कमचार  के विै छक सेवा नवृ  के नो टस पर कोई कायवाह  नह  क  जाती है तो उसके 
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प रणाम व प कमचार  वै छा स ेसेवा नवृ  नह  हो सकता ? 

1. If no action is taken on the notice of voluntary retirement of an employee, then he can 
not be retired from his service? 

उ र 

Ans 

No, (he can be retired 
, even the notice 
period is completed) 

True 

 

  

46 

पदो न त कोटे के तहत पनैल करे सी के दौरान य द कमचार  जो ट  सी के पद हेत ुचय नत है व दो 
अवसर देने के बाद भी े नगं म ेसफल नह  होता है तो या कायवाह  क  जानी चा हये ? 

During the declaration of panel for promotion, if the employee, who is selected on panel 
for the post of TC and after giving two opportunities, does not succeeded in the training, 
then what action should be taken? 

उ र 

Ans 

Name will be deleted 
from the panel 

Again he will be 
send for training 

  

47 

खंड नयं क लेवल-6 पये म ेचयन हेत ुगाड कतने वष क  आय ुसीमा तक पदो न त के लए पा  है ? 

What is the maximum age  upto which a guard is eligible for promotion as section 
controller in Level-6?  

उ र 

Ans 

48 साल 

48 years  

50 साल 

50 Yrs 

45 साल 

45 Yrs 

40 साल 

40 Yrs 

48 

मु य बु कंग/पासल/माल ल पक लेवल-6 पये के 10 तशत रि तयॉ सी मत वभागीय तयो गता 
पर ाओ ं के मा यम स े वा ण य वभाग के नातक कमचार (अ ल पक य वग य) स ेभर  जाती है । 
पर ा म ेबठैन ेवाल ेकमचा रय  क  अ धकतम आय ुसीमा कतनी है ? 

What is the maximum age limit for employees who can appear for the post post of 
CPS/CGS/CBS against 10% LDCE quota? 

उ र 

Ans 

40 साल 

40 years 

45 साल 

45 Yrs  

50 साल 

50 Years 

55 साल 

55 Years 

49 
पदो न त पर कम स ेकम 3%- का लाभ होने सबंधंी नयम कब स े भावी है ? 

What is the date of the effect of getting the benefit of at least 3% on promotion? 

उ र 

Ans 

01.01.2006 01.01.2016 01.01.2008 10.01.2006 

50 
वेतनवृ द  सभी को कब और कन प रि थतीयो पर देय ह? 

When and how are the increments payable to all? 

उ र July 1 or January 1: Must be a minimum of six months of service 
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Ans 

51 

या IREM Vol-I म े Chapter III के परैा 301 स े 327 म ेअराजप त कमचा रयो के व रयता सबंधी 
नयम है ? 

Is there rule for seniority for non-gazetted employees in paragraph 301 to 327 of Chapter 
III in IREM Vol-I? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

52 

वकोट कृ  कमचा रयो क  अ य केडर म ेसमाहन होने पर व रयता का नधारण कस नयम के तहत 

कया जाता ह ?  

Under which rule, is seniority of medically Decategorised employees who is merged in 
other cadre determined ? 

उ र 

Ans 

Para 313 of IREM-Vol 
I 

Para 413 of IREM-Vol 
I 

Para 813 of IREM-Vol I Para 313 of IREM-Vol II 

53 

यटू  के दौरान दघुटना के कारण वकोट कृ  कमचा रयो क  अ य केडर म ेसमाहन होने पर व रयता का 
नधारण कैसा होगा ?  

Under which rule seniority of a medically detcategorised employee who met in accident 
while on duty who is merge in other cadre determined?  

उ र 

Ans 

His seniority will be determined from the GP he was medically decategorised 
and GP he was promoted. 

54 

समहू ख म ेआर त पद  पर अनसुू चत जा त/जनजा त के उ मी वार या त सं या म ेउपल ध न हो तो 
या आर त पद  के व व सामा य वग के उ मीदवारो को चयन म ेबलुाया जा सकता है ? 

If incumbents are not available in reserved categories for a particular post can a general 
candidate be called for selection? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

55 

समहू ख का पनैल चयन स म त क  सफा रश पर महा बधंक के अनमुोदन होने के प चात ् पनैल म ेकोई 

सशंोधन या प रवतन कसके अनमुोदन स े कया जायेगा? 

After the approval of the General Manager, on the recommendation of Panel Selection 
Committee of Group B, any amendment or change in the panel will be done with approval 
of ? 

उ र 

Ans 

Railway board Railway Minister PHOD - 
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56 

सवगं बाहय पद (Ex cadre post) को भरने हेत ुवतमान र तीय  के साथ कतने या शत रि तय  

(Anticipated vacancies) को लेख ेम े लया जाना चा हये ? 

For selection to an Ex-cadre post anticipated vacancies should be taken upto  

उ र 

Ans 

2 साल 

2 Years 

5 साल 

5 Years 

1 साल 

1 Years 

3 साल 

3 Years 

57 

वेतनमान लेवल-6 और इससे उपर के चयन पदो के लये चयन बोड म े कस ओहदे के अ धकार  होने 

चा हये ? (SC/ST को छोडकर) 

Who should be grade of the officer in the selection board for the Level-6 and above 
selection posts? (Except SC / ST) 

उ र 

Ans 

JAG Officer or Junior 
Administrative Pay 
Scale Officer 

Jr. Scale Sr.Scale - 

 

 

58 

पनैल घो षत करने के बाद य द काय व ध सबंधंी अ नय मतता या अ य ु टयॉ पायी जाय ेऔर ऐस ेम े

पनैल र द करना या सशंो धत करना आव यक समझा जाये तो ऐसी प रि थ त म े कस स म अ धकार  

के अनमुोदन क  आव यकता होगी ? 

After declaring the panel, if the procedural irregularity or other errors are found and such 
panel is considered necessary to cancel or revise the panel, who is the competent 
authority to approve the same? 

Approval of the next higher authority  

उ र 

Ans 

Approval of the next 
higher authority 

Approval of the 
same authority 

  

59 

उन पदो के मामल ेम,े िजन पर पदो न त के लये पदो न त पा य म पवू अपे त शत के प म े

नधा रत कया गया है । शासन के खच पर पा य म उ ीण करने के लये कमचार  को कतने अवसर 
दये जात ेहै ? 

In the case of those posts, for which pre promotion program has been prescribed. How 
many opportunities are given to the employee to pass the course on administration 
expenses? 

उ र 

Ans 

Three occasions 2 Occasions 01  unlimited 

60 
दो यवसा यक पर ा Trade Test के बीच यनुतम कतना अतंर होना चा हये  

What should be the minimum difference between the two trade tests exams 

उ र 

Ans 

6 मह न े

6 months 

5 मह न े

5 months  

8 मह न े

8 Months  

12 मह न े

12 Months  
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61 
यवसा यक पर ा Trade Test म ेअसफल होने पर पनु; कब पर ा म ेबठै सकता है  

After failing in Trade test when can an employee appear for trade test again? 

उ र 

Ans 

After 6 months After 8 Months  After 12 Months After 01 Month 

62 
तकनी शयन ेड-II स े ेड-I पदो न त कस आधार पर क  जाती है ? 

What is the basis of grade-II promotion to Technician Grade-I ? 

उ र 

Ans 

On the basis of CR / 
Service record 

On the basis only 
CR 

On the basis of 
only Service 
record. 

None of the 
given 

63 

पेसे जर गाड के चयन हेत ु ल खत पर ा का ावधान है या केवल मौ खक पर ा का ? 

Is there a provision of written examination for selection of Passenger Guard or only oral 
examination? 

उ र 

Ans 

Pre-promotional 
writen test. 

   

64 
या मे डकल वभाग म ेकायरत सेर, ल पक के चयन म ेशा मल हो सकता है ? 

Can the dresser, working in the medical department be included in the selction of clerk? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

65 

स वस रकाड/गोपनीय रपोट के आधार पर भरे जान ेवाल ेपदो हेत ुAnticipated vacancies क  गणना 
अगले कतन ेमाह क  जाती है ? 

For how many months are Anticipated vacancies calculated for the posts filled on service 
records / confidential reports. 

उ र 

Ans 

12 मह न े

12 months 

18 मह न े

18 Months  

6 मह न े

6 Months  

24 मह न े

24 Months  

66 

या ल पक लेवल-2 के चयन म ेसहा का मक अ धकार  (Jr. Scale) चयन स म त का सद य हो सकता 
है  

In the selection of Level-2, can the Personnel Officer (Jr. Scale) be a member of the 
selection committee ? 

उ र 

Ans 

No (only in the 
selection of Level-1) 

सह  

True 

- - 
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67 
औसत सी आर के आधार पर कसी कमचार  को पदो न त हेत ुअयो य ठहराया जा सकता है ? 

Can an employee be disqualified for promotion on average CR basis? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

- - 

68 

ल पक लेवल-2 के पदो न त कोटे के चयन हेत ुचयन स म त कस तर के अ धका रयो क  होगी ? 

What level officers will the Selection Committee constitute for promotion quota for Clerk in 
Level-2? 

उ र 

Ans 

Senior scale officer Jr.Scale  JAG  SG 

69 
ेड पर ा म ेउ ीण होने के लये ायो गक पर ा म े कतने अकं लाना अ नवाय है ? 

How many marks are required in the practical examination to pass the trade exam? 

उ र 

Ans 

36 Out of 60 40 Out of 60 30 Out of 60  20 Out of 60 

71 

व र ठ ल पक लेवल-5  क  उपयु तता पर ा पास करने हेत ुसामा य जा त के अ याथ  को कतन े

तशत अकं ा त करना अ नवाय है ? 

How many percent marks is mandatory for the general caste candidate to pass the Senior 
Clerk Level-5? 

उ र 

Ans 

50 % 40% 60% 35 % 

72 
नयिु त के पवू क  श ण अव ध को कन कन योजन  के लये माना जाता है ? 

The training period prior to the appointment is to be counted for which purposes? 

उ र 

Ans 

Mandatory service condition for selection in salary increments, pensions, 
passes, LDCE 

73 

आउट ट डगं पोटसमनै को इ टरमी डएट ेड स ेआउट आफ टन मोशन देने हेत ुपद का सजृन कस 

कार कया जायेगा ? 

How will the posting be made to give out standing sportsman an out of turn promotion in 
Intermediate grade? 

उ र 

Ans 

The difference between the initial pay scale and the intermediate pay scale will 
be kept blank by the matching surrender. 

74 
आर आर बी वारा मडंल पर दये गये पनैल को नर त करने म ेकौन स म है ? 

Who has the powers to dissolve the RRB panel of division? 
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उ र 

Ans 

General Manager PCPO DRM ADRM 

75 
सीधी भत  कोटे के पनैल क  करे सी कतनी अव ध तक रहती है । 

What is the maximum period of panel currency in case of direct recruitment? 

उ र 

Ans 

1  साल 

1 year 

2 साल 

2 Years  

6 मह न े

6 Months  

8 मह न े

8 Months 

76 

रेलव ेसेवा क  भरती म आर ण अनसुू चत जा त के लये ______ % व अन.ुजन जा त के लये ______ 

% है । 

Reservation for SC/ST in Railway Recruitment is _____% & ______% respectively. 

उ र 

Ans 

a) 15 & 7.5        b) 7.5 % & 15 %             c)  10 % & 10 %     d) 7.5 & 7.5 %                    

77 चयन स म तय  म _____ अ धकार  शा मल होने चा हए।   

Selection committees should consist of _____ officers 

उ र 

Ans 

1) दो  Two 2) तीन   Three 3) चार      Four 4) एक   One 

78 लेवल 5 तक के पद  क  भत  के लए चयन स म त म _____ अ धकार  शा मल होने चा हए  

The committee  for selection to posts upto  Level 5 should consist of _____ officers 

उ र 

Ans 

1) Jr.Scale 2) Sr.Scale 3) JAG 4) SAG 

 79 लेवल - 5 और उससे नीचे के पद  क  भत  के लए न द ट ेड के अ धकार  क  अनपुल धता के मामल े

म, उ त कमी को _____________ अ धकार  के साथ परूा कया जा सकता है। 

In case of non-availability of officer of specified grade for selection to posts in Level – 5 
and below ,  the shortfall should be made good with _____________ officer  

उ र 

Ans 

1) Jr.Scale 2) Sr.Scale 3) JAG 4) SAG 

80 लेवल- 6 और उससे नीचे के पद  क  भत  के लए न द ट ेड के अ धकार  क  अनपुल धता के मामल ेम, 

उ त कमी को _____________ अ धकार  के साथ परूा कया जा सकता है। 

In case of non-availability of officer of specified grade for selection to posts in Level – 6 
and Above ,  the shortfall should be made good with _____________ officer  

उ र 1) Jr.Scale 2) Sr.Scale 3) JAG 4) SAG 
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Ans 

81 चयन स म त म एससी / एसट  अ धकार  को शा मल करना आव यक है, भल ेह  अनार त रि तय  को 
भरने के लए केवल सामा य उ मीदवार वचाराधीन ह । 

Inclusion of SC/ST officer in selection committee is necessary even if only General 
Candidates are in zone of consideration to fill up unreserved vacancies.  

उ र 

Ans 

1) सह  True 2) गलत  False      

82 जब एक चयन स म त म केवल 03 सद य होत ेह, तो कोई भी अ धकार  अ य अ धका रय  के अधीन थ 

नह ं हो सकता है 

When there are only 03 members in a selection committee none of the officer can be 
subordinate to the other officers 

उ र 

Ans 

1)    सह  True 2)    गलत   False     

 83 कैडर म चयन पद  के लए रि तय  के आकलन म अगल े________ मह न  क  या शत रि तय  को 
शा मल कया जाएगा 

The assessment of vacancies for selection posts within the cadre will include anticipated 
vacancies of the next ________ months 

उ र 

Ans 

1)    12  2)     6  3)   24 4)   15 

84  बा य सवंग कैडर पद  के लए रि तय  का आकलन अगले ________ मह न  क  या शत रि तय  

म शा मल होगा  

The assessment of vacancies for Ex-Cadre posts will include anticipated vacancies of the 
next ________ months 

उ र 

Ans 

1)    12  2)     6  3)   24 4)   15 

85 दो वष  क  यनूतम सेवा क  शत को ____________ के समय परूा करना आव यक होगा 

The condition of Two years of minimum service has to be satisfied at the time of 
____________  

उ र 

Ans 

1) पर ा को बठैत ेसमय 
Appearing Exam 

2) आवदेन करते समय 
Application      

3) वा त वक 

पदो न त Actual 
Promotion 

4) इनम स ेकोई नह ं 
Non of these 

86 चयन के लए रि तय  क  सं या के ______ गनुा तक यो य कमचा रय  को बलुाया जाएगा। 

Eligible staff upto  ______ times the number of vacancy will be called for selection. 
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उ र 

Ans 

1) दो  Two 2) चार Four      3) समान  Equal 4) तीन Three 

87 अन-इ छा य त करने वाल ेउ मीदवार  को भी चयन के लए वचाराधीन माना जाना चा हए 

Candidates expressing Un-willingness should also be reckoned in the zone of consideration 
for appearing a selection 

उ र 

Ans 

1) सह  True     2) गलत    False     

88 जब चयन के लए वचाराधीन अ यथ  अन-इ छा य त करते ह, तो बदले म अ त र त उ मीदवार  को 
बलुाया जाना चा हए 

When candidates under zone of consideration for appearing a selection express un-
willingness , additional candidates in lieu there of should be called  

उ र 

Ans 

1)  सह  True 2) गलत    False  3) 4) 

89 य द चयन के लए वचाराधीन उ मीदवार, िज ह न ेअन-इ छा नह ं य त क  है और चयन म भी 
उपि थत नह ं होता है तो ____________ 

If candidate under zone of consideration for appearing a selection who has not expressed 
un-willingness does not appear in the selection ____________  

उ र 

Ans 

1) चयन र द कया गया  

Selection stands 
cancelled 

2) फर भी चयन को 
अं तम प दया 
जाएगा  
Selection will still 

be finalized  

2) परूक चयन 

आयोिजत कया 
जाना है  

Spplimentary 
selection has to 
be conducted 

4) इनम स ेकोई नह ं 
None of these 

90 सामा य चयन पद  के सबंधं म (अथात जो पदो न त के सामा य चैनल के बाहर ह और जो व भ न 

वभाग/ ेणी के कमचा रय  स ेभरे हुए ह।) चयन म आने वाल ेपा  कमचा रय  क  सं या __________ 

होगी 

In respect of General Selection posts (i.e  those outside normal Channel of promotion & 
which are filled from staff of different dept./categories) No. of eligible staff appearing the 
selection will be __________ 

उ र 

Ans 

1) रि तय  के 3 गनुा 3 
times the vacancy 

2) रि तय  के समान 
Equal to the 
vacancy 

3) सं या को 
तबं धत कए बना 

Without 
restricting the 
number 

4) रि तय  के 

दोगनुा Twice the 
vacancy 

91  चयन हेत ु100% व तु न ठ प र ाए ंशु  क  गई है, रेलव ेबोड क  दनांक .........प  सं या दे खए 
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100% Objective tests for selection have been introduced vide Rly. Bd. Letter dated 
______________ 

उ र 

Ans 

1) 14.01.2018 2) 01.12.2018 3) 14.12.2018 4) 31.12.2018 

92 नगे टव मा कग म न  के येक गलत उ र पर नधा रत अकं म स े......... अकं काटे जाएंगे। 

As against negative marking _______ marks allotted to each question will be deducted for 
wrong answer 

उ र 

Ans 

1) 1  2) 1/2 3) 1/4
th  4) 1/3

rd   

93 ............. चयन के लए नगे टव मा कग लाग ूनह ं होगी 

Negetive marking will not be applicable for selection _________  

उ र 

Ans 

1) पवूवत  पु डी स े

पु सी पद  तक 
is from erstwhile Group 
D to Group C posts 

2) पद  के लए 

जहा ंयो यता के 

अनसुार इ पेनलमेट 

है 
is for posts where 
empanelment is in 
order of merit 

3) पद  के लए 

जहा ंव रयता के 

अनसुार इ पेनलमट 

है 
 is for posts 
where 
empanelment is 
in order of 
seniority 

4) समहू ग के पद  म 
is within Group C 
posts 

94 चयन के लए आयोिजत पर ा के नप  म, कुल अकं  के ............ % अकं  के न, राजभाषा नी त 

और नयम  के बारे म पछेू जाने चा हए 

In the question paper of examination conducted for selection , question for about 
_______ % of the total marks allotted , should be Official Langauge Policy and Rules.  

उ र 

Ans 

1) 10 2) 20 3) 5 4) 50 

95 सामा य चयन पद  के सबंधं म (अथात जो पदो न त के सामा य चैनल के बाहर ह और जो व भ न 

वभाग/ ेणी के कमचा रय  स ेभरे हुए ह।) .......... अकं व रयता के लए दए जाएंगे।  

For general selections (i.e  those outside normal Channel of promotion & which are filled 
from staff of different dept./categories) , _______ marks are to be awarded for seniority 

उ र 

Ans 

1) अ धकतम 20 अकं 
Maximum 20 marks 

2) यनूतम 12 अकं 
Minimum 12 marks 

3) कुल अकं  के 20% 

20% of total 
Marks 

4) अकं नह ं दए 

जाएंगे। 
No marks 

96 अनसुू चत जा त/जनजा त उमेदवार  के लए उ ीण होने के लए आव यक अकं  म ...... सीमा तक छूट 
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लाग ूहै।   

Relaxation in Passing marks to extent of _______% of total marks is applicable for the SC 
/ ST candidates 

उ र 

Ans 

1) 5% 2) 10% 3) 15% 4) 20% 

97  जब चयन केवल अनार त रि तय  के लए नधा रत हो, तो अनसुू चत जा त/जनजा त उमदेवार  को 
उ ीण होने के लए आव यक अकं  म छूट लाग ूहोगी। 

When a selection is notified for only UR vacancies , the relaxation in Passing marks is 
applicable for SC / ST candidates  

उ र 

Ans 

1) सह  True 2) गलत    False 3)  4)  

98  अनसुू चत जाती/जनजा त उमदेवार के चयन के लए “अनु ीण  के बीच सबस ेअ छा” ावधान केवल 

तभी लाग ूहोगा जब............... 

 The provision of selecting “Best among failed” SC/ST candidate may be applied only when 
______________ 

उ र 

Ans 

चयन गरै से ट  पद के लए 

हो और अनसुू चत 

जा त/जनजा त क  रि तय  

के लए सामा य मानक के 

साथ अहता ा त करने वाल े

उमदेवार  क  पया त सं या 
हो। the selection is for 
Non-safety post and 
sufficient no. of SC/ST 
candidate qualifying with 
general standard are 
available against the 
SC/ST vacancy. 

चयन सरं ा पद के 

लए हो और अनसुू चत 

जा त/जनजा त क  

रि तय  के लए 

आवदेन करने के लए 

मानक  म छूट देने के 

बावजूद अनसुू चत 

जा त/जनजा त के 

उमदेवार  क  सं या 
पया त न हो। 

the selection is for 
Safety post and 
sufficient no. of 
SC/ST candidate 
are not available 
against the SC/ST 
vacancy even after 
applying relaxed 
standard. 

चयन गरै से ट  पद 

के लए हो और 
अनसुू चत 

जा त/जनजा त क  

रि तय  के लए 

आवदेन करने के लए 

मानक  म छूट देने के 

बावजूद अनसुू चत 

जा त/जनजा त के 

उमदेवार  क  सं या 
पया त न हो। 

 the selection is 
for Non-safety 
post and 
sufficient no. of 
SC/ST candidate 
are not available 
against the 
SC/ST vacancy 
even after 
applying relaxed 
standard. 

चयन सरं ा पद के 

लए हो और अनसुू चत 

जा त/जनजा त क  

रि तय  के लए 

आवदेन करने के लए 

मानक  म छूट देने पर 
अनसुू चत 

जा त/जनजा त के 

उमदेवार  क  सं या 
पया त हो। 

the selection is for 
Safety post and 
sufficient no. of 
SC/ST candidate are 
available after 
applying relaxed 
standard against 
the SC/ST vacancy. 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 135 

षक न पादन मू यांकन रपोट 

Annual Performance Appraisal Report 

1 
पु बी म पदो न त के लए एपीएआर के भाग-।। को________ वारा भरा जाएगा ? 

Section-II of APAR for promotion to Gr-B shall be reported upon by ____ 

उ र 

Ans 

जू नयर केल 

Jr.Scale 

स नयर केल 

Sr.Scale 

जेएजी 

JAG 

डपो भार  

Depot Incharge 

2 
लेवल 6 तक के अराज प त कमचा रय  क  एपीएआर________ पणू क  जाएगी। 

APAR of Non-Gaz staff in level 6 shall be finalized by ________ 

उ र 

Ans 

जेएजी 

JAG 

जू नयर केल 

Jr.Scale 

स नयर केल 

Sr.Scale 

डपो भार  

Depot Incharge 

3 
एम.ए.सी.पी. के लए एपीएआर________ मानक दनाकं 25 जुलाई, 2016 स े भावी होगी। 

Benchmark for APAR for MACP would be ________ w.e.f. 25th July 2016 

उ र 

Ans 

बहुतअ छा 

Very Good 

Outstanding अ छा 

Good 

औसत 

Average 

4 

एम.ए.सी.पी. के तहत व य लाभ दान करने हेत ुमानक बहुत अ छा अ नवायता________ स े भावी 
हुई? 

Benchmark for grant of Financial upgradation under MACPs would be “Very Good” came 
into force w.e.f. ________ 

उ र 

Ans 

25 जुलाई, 2016 

25 जुलाई, 2016 

25 जुलाई, 2015 

25th July 2015 

15 जुलाई, 2016 

15th July 2016 

25 जुलाई, 2017 

25th July 2017 

5 
एपीएआर म कस ेड प ेऔर उससे ऊपर के कमचा रय  वारा वयमंू याकंन भरना होता है। 

Self appraisal in APAR is required for employees working in GP_______ and above. 

उ र 

Ans 

लेवल-6 ( ेडपे 4200) 

Level-6 (GP-4200) 

लेवल-5 ( ेडपे 2800) 

Level-5 (GP-2800) 

लेवल-4 ( ेडपे 2400) 

Level-4 (GP-2400) 

लेवल-7 ( ेडपे 4600) 

Level-7 (GP-4600) 

6 

___________के प म कायरत र नगं टाफ को एपीएआर भरत ेसमय वयमंू याकंन भरने क  छूट है। 

The running staff working as ________ are exempted to submit self appraisal while filling 
of APAR. 

उ र 

Ans 

लोकोपायलट (गु स) 

LP (Goods) 

LP (Shunter) Sr.ALP LP (Passenger) 

वा
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7 

लेवल-2 ( ेडपे 1900) म कायरत रेल कमचा रय  क  एपीएआर भरने का ावधान________ वष स ेलाग ू

हुआ। 

Introduction of provision for writing of APAR of app Railway employees working in Level-2 
(GP-1900) was initiated from year ending ________ 

उ र 

Ans 

2015 वष समाि त 

YE-2015 

Year ending 2017 Year ending 2016 Year ending 2018 

8 

________ को छोड़कर, वष 2018 तक सभी रेल कमचा रय  क  हर वष एपीएआर भर  जाएगी 

Upto year 2018, the APAR should be written annually of every Railway servant except 
level ________ as per VII CPC. 

उ र 

Ans 

लेवल 1 

Level -1 

लेवल 2 

Level-2 

लेवल 3 

Level-3 

लेवल 6 

Level-6 

9 
अराजप त कमचा रय  वारा________ एपीएआर भर  जाएगी। 

The APAR of non gazetted staff should be written ________  

उ र 

Ans 

वा षक 

Yearly 

अधवा षक 

Half Yearly 

मैा सक 

+Quartely  

मह न े

Monthly  

10 

एपीएआर म एडवस रमाक के सबंधं म य द कोई अ यावदेन देना हो तो एपीएआर ा त होने 

के________ दन  म देना चा हए । 

All representations against adverse remarks in APAR should be submitted within________ 
from the date of receipt of APAR 

उ र 

Ans 

15 दन 

15 days 

30 दन 

30 Days  

10 दन 

10 Days  

60 दन 

60 Days 

11 

वा षक गोपनीय रपोट का नाम________ स ेवा षक न पादन मू यांकन रपोट लाग ूहुआ। 

Nomenclature of Annual Confidential report modified as Annual Performance Appraisal 
report in the year ________ 

उ र 

Ans 

2009 2010 2008 2011 

12 

लेवल-5 ( ेड प े2800) म कायरत कमचा रय  क  एपीएआर भरत ेसमय अनलु नक भरा जाता है । 

Annexure ____ is used for filling of APAR for staff working in Level-5 (GP-2800) 

 

उ र 

Ans 

अनलुग ् नक V  

Annexure-V 

अनलुग ् नक I 

Annexure-I 

अनलुग ् नक II 

Annexure-II 

अनलुग ् नक III 

Annexure-III 
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13 

लेवल-2 ( ेड प े 1900) म कायरत कमचा रय  क  एपीएआर रपोट यनुतम ________ के 

आसन ् नपयवे क वारा भर  जा सकती है । 

Immediate supervisor working in minimum GP________ can act as a reporting officer for 
filling of APAR of staff working in Level-2 (GP-1900). 

उ र 

Ans 

लेवल-7 ( ेडपे 4600) 

Level-7 (GP-4600) 

लेवल-6 ( ेडपे 4200) 

Level-6 (GP-4200) 

लेवल-5 ( ेडपे 2800) 

Level-5 (GP-2800) 

लेवल-4 ( ेडपे 2400) 

Level-4 (GP-2400) 

14 
कुल ट चर का एपीएआर भरत ेसमय अनलु नक________ उपयोग कया जाता है । 

Annexure ________ is used for filling of APAR of School teacher 

उ र 

Ans 

अनलुग ् नक IV  

Annexure-IV 

अनलुग ् नक I 

Annexure-I 

अनलुग ् नक II 

Annexure-II 

अनलुग ् नक III 

Annexure-III 

15 

ाइंग अनभुाग म कायरत कमचार  का एपीएआर भरत ेसमय अनलुग ् नक________ का उपयोग कया 
जाता है। 

Annexure ________ is used for filling of APAR of staff working in drawing section. 

उ र 

Ans 

अनलुग ् नक I  

Annexure-I 

अनलुग ् नक II 

Annexure-II 

अनलुग ् नक III 

Annexure-III 

अनलुग ् नक IV 

Annexure-IV 

16 

गोपनीय रपोट क  समी ा और त ह ता र कर समी ा कता अ धकार  साधारणत: रपोट ा त होने 

के________ दन म रपो टग अ धकार  को ततु करेगा। 

The confidential report should be reviewed and countersigned by reviewing authority 
ordinarily within ________ days of its receipt from the reporting authority. 

उ र 

Ans 

30 दन 

30 days 

15 दन 

15 days 

45 दन 

45 days 

20 दन 

20 days 

17 

इंजी नयर ंग वभाग के एसएसई (वक्  स) का एपीएआर भरत ेसमय अनलुग ् नक________ का उपयोग 

कया जाता है । 

Annexure________ is used for filling of APAR of SSE(Works) in engineering department 

उ र 

Ans 

अनलुग ् नक-II 

Annexure-II 

अनलुग ् नक I 

Annexure-I 

अनलुग ् नक III 

Annexure-III 

अनलुग ् नक IV 

Annexure-IV 

18 

इंजी नयर ंग वभाग के एसएसई (पी/व)े का एपीएआर भरत ेसमय अनलुग ् नक________ का उपयोग 

कया जाता है। 

Annexure ________ is used for filling of APAR of staff working as a SSE(P/Way) of 
Engineering department.  

उ र अनलुग ् नक III अनलुग ् नक I अनलुग ् नक II अनलुग ् नक V  
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Ans Annexure-III Annexure-I Annexure-II Annexure-V 

19 
एपीएआर हर रपो टग वष समाि त पर________ माह म भर  जाए। 

APAR should be filled within ________ month of the expiry of reporting period every year. 

उ र 

Ans 

01 माह 

1 month 

05 माह 

5 month 

02 माह 

2 month 

06 माह 

6 month 

20 
एपीएआर________ होतीहै। 

APAR stands for ________ 

उ र 

Ans 

a) Annual Performance Appraisal Report 
b) Annual Personal Audit report 
c) All Performance Appraisal report 
d) Accounted Performance Appraisal report   

21 

लेवल-1 ( ेड प े1800) म कायरत रेल कमचा रय  क  एपीएआर भरने का ावधान________ वष स ेलाग ू

हुआ । 

Introduction of provision for writing of APAR of app Railway employees working in Level-1 
(GP-1800) was initiated from year ending ________ 

उ र 

Ans 

2019 2018 2017 2016 

22 

रपोट उस अ धकार  वारा लखी जा सकती है िजसने वष के दौरान कम स ेकम ________ मह न ेक  

अव ध के लए रपोट कए गए कमचार  के काम का पयवे ण कया हो 

Report can be written by the Officer who has supervised the work of the employee 
reported upon at least for a period ________ months during year 

उ र 

Ans 

12 मह न े

12 Months 

6 मह न े
6 Months  

3 मह न े

3 Months  

1 मह ना 

1 Months 

23 

रपोट क  समी ा उस अ धकार  वारा क  जा सकती है, जो वतमान पद पर है। 

The report can be reviewed by the Officer, who is the present incumbent of the post. 

True or False  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 
False 

  

24 

येक रपो टग अ धकार  के लए गोपनीय रपोट सामा यतया ------ दन के भीतर लखी जाएगी । 

Confidential Report for each reporting officer shall be written ordinarily within ______ 
months 

उ र 3 मह न े 1 मह ना 6 मह न े 2 मह न े
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Ans 3 Months 1 Month 6 Months 2 Month 

25 

जहा ं रपो टग अथॉ रट  या र यइंूग अथॉ रट  सवेा नवृ  हो रहे है , उस ेसभी रेलव ेसेवक  क  गोपनीय 

रपोट क  समी ा सामा यत ----- दन के अदंर करनी चा हए जो उनके अधीन काम कर रहे ह। 

Where the Reporting Authority or Reviewing Authority retired or demits office, he should 
report/review the confindetial report of all railway servants working under him ordinarily 
within a period of ________ months. 

उ र 

Ans 

2 मह न े

2 Months  

3 मह न े
3 Months  

1 मह ना 

1 Month  

6 मह न े

6 Months 
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मचार  लाभ न ध 
Staff Benefit Fund 
 

1 
मु यालय तर पर कमचार  लाभ न ध के म य रेल के अ य  ________ ह । 

Chairman of SBF on Central Railway is ________  

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

महा बधंक  

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

2 
त वष सरकार वारा कतने पये त कमचार  क  दर स ेएस बी एफ म े दय ेजात ेहै ? 

What is the amount per employee given per year by the government in SBF? 

उ र 

Ans 

500/- पये 

Rs.500/- 

400/- पये 

Rs.400/- 

200/- पये 

Rs.200/- 

300/- पये 

Rs.300/- 

3 
कमचार  हत न ध (एस बी एफ) क  मु यालय तर क  कमेट  के चैयरमनै कौन होत ेहै ? 

Who is the Chairman of headquarter level committee of the SBF?  

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

महा बधंक  

General Manager 

4 
के गीय कमचार  हत न ध का परूा नाम या है ? 

What is the full name of CSBF? 

उ र 

Ans 

के गीय कमचार  हत न ध 

Central Staff Benefit Fund. 

5 
कमचार  हत न ध को रेलव ेम ेकौन स ेसन म ेलाग ू कया गया ? 

In which year the SBF was implemented in the Railways? 

उ र 

Ans 

1931  1929  1932 1930 

6 
या न मबीत कमचार  , कमचार  हत न ध SBF क  बठैक म भाग ल ेसकता ह ? 

Can the removedemployee participate in the meeting of the SBF? 

उ र नह , उनके थान पर कोई एवजी कमचार  ना मत कया जा सकता हैा  

क 
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Ans No, they substitute employee in their place. 

7 
कमचार  अपना एक कृ म दांत लगाये तो उस ेSBF स े कतनी रा श का भगुतान कया जा सकता है ? 

How much amount can be paid from the SBF if employee has replaced one tooth? 

उ र 

Ans 

5000 पये 

Rs.5000/- 

4000 पये 

Rs.4000/- 

3000 पये 

Rs.3000/- 

2000 पये 

Rs.2000/- 

8 
परेु दांत लगाये तो उस ेSBF स े कतनी रा श का भगुतान कया जा सकता है ? 

How much amount can be paid from SBF one set of teeth?  

उ र 

Ans 

10000 पये  

10000 Rupees 

20000 पये  

20000 Rupees 

30000 पये  

30000 Rupees 

40000 पये  

40000 Rupees 

9 

आयवु दक /हो योप थक च क सक को तमाह मानदेय के प म े कतनी रा श द  जाती है ? 

How much amount of honorarium is given to Ayurvedic / Homeopathic physician in per 
month?  

उ र 

Ans 

15000/- पये तमाह 

15000 / - per month 

20000/- पये 

तमाह 

20000 / - per 
month 

10000/- पये तमाह 

10000 / - per month 

40000/- पये 

तमाह 

40000 / - per 
month 

10 

आयवु दक /हो योप थक च क सक को त दन 4 घटें का कायकाल होने पर तमाह मानदेय के प म े

कतनी रा श द  जाती है ? 

On Ayurvedic / Homeopathic physician's 4-hour working every day, how much is given in 
the form of honorarium every month? 

उ र 

Ans 

9000/- पये तमाह 
(RBE NO.6/2009) 

9000 / - per month 
(RBE NO.6 / 2009) 

20000 पये  

20000 Rupees 

30000 पये  

30000 Rupees 

40000 पये  

40000 Rupees 

11 
या कमचार  हत न ध SBF क  बठैक म भाग लेने हेत ुकमचार  को पास जार  कया जा सकता ह ? 

Can the passes be issued to the employee to participate in the meeting of the SBF?  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

12 
कमचार  हत न ध के सद य नामीत करने / चुने जान ेक  शि तयॉ कसमे ह ? 

Who is the authorised to nominate / select the members of the SBF? 

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार  

महा बधंक  

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 
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Principal Chief 
Personnel Officer 

Manager अ धकार  

13 
क य कमचार  हत न ध का स चव कौन होता है ? 

Who is the Secretary of the Central Staff benefit Fund? 

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार  (औद गक ववाद 

और सबंध) 

Principal Chief 
Personnel Officer 
(Industrial Dispute 
and Relation) (I.R.) 

महा बधंक  

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

14 
क य कमचार  हत न ध का स चव सद य कौन होता है ? 

Who is the Secretary of the Central Staff benefit Fund?  

उ र 

Ans 

व र ठ का मक अ धकार  

( मक और हत)SPO 
(labour & welfare) 

Senior Personnel 
Officer (Labour & 
benifit) SPO (Labour 
& Welfare) 

महा बधंक  

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

15 
क य कमचार  हत न ध म ेयु नयन का कुल कतना त न ध व होता है ? 

What is the total representation of the Union in the Central Staff benifit Fund? 

उ र 

Ans 

7 + 7 = 14 (CRMS 7 
+ NRMU 7)  

8 + 8 = 16 (CRMS 
8 + NRMU 8)  

10 + 10 = 20 (CRMS 
10 + NRMU 10)  

12 + 12 = 24 
(CRMS 12 + NRMU 
12)  

16 
मडंल म ेकमचार  हत न ध म ेयु नयन का त न ध व क  सं या या है ? 

What is the number of representation of the union in SBF in division?  

उ र 

Ans 

1 + 1 = 2 (CRMS 1 + 
NRMU 1 +1 OBC + 1 
SC/ST)  

2 + 2 = 4 (CRMS 2 
+ NRMU 2 +1 OBC 
+ 1 SC/ST)  

1 + 1 = 2 (CRMS 1 
+ NRMU 1 + 2 OBC 
+ 2 SC/ST)  

2 + 2 = 4 (CRMS 2 
+ NRMU 2 +2 OBC 
+ 2 SC/ST)  

17 
म डल म ेकमचार  हत न ध कमेट  का कायकाल कतना है ? 

What is the tenure of the SBF Committee in the Division? 

उ र 

Ans 

एक वष  

One year 

दो वष  

Two year 

तीन वष  

Three year 

चार वष  

Four year 

18 क य कमचार  हत नधी क  बठैक वष म े कतनी बार होती है ? 
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How many times does the SBF meet in the year?  

उ र 

Ans 

दो बार  

Two times 

तीन बार  

Three times 

एक बार  

One time 

चार बार  

Four times 

19 

क य कमचार  हत न ध के सद यो म े कसी मु  दे पर ववाद के मामल ेम ेअि तम नणय कौन करता 
है ? 

Who issues the final decision in case of dispute on any disputes of issue of SBF members?  

उ र 

Ans 

धान मु य का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

महा बधंक  

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

20 
म हला सश तीकरण हेत ुएस बी एफ स े500/- पये म ेस े कतनी रा श खच क  जाती है ? 

How much money is reserved for woman empowerment through SBF ? 

उ र 

Ans 

23 पये  

RS.23/- 

30 पये  

RS.30/- 

25 पये  

RS.25/- 

20 पये  

RS.20/- 

21 
कमचार  हत न ध म े500 पये म ेस े श ा हेत ु कतना पसैा आर त होता है ? 

How much money from Rs 500 is reserved for education in the SBF? 

उ र 

Ans 

पये 72.75  

Rs. 72.75 

पये 70.75  

Rs. 70.75 

पये 70  

Rs. 70 

पये 75 

Rs.75 

22 

कमचार  हत न ध स ेरेल कमचार  के ब चो के लये आयोिजत च न कै प म ेपु  ,पु ी अनपुात और 
आय ु कतनी नधा रत ह  

What is the ratio of male and  female of children and age are determined in the camps 
organized by the SBF for the children of railway employees.  

उ र 

Ans 

3:1 और आय ु15 वष 

3: 1 and age 15 

3:1 और आय ु20 वष 

3: 1 and age 20 

3:1 और आय ु25 वष 

3: 1 and age 25 

3:1 और आय ु18 वष 

3: 1 and age 18 

23 

कमचार  हत न ध म े श ा के तहत तकनीक  /उ च श ा हेत ुचतथु ेणी कमचा रयो के ब चो को द  

जान ेवाल  छा वृ  पये कतनी है ? 

What is the scholarship amout for higher tech/profession education of female and male 
child for staff upto Level-4? 

उ र 

Ans 

पु ी को तमाह पये 1500/-और पु  को पये 1500/- 

For female Rs.1500/- per month and male Rs.1500/- per months. 

24 कमचार  हत नधी म े श ा के तहत तकनीक  श ा हेत ुजो छा वृ  द  जाती है उसमे स ेSC कमचा रय  



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 144 

के ब चो के लये कतनी रा श आर त होती है ? 

The amount of scholarship that is given for technical education under the education of the 
SBF is reserved for the children of SC employees.  

उ र 

Ans 

20 तशत  

20 percent 

25 तशत  

25 percent 

20 तशत  

20 percent 

15 तशत  

15 percent 

25 

कमचार  हत नधी म े श ा के तहत तकनीक  श ा हेत ुजो छा वृ  द  जाती है उसम ेस ेST कमचा रय  

के ब चो के लये कतनी रा श आर त होती है ? 

What is the amount reserved for the children of ST employees from the scholarship that is 
given for technical education scheme for the employees benefit ? 

उ र 

Ans 

7.5 तशत  

7.5 percent 

20 तशत  

20 percent 

25 तशत  

25 percent 

20 तशत  

20 percent 

26 
म य रेलव ेपर कमचार  हत न ध स ेकुल कतने छा  को छा वृ या ं दान क  जाती है ?  

How many students are given scholarships from the SBF on Central Railway?  

उ र 

Ans 

200 100 150 300 

27 

मडंल य/कारखाना कमचार  हत न ध उप स म त वष के अ त म आ डट करवाकर रपोट कसे ततु 

करती है ? 

Departmental / workshop Employee Benefit Fund Sub-Committee To whom is the audited 
financial report of the submitted to? 

उ र 

Ans 

क य कमचार  हत न ध स म त को ।  

The Central Staff Benifit Fund Committee. 

28 

भारतीय एव ं ाचीन च क सा प व त (हो योपे थक व आयवु दक) ड पे स रया ंकहा ंएव ं कन योजना के 

तहत खोल  जा सकती है ?  

In which Indian and ancient medical systems (homeopathic and dispensaries) dispensaries 
can be opened and where?  

उ र 

Ans 

सभी मडंलां म एव ंकमचार  हत न ध स े।  

In all the Division and from the SBF. 

29 

या कसी इकाई पर कायरत सभी कमचा रय  क  सं या म कमचार  हत न ध स ेअनदुान के मांग-प  

म रेलव ेसरु ा बल के सद य  को सि म लत कया जाता है ?  

Whether the members of the Railway Protection Force are eligible for benefits the SBF?  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 
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30 
SBF स ेबीमार  पर तमाह कतनी सहायता वीकृत क  जा सकती है ? 

How much assistance can be approved on SBF per month? 

उ र 

Ans 

10000/- . तमाह (अ वा था के आधार पर बना वतेन अवकाश पर) 

10000 / - Per month (on non-payment basis without pay leave) 

31 

SBF स े कडनी खराब,कै सर, HIV बीमार  पर तमाह कतनी सहायता वीकृत क  जा सकती है ? 

How many aids can be approved per day on Kidney Disease, Cancer, and HIV Disease 
from SBF?  

उ र 

Ans 

15000/- . तमाह (अ वा था के आधार पर बना वेतन अवकाश पर) 

15000 / - Per month (on non-payment basis without pay leave) if kept under Railway sick 
leave. 

32 

राजप त अ धका रयो स ेहालँ  ड ेहोम हेत ु त दन त सटू कतन े पये लये जात ेहै ? 

How many rupees are charged per day per day from the Gazetted Officer to the holiday 
Home?  

उ र 

Ans 

25/- पये  

Rs.25 / - 

30 पये  

RS.30/- 

25 पये  

RS.25/- 

10 पये  

RS.100/- 

33 
सेवा नवृ  चतथु ेणी कमचा रयो स ेहाँल  ड ेहोम हेत ु त दन तसटू कतने पये लये जात ेहै ? 

How many rupees are repayable for retired class IV employee’s for holiday home per day?  

उ र 

Ans 

50 पये  

Rs.50/- 

30 पये  

RS.30/- 

25 पये  

RS.25/- 

20 पये  

RS.20/- 

34 

सेवा नवृ  ततृीय ेणी कमचा रयो स ेहाँल  ड ेहोम हेत ु त दन त सटू कतने पये लये जात ेहै ? 

How many rupees per day are available per day for retired group C employees for the 
holiday Home? 

उ र 

Ans 

50/- पये  

Rs.50/ - 

30 पये  

RS.30/- 

25 पये  

RS.25/- 

10 पये  

RS.100/- 

35 

सेवा नवृ  क न ठ शास नक वेतनमान (JAG)या उसस ेनीचे GP के अ धका रयो स ेहाँल  ड ेहोम हेत ु

त दन तसटू कतने पये लये जात ेहै ? 

How many Rupees are charged per day for Retired Junior Administrative Pay Scale (JAG) 
or below GP officers?  

उ र 

Ans 

60 /- पये / day 

Rs.60/- day 

50 पये  

RS.50/- 

25 पये  

RS.25/- 

10 पये  

RS.100/- 

36 
सेवा नवृ  जे ऐ ेड स ेउपर अ धका रयो स ेहोल  ड ेहोम हेत ु त दन तसटू कतन े पये लये जात ेहै ? 

How many rupees a charged per day for holiday home suit from Retired JA grade officers? 
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उ र 

Ans 

120/- पये  

Rs.120/- 

100 पये  

RS.100/- 

150 पये  

RS.150/- 

200 पये  

RS.200/- 

37 
एक समय म कमचा रयो वारा अ धकतम कतने समय हेत ुहोल  ड ेहोम उपयोग म े लया जा सकता है ? 

How much time can the holiday home be used for maximum time by the staff?  

उ र 

Ans 

तीन दन  

Three Days 

चार दन  

Four Days 

दो दन  

Two Days 

पांच दन  

Five Days 

38 

कमचार  हत न ध स ेचतथु ेणी मह ला कमचार  को कायकाल के दौरान दसवी/ नातक pass होने पर 
कतनी राशी दान क  जाती है और यह योजना कब स ेलाग ुहै? 

How much is the amount provided to the female group D employee on SBF for 10th std 
/graduation during the tenure and how long does this plan come from? 

उ र 

Ans 

Rs.15000/- and Rs. 
25,000  

Rs.10000/- and Rs. 
10,000  

Rs.15000/- and Rs. 
20,000  

Rs.10000/- and Rs. 
15,000  

39 
सभी कार के जुमान े कस न ध म जमा कय ेजात ेह ? 

All types of fines are deposited in the fund?  

उ र 

Ans 

कमचार  हत न ध । 

Staff Benefit Fund 

40 

या छा वृ  म अ भयां क  /बी.ई.तथा व ान/एम.बी.बी.एस. हेत ु ववरण तशत नि चत है ? 

Whether in chemistry, engineering / B.E. and science / MBBS Is the description percentage 
fixed for? 

उ र 

Ans 

जी हा,ं कुल छा वृ य  का येक ड ी का 30 तशत ।  

Yes, 30 percent of each degree of total scholarships 

41 
रेलव ेकमचार  के ब च  को तकनीक छा वृ  कतने पये द या जाता है ? 

How many rupees are given to the tech scholarship to the children of railway employees? 

उ र 

Ans 

पये 18000/- 

Rs. 18000/- 

पये 20000/- 

Rs.20000/- 

पये 25000/- 

Rs.25000/- 

पये 15000/- 

Rs.15000/- 

42 

एक रेलव ेकमचार  के कतन ेब च  को तकनीक छा वृ  एक साथ द  जा सकती है ? 

How many children of a railway employee can be given the technique scholarship 
together?  

उ र 

Ans 

दो । 

Two. 

तीन 

Three 

चार 

Four 

एक 

ONe 

43 या सेवा नवृ  रेल कम  रेल कोओपरे टव सोसायट  के सद य हो सकत ेहै ? 
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Can retired railway employee members of Railway Co operative Society?  

उ र 

Ans 

गलत  

False 

सह  ।  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

44 
या भारतीय रेल गरै रेलव े कूल  को सहायक अनदुान जार  कर सकत ेह ? 

Can Indian Railways issue subsidy grants to non-railway schools? s 

उ र 

Ans 

जी हा,ं महा धक जार  कर सकते ह मु य हत सलाहकार एव ंलखेा अ धकार  के परामश स े।  

Yes, the General Manager can issue a consultation with the Chief Adviser and Accounting 
Officer. 

45 
श ा सहायता/ तपू त कतने ब च  को देय है ? 

Educational aids / reimbursement is payable for how many children?  

उ र 

Ans 

थम 2 ब च  को देय  

First 2 children 
payable 

थम 3 ब च  को देय  

First 3 children 
payable 

थम 1 ब च  को देय  

First 1 children 
payable 

थम 4 ब च  को देय  

First 4 children 
payable 

46 
ओपन लाईन म ेनै म त क मको के कतन े दन काय करने पर अ थाई ओहदा दया जा सकता है ? 

After how many days can the casul labour be given temporary status in the open line?  

उ र 

Ans 

120 दन  

120 days 

90 दन  

90 days 

100 दन  

100 days 

80 दन  

80 days 

47 
कसी नये नै म तक मक क  नयिु त हेत ुस म अ धकार  कौन है ? 

Who is the competent authority to appoint a new casual labour? 

उ र 

Ans 

महा ब धक  

General Manager  

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

48 
या पाट टाईम नमेै तक मक जी आई एस का लाभ पाने का हकदार है ? 

Is casual labour entitled to the benefit of GIS?  

उ र 

Ans 

गलत  

False 

सह  

True 

  

49 

या अ थायी ओहदा ा त नमेै तक मक को नौकर  स ेहटाने स ेपवू डी एंड ए आर का योग करना 
आव यक है ? 

Is it necessary to use D & A before removing a temporary employee from the service?  

उ र गलत  सह    
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Ans False True 

50 

अ थायी ओहदा ा त करने के बाद क  गई नौकर  के कतने तशत भाग क  गणना settlement 

भगुतान हेत ुक  जाती है ? 

What percentage of the service taken after receiving temporary status is calculated for 
settlement payment?  

उ र 

Ans 

50 तशत 

50 percent 

100 तशत 

100 percent 

70 तशत 

70 percent 

75 तशत 

75 percent 

51 

नमेै तक मक को अ थायी ओहदा देने स ेपवू या उसका मेडीकल करवाया जाना आव यक है ? 

Is it necessary to have a medical examination before giving temporary status to the casual 
labour? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

52 
कँसर के मामल ेम मटेेनसं ांट क  दर त माह पये ________ है । 

Rate of Maintenance Grant in case of cancer is Rs. ________ per month.  

उ र 

Ans 

Rs.15000/- Rs.10000/- Rs.20000/- Rs.25000/- 

53 
CAT के  नणय के व द हायकोट म अपील कर सकत ेह । 

Employee can appeal in High Court against CAT judgement.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 

  

54 Where is the convalescence home of Eastern Railway? 

उ र 

Ans 

Baidyanath Dham    

55 Where is the convalescence home of S.E. Railway? 

उ र 

Ans 

रांची 

Ranchi 

पटना 

Patna 

अलाहाबाद 

Allahabad 

आ ा 

Agra 

56 Where is the convalsescence home of S.Railway? 

उ र 

Ans 

Connoor Secunderabad Hyderabad Bhuvaneshwar 

57 What amount is paid as Re-imbursement of Artificial limb through SBF? 

उ र 30000 20000 10000 15000 
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Ans 

58 
What amount is paid through SBF to a railway employee if he undergoes a family planning 
operation after the birth of two girls? 

उ र 

Ans 

25000 20000 10000 15000 

59 What amount is paid through SBF for Braille equipment for the disabled employee or 
ward? 

उ र 

Ans 

30000 20000 10000 15000 

60 What is the amount paid per year for deaf dumb, blind and mentally retarded wards of 
railway employees? 

उ र 

Ans 

18000 20000 10000 15000 

61 What is the amount of reimbursement for spectacles? 

उ र 

Ans 

2500 20000 10000 15000 

62 After how many years can a railway employee apply for reimbursement of spectacles? 

उ र 

Ans 

3 years 1 years 5 years 2 years 

63 
What amount is paid as special award for special disabled girl child pursuing a professional 
course? 

उ र 

Ans 

25000 20000 10000 15000 

64 
If a lady employee in GP 1800, completes her SSC after appointment in railway, how much 
amount is paid to her through SBF? 

उ र 

Ans 

25000 20000 10000 15000 

65 What is the one time award a Gr C lady gets after finishing her higher studies like 
graduation  after appointment? 

उ र 

Ans 

15000 20000 10000 15000 

66 How many days after leave without pay is a railway employee entitled for maintenance 
grant through SBF? 
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उ र 

Ans 

30 days  20 days  10 days  25 days  

67 
What is the minimum amount paid to a railway employee who is in railway sick and 
without pay for more than 30 days? 

उ र 

Ans 

10000 per month for normal diseases and 15000 per month for critical illness 

68 How much amount is sanctioned per year through SBF for conducting Children Camp? 

उ र 

Ans 

5 lakhs 3 lakhs 2 lakhs 4 lakhs 

69 How much amount is sanctioned per year through SBF for conducting Employees Camp? 

उ र 

Ans 

5 lakhs 3 lakhs 2 lakhs 4 lakhs 

70 What is the age limit for female railway employee to be eligible for the Employees Camp? 

उ र 

Ans 

40 years 20 years 30 years 10 years 

71 What is the age limit for male railway employee to be eligible for the Employees camp? 

उ र 

Ans 

45 years 20 years 30 years 10 years 

72 What is the Holiday Home Charges per day for a Gr. C railway employee? 

उ र 

Ans 

Rs. 30 Rs. 20 Rs. 10 Rs. 40 

73 What is the revised rates of honorarium payable to homeopathic/Ayurvedic practitioner per 
month for daily duty of 4 hours? 

उ र 

Ans 

Rs. 17000 Rs.15000 Rs.10000 Rs.20000 

74 Who is the Chairman of the Divisional SBF Committee? 

उ र 

Ans 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

धान मु य का मक 

अ धकार   

Principal Chief 
Personnel Officer 

महा ब धक  

General Manager  

75 Who is the Secretary of the Divisional SBF Committee? 

उ र APO/Welfare    
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ल सेवा आचरण नयम 
Railway Service (Conduct) Rules, 1966 
 

1 
रेल सेवा आचरण नयम 1966 के नयम________ म सामा य नयम दये गये ह । 

In Railway Service Conduct Rules 1966, Rule No. ________ are general rules.  

उ र 

Ans 

3 4 1 2 

2 
स टा लगाना आचरण नयम के व द नह ं है । 

Gambling is not against Service Conduct rule. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above. 

 

3 
दहेज लनेा आचरण नयम का उ लघंन है । 

Accepting of dowry is against Conduct Rule.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनम से कोई नह  

None of the above. 

 

4 
दहेज लेने स ेपहले शासन क  अनमुती लेना आव यक ह । 

Approval of administration is mandatory before accepting dowry.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above. 

 

5 

अचल सपं ी खर दन ेके लये रेल सेवा (आचरण) नयम ________  के अतंगत मजूंर  ज र  है । 

As per Railway Service Conduct Rule No. ________ is necessary for purchase of 
Immovable property.  

उ र 

Ans 

नयम – 18-1 

Rule- 18-1 

नयम -15 

Rule-15 

नयम-10 

Rule-10 

नयम - 1 

Rule-1 

6 
कत यह नता हेत ुकमचार को आचरण नयम 1966 के कस नयम के तहत आरोप लगाये जात ेहै ? 

charges for indiscipline are leveled under which Rule of Conduct Rules-1966 ? 

उ र 

Ans 

Rule-3 (i) and (ii) Rule-5 Rule-15-A Rule-7 

7 रेल सेवा आचरण नयम 1966 के नयम 22 के तहत र नगं टाफ को डयटू  आर भ होनेसे कतनी 

रे
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अव ध के अ दर कसी नशील ेपेय या नशील  औष ध का सेवन करना न ष ध है ? 

Under Rule 22 of the Railway Service Conduct Rule 1966, running staff are prohibited from 
consuming any intoxicant drinks or drug before how many hours from sign on ? 

उ र 

Ans 

8 घंटे 

8 hrs 

6 घटें 

6 hrs 

2 घटें 

2 hrs 

3 घटें 

3 hrs 

8 

रेल सेवा आचरण नयम के कस नयम के तहत रेल आवास कराये पर देना विजत है ? 

Under which rule of Railway Service Condut rules is there to ban on renting Railway 
accomdation. 

उ र 

Ans 

नयम 15A 

Rule 15 A 

नयम – 13 

Rule -13 

नयम -11 

Rule-11 

नयम-5 

Rule-5 

9 
रेल सेवा आचरण नयम क  कस नयम के तहत उपहार लेना देना विजत है ? 

Under which rule of Railway Service Condut rules accepting gifts are prohibited. 

उ र 

Ans 

नयम-13 

Rule 13 

नयम – 15 

Rule -15 

नयम – 22A 

Rule-22-A 

नयम – 3 

Rule-3 

10 
रेल सेवा आचरण का नयम 3 (सी) कस वषय स ेसबंं धत है ? 

Rule 3 (C) of Railway Service Conduct is related to which railway employee? 

उ र 

Ans 

Sexual 
Harrasement of 

Female Employee 

Sub-Leting of Govt. 
Accomodation 

Dowry Accepting Gift 

11 

रेल आचरण नयम के कस नयम के तहत चल अचल स पती के बारे म ेउ लखे है ? 

Under which rule of Railway Service conduct rules movable and immovable property is 
mentioned  

उ र 

Ans 

नयम – 18 

Rule 18 

नयम – 17 

Rule-17 

नयम – 19 

Rule-19 

नयम – 22A 

Rule-22A 

12 
रेल सेवा आचरण नयम के कस नयम के तहत राजनी त म ेभाग लेना विजत है ? 

Under which rule of Railway Service conduct rules is it forbidden to participate in politics? 

उ र 

Ans 

नयम – 5 

Rule-5 

नयम – 6 

Rule-6 

नयम – 10 

Rule-10 

नयम – 23 

Rule-23 

13 

रेल कमचार य  के पु /पु ी अगर आ ीत है तो उनपर रेल सेवा (आचरण) नयम -1966 लाग ूहै । सह  या 
गलत 

The son/daughter will come within the purview of Railway Servants (Conduct Rule), 1966, 
if he/She dependent upon the Rly. Servant. 
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उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

 

14 

रेल सेवा (आचरण) नयम -1966 नयम 3A कससे सबंं धत है । 

Railway Servants (Conduct Rule), 1966 Rule 3A – is related to ----- 

उ र 

Ans 

(a) Taking part in 
politics 

(b) Promptness 
and courtesy 

(c) Observance of 
Govt. Policies 

(d) None of the 
above. 

15 
रेल सेवा (आचरण) नयम -1966 नयम 3B कससे सबंं धत है । 

Railway Servants (Conduct Rule), 1966 Rule 3B – is related to ----- 

उ र 

Ans 

(a) Taking part in 
politics  

(b) Promptness and 
courtesy 

(c) Observance of 
Govt. Policies 

(d) None of the 
above. 

16 

रेल सेवा (आचरण) नयम -1966, नयम 13 के तहत - 'उपहार' - एक आकि मक भोजन, ल ट या 
अ य सामािजक आ त य को उपहार नह ं माना जाएगा। 

Under Rule 13 – ‘Gift’ – A casual meal, lift or other social hospitality shall not be deemed 
to be a gift. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इसम से कोई नह  

None of the above 

17 
आचारण नयम _____ नशीले पेय और दवाओ ंके सेवन के बारे म है। 

Conduct Rule _____ is about consumption intoxicating drinks and drugs.  

उ र 

Ans 

नयम – 22 

(a)  Rule 22 

नयम – 20 

(b)  Rule 20 

नयम – 19 

(c) Rule 19 

नयम – 3a 

(d) Rule 3a 

18 
कस आचरण नयम के तहत “14 वष स ेकम उ  के ब च  के रोजगार पर तबधं है । 

Under which Rule “Prohibition regading employment of Children below 14 years of age” : 

उ र 

Ans 

नयम – 22A 

(a)  Rule 22A 

नयम – 20 

(b)  Rule 20 

नयम – 19 

(c) Rule 19 

नयम – 3a 

(d) Rule 3a 

19 
कस आचरण नयम के तहत सरकार क  प रभाषा बताई गयी है । 

Under which Rule of Conduct Rule 1966, Defination of Government given :  

उ र 

Ans 

नयम-2 

(a)  Rule 2 

नयम-3 

(b)  Rule 3 

नयम-1 

(c) Rule 1 

नयम-3A 

(d) Rule 3a 

20 
रेलव ेसेवा (आचरण) नयम 1966 कस पर लाग ूहोता है । 

The Railway Service (Conduct) Rule 1966 is applicable to  
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उ र 

Ans 

(a)  Only Gr. C emp. (b)  Only Gr. D emp. (c) Only Gaz. Officers (d) All Gaz & 
Non-Gaz. 
Employees 
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नुशासन और अपील नयम 
Discipline and Appeal Rules 
 

1 
जाँच अ धकार  क  नयु ती करन ेहेत ूमानक फॉम ________ जार  कया जाता है । 

________ form is issued to nominate Investigating Officer.  

उ र 

Ans 

एस.ए-7 

SF-7 

एस.ए-5 

SF-5 

एस.ए-2 

SF-2 

एस.ए-11 

SF-11 

2 
एस.एफ11 (बी) का उपयोग ________ हेत ू कया जाता है । 

SF.11(B) form is used for ________ 

उ र 

Ans 

छोट  शाि त 

Minor penalty 

बडी शाि त 

Major Penalty 

  

3 
अनशुासान एव ंअपील नयम के अतंगत अपील क  समय सीमा ________ है । 

Period for appeal under DAR rules is ___days.  

उ र 

Ans 

45 दन 

45 days 

30 दन 

30 Days  

15 दन 

15 days  

35 दन 

35 days  

4 

बडी शा ती और छोट  शा ती का आरोप प  जार  करने के लये मानक फाम सं या _______ का उपयोग 

कया जाता ह । 

________ & ________ forms are used for issuing Major & Minor Penalty chargesheets 
respectively.  

उ र 

Ans 

SF 5 और SF 11 एस.ए-1 

SF-1 

एस.ए-5 

SF-5 

एस.ए-9 

SF-9 

5 
एसएफ 5 जार  करन ेपर छोट  शाि त भी अ धरो पत क  जा सकती है ।  

Minor penalty can be given on issuing of SF-5.  

उ र 

Ans 

सह  

True  

गलत 

False 

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

6 

नौकर  स ेहटाये गये कमचार  को अपील ाधीकार  स ेसा ा कार हेत ुपास दया जायेगा । 

Employee removed from service can be issued pass for personal interview by appellate 
authority. 

उ र 
सह  गलत इसम से कोई नह  

None of the above 

 

अ 
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Ans True  False 

7 
नल बन यह डीएंडएआर का नयम माक 5 है । 

Suspension comes under Rule No. 5 of DAR.  

उ र 

Ans 

सह  

True  

गलत 

False 

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

8 
नल बन यह एक शा ती है । 

Suspension is a penalty.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

9 
या अ िे टस  पर D&AR कायवाह  क  जा सकती है ? 

Is D&AR applicable for apprentices ? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

10 
अनशुासन एंव अपील नयम कब स े भावी है ? 

Date of effect of DAR  

उ र 

Ans 

1st Oct 1968 1st Nov. 1968 10th Oct 1968 1st Jan 1968 

11 
या पास पी ट  ओ रोकने क  शाि त के दौरान पदो न त क  जा सकती है ? 

Promotion be done during the penalties of withholding of Privilege Passes & PTO? 

उ र 

Ans 

सह  

True  

गलत 

False 

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

12 
अनशुासन अपील नयम के तहत जॉच अ धकार  क  नयिु त कस नयम के तहत क  जाती है ? 

Under which Rule of DAR is Enquiry officer nominated ? 

उ र 

Ans 

नयम-9 

Rule-9 

नयम-5 

Rule-5 

नयम-4 

Rule-4 

नयम-10 

Rule-10 

13 
SF 3 कसके दारा ह ता र त / जार  कया जाता ह ? 

Under whose signature if SF-3 issued ?  

उ र 

Ans 

नलं बत कमचार  

Suspended 
Employee  

Desciplinary 
Authority 

अपील य ा धकार  

Appelate Authority 

नयं ण ा धकार  

Controlling 
Authority 
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14 
डीएंडएआर म ेएसएफ 3 (SF 3) कस उ वे य के लये यु त कया जाता है ? 

For what purpose is SF-3 used ?  

उ र 

Ans 

Claiming 
Subsistence 
Allowance 

For Special 
Allowance  

For regular Salary For leave 

15 
एसएफ 3 या दशाता ह ? 

What does SF-3 show ? 

उ र 

Ans 

Certificate of 
Suspended 
employee that he is 
unemployed 

Certificate of 
Suspended 
employee that he is 
employed 

Character certificate  

16 
या नल बन यह कोई शा ती / दंड है ? 

Whether Suspension is a punishment ? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

17 
नल बन हेत ु यु त होने वाल ेमानक फाम का नबंर या है ? 

What is the standard form used for Suspension ? 

उ र 

Ans 

एस.एफ.-1 

SF-1 

एस.एफ.-2 

SF-2 

एस.एफ.-2 

SF-5 

एस.एफ.11 

SF-11 

18 

नल बन के दौरान कमचार  को बोनस दया जा सकता है ? 

Whether Bonus can be paid to an employee during suspension ? 

 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

इसम से कोई नह  

None of the above 

 

19 

Deemed Suspension के लए कौन सा मानक फाम यु त कया जाता है ? 

 

What is the standard form used for Deemd Suspension 

 

उ र 

Ans 

एस.एफ.-2 

SF-2 

एस.एफ.-3 

SF-3 

एस.एफ.-5 

SF-5 

एस.एफ.-4 

SF-4 

20 
Revocation of Suspension के लये कौनसा मानक फाम यु त कया जाता है ? 

What is the standard form used for Revocation of Suspension? 
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उ र 

Ans 

एस.एफ.-4 

SF-4 

एस.एफ.-3 

SF-3 

एस.एफ.-2 

SF-2 

एस.एफ.-5 

SF-5 

21 
नवाह भ ा कतना दया जाता है ? 

What amount is given as Subsistence Allowance ?  

उ र 

Ans 

50 % of Last pay 25 % of Last pay 75 % of last pay  10 % of last pay 

22 
नवाह भ ा कस े दया जाता है ? 

Who is given Subsistence Allowance ? 

उ र 

Ans 

Suspended 
Employee  

Working employee Retired employee  

23 
नवाह भ ा स ेकौन सी कटौती करना विजत है ? 

Which deductions are prohibited from Subsistence Allowance? 

उ र 

Ans 

Provident Fund and 
Court Attachment 

Loan from Bank CMTD  

24 

कतन ेसमय तक पु लस अ भर ा म ेरहने पर रेलकम  को deemed suspension माना जायेगा ? 

For what period in police custody is sufficent to put an employee under deemed 
suspension ? 

उ र 

Ans 

Period exceeding 48 
hours 

Period exceeding 24 
hours 

Period exceeding 72 
hours 

Period exceeding 
36 hours 

25 

नल बन क  अव ध शास नक कारणो स ेबढन ेके कारण नवाह भ ा कतने % बढाया जा सकता ह ? 

What is the % subsistence allowance that can be increased if suspension period is 
increased due to administrative reasons ?  

उ र 

Ans 

25% 35 % 50 %  60% 

26 
अनशुासन व अपील नयम के कस नयम के तहत कमचार  को नलं बत कया जा सकता है ? 

Under which Rule of DAR a employee can be suspended ? 

उ र 

Ans 

नयम-5 

Rule No. 5 

नयम-3 

Rule No. 3 

नयम-6 

Rule No. 6 

नयम-8 

Rule No. 8 

27 
नलं बत रेल कमचार  को सु वधा पास जार  करने हेत ुस म अ धकार  कौन है ? 

Who is competent to issue privilege pass to a Suspended Railway Employee ? 
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उ र 

Ans 

Disciplinary 
Authority 

अपील य ा धकार  

Appelate Authority 

नयिु त ा धकार  

Appointing Authority 

इनम से कोई नह  

None of the above 

28 
एन.आई.पी .का परूा नाम या है ? 

What does NIP stand for ? 

उ र 

Ans 

Notice of imposition 
of penalty 

Not Important 
Person 

Not Intelligent 
Person 

 

29 
मानक फाम-11 के साथ कौन – कौन स ेअनलुगनक अ नवाय है ? 

What enclosures are mandatory with SF-11 

उ र 

Ans 

Copy of charges in 
the form of 
imputation 

   

30 

एक यि त िजस े यायालय वारा जेल क  सजा सनुा द  गयी हो, को कब और कस नयम के तहत 

नौकर  स े नकाला जा सकता है ? 

When a person has been sentenced by the court to jail, under which rule of DAR can he be 
removed from service  

उ र 

Ans 

नयम-14 

Rule -14 

नयम-10 

Rule-10 

नयम-11 

Rule-11 

नयम-6 

Rule-6 

31 
मडंल रेल बधंक वारा दान दंड क  अपील महा बधंक को होती है ? 

An Appeal to punishment imposed by DRM can be made to GM  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

32 
डीएंडएआर के तहत सजा ाि त के कतन ेअव धतक उस ेबढाया या घटाया जा सकता है ? 

What is the time limit under DAR for increasing and decreasing punishment ? 

उ र 

Ans 

6 months and 1 year respectively from the date of issue of NIP. 

33 
अपील क  समय सीमा या ह? 

What is the time limit for Appeal under DAR ? 

उ र 

Ans 

45 दन 

45 days 

50 दन 

50 days  

30 दन 

30 Days  

60 दन 

60 Days 

34 
ततुी अ धकार  का नांमाकन कस मानक फाम पर कया जाता ह ? 

Form is issued to nominate Presenting officer . 
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उ र 

Ans 

एस.एफ.-8 

SF-8 

एस.एफ.-7 

SF-7 

एस.एफ.-2 

SF-5 

एस.एफ.-3 

SF-3 

35 

डीएंडएआर के तहत वटनसे को बलुाने हेत ु जो अ धकार जॉच अ धकार  को ा त है या व े सा य 

अ ध नयम WITTNESS ACT म ेअनमुेय है ? 

Under DAR , Enquiry officer has the right to call witness Whether it is admissible in Witness 
Act ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

36 

एक कमचार  को नसै गक याय के स वानत क  अनपुालन कय े बना नौकर  स ेबखा त कस 
आधार पर या कस नयम के तहत कया जा सकता है? 

Under what rules an employee can be dismissed from service without complying with the 
principle of natural justice ?  

उ र 

Ans 

Rule 14/2 if it not 
possible to conduct 
enquiry 

नयम-10 

Rule-10 

नयम-8 

Rule-8 

नयम-9 

Rule-9 

37 
सी ड कवर ोसीजर कन मामलो म ेअपनायी जाती है ? 

When is sealed cover procedure followed ?  

उ र 

Ans 

When enquiry under DAR is going on & under suspension. 

38 

या हत नर क को D&AR केस म ेबचाव सलाहकार के प म ेकाय करने क  अनमु त द  जा सकती है 
? 

Is welfare inspector may be permitted to work as defence lawyer in D&AR case ? 

उ र 

Ans 

Yes, but that case should not be delt by him previously. 

39 
सव च अनशुास नक ा धकार  कौन है ? 

Who is the supreme disciplinary authority ?  

उ र 

Ans 

President of India Chief Minister Prime Minister of 
India 

Chief Justice of 
India 

40 
रा प त के आदेश के व द अपील कसे क  जाती है ? 

Appeal against the President’ s Order can be made to 

उ र 

Ans 

No Appeal can be 
made. 

PM CM Supreme Court 
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41 

कसी कमचार  को वेतनवृ ध रोकने क  शाि त द  गयी है ले कन वह अभी भाव म ेनह  है तो या उस 

कमचार  को पदो नत कया जा सकता है ? 

An employee is imposed penalty of Withholding of Increment, but the punishment has not 
been effected , can the employee be promoted ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

42 

सेवा नवृ  रेलव ेकमचार  को आरोप प  के लये कौनसा मानांकन फाम का उपयोग कया जाता है ? 

Which Standard form is issued for issuing charge sheet to a Retired employee ? 

 

उ र 

Ans 

SF-14 SF-13 SF-11 SF-10 

43 

सयंु त कायवाह  Common Proceeding म ेअनशुासना मक कारवाई के लये कौनसा मानांकन फाम 

यु त होता है ? 

Which form is issued for common proceding in D&AR proceding  

उ र 

Ans 

SF-10 SF-05 SF-11 SF-7 

44 
अनशुासन एव ंअपील नयम 1968 कन पर लाग ूनह  होता है । 

 (4) Any Member of All India Services. DAR 1968 not applicable to ? 

उ र 

Ans 

1. RPF, 2. Casual Labours, 3. For whom the President has granted exemption, 4. 
Any member of All India Servieces. 

45 
बडी शाि त आरो पत करने क  या कस नयम म ेद  गई है ? 

Under which DAR rules is the process for imposing major penalty given ? 

उ र 

Ans 

नयम-9 

Rule-9 

नयम-2 

Rule-2 

नयम-12 

Rule-12 

नयम-7 

Rule-7 

46 
D&AR म े कस नयम के तहत शाि त का ावधान है ? 

In which DAR rule is provision for penalties given.  

उ र 

Ans 

नयम-6 

Rule -6 

नयम-5 

Rule- 5 

नयम-4 

Rule-4 

नयम-7 

Rule-7 

47 
D&AR म े कस नयम के तहत Revision का ावधान है ? 

Under which DAR rules is provision for Revision given  
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उ र 

Ans 

नयम-25 

Rule-25 

नयम-20 

Rule-20 

नयम-10 

Rule-10 

नयम-23 

Rule-23 

48 
D&AR म े कस नयम के तहत Review का ावधान है ? 

Under which DAR rules is provision for Review given  

उ र 

Ans 

नयम-25A 

Rule-25 A 

नयम-13 

Rule-13 

नयम-12 

Rule-12 

नयम-11 

Rule-11 

49 
बडी शाि त के आरोपप  के साथ कतने अनलुगं Annexer होत ेहै ? 

How many annexures should be attached with charge sheet for imposing major penalty. 

उ र 

Ans 

04 05 03 01 

50 

12 वष क  सेवा अव ध के प चात अ नवाय /जबरन सेवा नवृ  कय ेगये कमचार  को पशन देय है या नह  
? 

Is an employee eligible for pension when he is compulsorily retired from service after 
completion of 12 years sevice ?  

उ र 

Ans 

Yes, subject to the condition he has 10 years qualifying service 

51 

पु डी के कमचार  िजस ेRemoval का दंड सहायक अ भय ता वारा दया गया हो, अपनी र वजन कस े

ततु करेगा ? 

A Group D employee who has been imposed punishment of Removal from Service by the 
Assistant Engineer can submit his revision to ? 

उ र 

Ans 

Sr.Divisional 
Engineer 

DPO ADRM DRM 

52 

स वधान के कस अनु छेद के अनसुार नयु ती ाधीकार  ह  कसी को पद स ेहटा सकता ह ? 

According to which Article of the Constitution, can the appointing authority remove anyone 
from his/her post? 

उ र 

Ans 

Article 311 (1) Article-325 Article-101 Article-312 (1) 

53 
स वधान के कस अनु छेद म ेनसै गक याय के बारे म ेउ लेख कया गया ह ? 

In which article of the Constitution , the principle of natural justice mentioned ? 

उ र 

Ans 

Article 311 (2) Article-315 Article-325 Article-310 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 163 

54 
अपील ा धकार  का पद र त होने पर कसे अपील क  जायेगी । 

To whom will an appeal made when the post of Appellate Authority falls vacant ? 

उ र 

Ans 

Higher Authority of 
the Appellate 
Authority 

Disciplinary Authority   

55 
या अनशुासन एव ंअपील नयम के तहत मानाथ पास रोका जा सकता ह ? 

Can Complimentary passes withheld under DAR ? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

56 
अनशुासन एव ंअपील नयम के तहत रा प त को अपील कस नयम के तहत क  जा सकती है ? 

Under which DAR rule can an appeal be made to the President ? 

उ र 

Ans 

नयम-31 

Rule-31 

नयम-3 

Rule-3 

नयम-29 

Rule-29 

नयम-35 

Rule-35 

57 
ARE क  नयू ती कतने दन के अदंर होना चा हये ? 

What is time limit for appointing an ARE (defence counsellor) 

उ र 

Ans 

Within 20 days after 
appointment of 
Enquiry officer  

Within 30 days after 
appointment of 
Enquiry officer  

Within 45 days after 
appointment of 
Enquiry officer 

Within 07 days 
after appointment 
of Enquiry officer 

58 
छोट  शा ती अ धरोपीत करने हेत ुकौनसा मानाकंन फॅाम इ तमेाल कया जाता है ? 

Which standard form is issued for imposing minor penalty 

उ र 

Ans 

SF-11 SF-5 SF-7 SF-8 

59 
अनशुासन एव ंअपील नयम 1968 के तहत अपील कस नयम के तहत होती है ? 

Under which DAR rule an Appeal can be made ?  

उ र 

Ans 

नयम-18 

Rule-18 

नयम-15 

Rule-15 

नयम-11 

Rule-11 

नयम-7 

Rule-7 

60 

अनीवाय सेवा नवतृी क  शा ती अ धरोपीत होने पर कमचार  को कतन े माह रेल आवास रोकने क  

अनमुती द  जा सकती है ? 

How many period can an employee be allowed to retain the railway quarters when 
punishment of Compulsary retirment has been imposed ?  

उ र 

Ans 

4 months on Normal 
rent 

छह मह न े

6 Months  

12 मह न े

12 Months  

2 मह न े

2 Months 
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61 

या अनशुासन एव ंअपील नयम के तहत सेवा स ेहटाये गये कमचार  को अनकंुपा भ ा वीकृत करने पर 
उसक  वधवा भी अनकंुपा भ ा हेत ुपा  ह ? 

Is the widow also eligible for compassionate allowance if her spouse, who was Removed 
from service under DAR has been sanctioned compassionate allowance ?  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

  

62 

अनशुासन एव ंअपील नयम म ेएक स ेअ धक कमचा रयो पर सयंु त कायवाह   (कॉमन ो स डगं) कस 

नयम के अ तगत क  जाती है ? 

Under which DAR Rule is Common proceeding where more than one employee is involved 
initiated ?  

उ र 

Ans 

नयम-13 

Rule 13 

नयम-15 

Rule-15 

नयम-10 

Rule-10 

नयम-8 

Rule-8 

63 
Sr.scale अ धकार  कस GP तक के कमचा रयो को और कौन सी शा ती अ धरोपीत कर सकते ह ? 

Which kind of penalties a Sr Scale officer can impose and upto which GP of employees ? 

उ र 

Ans 

Upto Level-5 and 
penalties 1-to 6 

Upto Level-6  Upto Level-2 and 
penalties 1-to 6 

 

64 
सेवा स ेबखा त और नौकर  स ेहटाये जान ेके दंड म ेअतंर या ह ? 

What is the difference between Removal and Dismissal from Service ? 

उ र 

Ans 

Dismissal from Service-Employees not eligible for Govt Service and Removal from 
Service- Employees are eligible for Govt Service. 

65 

या अपील अथवा र वजन ा धकार  बखा त / नौकर  स ेहटाये जान ेके दंड को अपील / र वजन म ेपनु; 

नयिु त म ेप रवतन कर सकत ेहै ? 

Whether the appealate or revisionory authority cand change dismissal / removal from 
service punishment; in the appeal / revision to re-engagement in service ? 

उ र 

Ans 

Yes (IREC- Vol-1 , 
402) 

FALSE   

66 
सहा अ धकार  कस GP तक के कमचा रयो को और कौन सी शा ती अ धरोपीत कर सकत ेह ? 

Which kind of penalties a Asst Scale officer can impose and upto which GP of employees ? 

उ र 

Ans 

Upto Level-4 and 
penalties 1-to 5 

   

67 कुल शा तीया कतनी है ? 
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How many penalties are there in DAR-1968 

उ र 

Ans 

11  10 8 6 

68 

नल बीत कमचार  मु यालय को छोडकर अ य थान पर जॉच क लये उपि थत होने पर या ा भ ा देय 

ह ? 

Is travelling allowance admissible to a suspended employee for attending enquiry outside 
his headquarters ? 

उ र 

Ans 

सह  
True 

गलत 

False 
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शन और प रवार पशन 
Pension and Family Pension 
 

1 
भारतीय रेल म पशन कब स े ारंभ क  गयी? 

When was pension introduced in Indian Railway?  

उ र 

Ans 

1-4-1957 

(RBd’s letter No. F(E) 
50/RTI/6,dated 16.11.1957) 

1-3-1957 01.06.1957 01.11.1957 

2 
अ धव षता पशन पाने के लए यनूतम कतन ेवष क  अहक सेवा होना आव यक है? 

What is minimum Qualifying service required for superannuation pension ?  

उ र 

Ans 

दस वष  

10 years (Pension Manual 
1993, Rule 51) 

33 साल  

33 Years 

20 साल  

20 years 

5 साल 

05 years 

3 
कस योजना को बदल कर पशन योजना नव बर 1957 म लाग ुक  गयी? 

Which scheme was replaced by Pension scheme in November 1957 ? 

उ र 

Ans 

एसआरपीएफ़ (State Railway 
Provident Fund Scheme)  

SRPF; State Railway 
Provident Fund Scheme 

(Railway Boards letter No. 
F(E)50/RTI/6 dated 
16.11.1957) 

DLI NCPF NPS 

4 
पशन वक प को ऑ ट करने क  अं तम त थ या थी? 

What was the cut of date of pension optees? 

उ र 

Ans 

30-9-1987 

30-9-1987 (Railway 
Boards letter No. PC-
IV/87/ Imp/PN1 dated 
08.05.1987) 

01.11.1973 30.09.1986 13.05.1987 

5 
सीजीईजीआईएस रेलव ेम कब स ेलाग ुक  गयी? 

When was CGEGIS introduced ? 

उ र 

Ans 

1-1-1982 01.01.1984 01.01.1986 01.11.1980 

प
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6 

प रवार पशन रेलव ेम कब स ेलाग ु

क  गयी? 

Since when was family 
pension introduced ? 

   

उ र 

Ans 

1-1-1964 (Railway Boards 
letter No F(P)63 PN 1/40 
dated 17.01.1964 & dated 
04.07.1964) 

01.01.1974 22.09.1977 01.04.1957 

7 
साधारण पा रवा रक पशन कतना तशत द  जाती है? 

What is the percentage of pension given as ordinary family pension at present?  

उ र 

Ans 

बे सक प ेका 30% ( यनूतम Rs 
9000) 

30 % of Basic Pay 
(Subject to minimum of 
Rs 9000) 

66 तशत 

66% 

55 तशत 

55% 

60 तशत 

60% 

8 
100 वष पणू करने वाल ेपशन धारक को कतने तशत अ त र त पशन द  जाती है? 

How much additional pension is given to 100 year old pensioner? 

उ र 

Ans 

100% additional 50 तशत 

50% 

40 तशत 

40% 

20 तशत 

20% 

9 
पा रवा रक पशन हेत ु यनूतम रा श या है? 

What is minimum family pension? 

उ र 

Ans 

दनांक 1.1.2016 स े पहले 
3500 पये एव ं दनांक 

1.1.2016 के बाद 9000 पये  

Before 1.1.2016 was Rs 
3500 and after 1.1.2016 
was Rs 9000 

3500 1275 1913 

10 
25 वष अ धक क  अ ववा हत पु ी पा रवा रक पशन हेत ुपा  है अथवा नह ?ं 

Whether unmarried daughter above the age of 25 yrs is eligible for family pension ?  

उ र 

Ans 

हा,ँ दनांक 06.09.07 

Yes w.e.f. 06.09.07 (RBE 
116/07) 

गलत  

False 

  

11 
डीएलआई हेत ु कतनी मह नो का भ व य न ध क  बलैस देखा जाता है?  

For giving DLI , how many months of PF balance is taken into consideration ?  



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 168 

उ र 

Ans 

36 मह न  के बलैस परI  

Last 36 months of 
balance of PF account 

12 माह 

12 months 

24 माह 

24 months 

6 माह 

06 months 

12 
डीएलआई क  अ धकतम रा श या है?  

What is the maximum amount of DLI ?  

उ र 

Ans 

Rs 60000 (RBE 238/98) Rs 10000 Rs 25000 Rs 15000 

13 
डीएलआई का भगुतान कसे कया जाता है? 

To whom DLI is payable ? 

उ र 

Ans 

दवगंत कमचार  के क़ाननूी 
वा रस  को I  

Legal Heirs of the 
deceased employee 

Employee Neighbour Relative 

14 
नई पशन स टम कब लाग ु कया गया? 

When was NPS introduced? 

उ र 

Ans 

1.1.2004 स े 01.01.2006 01.01.2016 01.04.2009 

15 
एनपीएस को कतने टयर ह? 

NPS is made up of how many TIER? 

उ र 

Ans 

दो टयर 

2 Tiers 

1 Tier NO Tiers 3 Tiers 

16 
एनपीएस म कमचार  क  कटौती कतना तशत कया जाता है? 

How much employee contribution goes to NPS? 

उ र 

Ans 

बे सक+महंगाई भ ा का 10% 

10 % of Basic Pay + DA 

20%+ महंगाई 

भ ा 

20%+DA 

14%+ महंगाई भ ा 

10%+DA 

15%+ महंगाई 

भ ा 

15%+DA 

17 
पीएफआरडीए का परूा नाम या है? 

What is the full form of PFRDA? 

उ र 

Ans 

पशन फ ड रेगलेुटर  डवेलपमट 

अथॉ रट  

Pension Fund Regulatory 

Provident Fund 
Regulatory 
Development 
Authority 

Pension Fund 
Regulation 
Development 
Authority 

Pension Fund 
Regulatory 
Developing 
Authority 
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Development Authority 

18 
पीपीएएन नबंर कतन े डिजट का होता है?कृपया वणन कर? 

How many digits are there in PPAN number and also explain the digit indication ?  

उ र 

Ans 

16 डिजट का होता है जो क  न न ह I 

16 digit 
Digit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Indication Calendar year in 
which number was 
allotted  

Ministry 
Number  

Zonal Railway/ 

Production unit 

Assoc ated to 
Account officer 

Serial Number of employee 

 

19 
पशन सरंा शकरण ात करने का फामलूा या है? 

What is the formula for Commutation of pension? 

उ र 

Ans 

40% बे सकx 12 x आय ुगणुक 

Formula for 
Commutation: 40 % of 
Pension x12 x Relevant 
Age factor 

Commutation: 60 
% of Pension x12 
x Relevant Age 
factor 

Commutation: 50 
% of Pension x12 x 
8.194 

Commutation: 
40 % of Pension 
x06 x Relevant 
Age factor 

20 
पशन सरंा शकरण का अ धकतम तशत या है? 

What is the maximum percentage for commutation of pension? 

उ र 

Ans 

पशन का 40% 

40% of Pension 

60 तशत 

60% 

50 तशत 

50% 

55 तशत 

55% 

21 

सीजीईजीआईएस म कमचार  के योगदान को कतने भाग  म वभािजत कया जाता है? सं त वणन 

कर? 

Contribution of employee in CGEGIS is further divided in how many funds ? Name them 
along with their percentage contribution. 

उ र 

Ans 

सीजीईजीआईएस म कमचार  के 

योगदान को दो भाग  म वभािजत 

कया जाता है I इ सरुस फ डम 

30% एव ंसे वगं फ ड म 70%  

Contribution of employee 
in CGEGIS is further 
divided in 2 fund namely 
30% in insurance fund 
and 70% in Saving Fund. 

2 Funds 80 % SF 
and 20 IF 

2 Funds 30 % SF 
and 70% IF 

2 Funds 60% SF 
and 40% IF 

22 
सीजीईजीआईएस के अतंगत इ सरुस फ ड क  रा श कब द  जाती है? 

When is Insurance fund under CGEGIS is payable? 
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उ र 

Ans 

कायरत कमचार  क  मृ य ुहो जान े

पर  

On the death of employee 
while in service 

At the end of 
service on 
superannuation 

At the time of 
Voluntary 
retirement 

At the time of 
medically unfit 
in all categories 

23 
सीजीईजीआईएस के अतंगत सेवा नवृ  कमचार  को कस फ ड स ेभगुतान कया जाता है?  

On retirement an employee is entitled to receive which funds under CGEGIS? 

उ र 

Ans 

से वगं फ ड का  

On retirement an 
employee is entitled to 
receive saving fund with 
interest under CGEGIS. 

Insurance Fund 
without Interest 

Savings Fund 
without interest 

Insurance Fund 
with interest 

24 

दनांक 1.1.2004 के बाद नयु त होने वाल ेकमचार य  क  एसआरपीएफ़ क  कटौती क  जाती है अथवा 
नह ं? 

Whether SRPF deduction are made from salary of a railway servant joining after 1.1.2004? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True  

  

25 

दनांक 01.01.2004 के बाद एवजी कमचार  जो बाद म नय मत कया गया है या उसपर एनपीएस लाग ु

होता है अथवा नह ं? 

Whether substitute employee regularized after 1.1.2004 come under NPS ? 

उ र 

Ans 

गलत 

No, they are exempted 
from NPS. 

सह  

True 

  

26 
डीसीआरजी क  अ धकतम रा श या है?  

What is the maximum amount of DCRG? 

उ र 

Ans 

20 लाख पये  

Rupees 20 lakhs 

10 Lakhs 05 Lakhs 30 Lakhs 

27 
पशन सरंा शकरण क  कटौती पा रवा रक पशन स ेक  जा सकती है अथवा नह ं? 

Whether commutation is recovered from family pension? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

28 
सेवा नवृ  पशन पाने हेत ु कतने साल क  अहक सेवा होना आव यक है? 

What is the qualifying service for retiring pension? 
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उ र 

Ans 

20 वष  

20 years 

10 वष  

10 years 

30 वष  

30 years 

05 वष  

05 years 

29 
पशन के लये यनुतम अहक सेवा ________ है । 

Minimum qualifying service for pension is _________. 

उ र 

Ans 

9 वष 9माह /10 वष 

9 yrs, 9months /10 yrs. 

9 years 8 months  20 years 15 years 

30 
पशन क  अ धकतम रा श पये ________ है 

Maximum amount of pension is Rs._________. 

उ र 

Ans 

Rs.1,25,000/- Rs 250000/- Rs 150000/- Rs 108000/- 

31 
नई पशन योजना दनांक ________ स े नयु त होने वाल ेकमचा रय  पर लाग ूहै । 

Employees recruited after __________ come under NPS. 

उ र 

Ans 

01.01.2004 01.01.2006 01.04.2004 01.01.2003 

32 
वे छा सेवा ि◌नवृ ी के लये यनुतम ________ वष क  अहक सवेा होनी चा हये । 

The minimum qualifying service for Voluntary Retirement is _______ years.  

उ र 

Ans 

20 वष  

20 years 

10 years 33 years 15 years 

33 
NPS कमचा रयो को ________ अकं दान कय ेगये है ?  

__________ digit number is allocated to employees recruited under NPS. 

उ र 

Ans 

16 डीज ्◌ीट 

16 digit 

14 digit 15 digit 12 digit 

34 
पशन का सारां शकरण अ धकतम ________ % होता है । 

The maximum commutation of pension is __________%  

उ र 

Ans 

40% 60% 50% 55% 

35 
नय्नूतम प रवार पेशन पये 1275/- है ।  

Minimum Family Pension is Rs. 1275.  

उ र गलत (9000) True    
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Ans False (9000) 

36 
पशन का सरंा शकरण अ नवाय नह ं है । 

Commutation of pension is not mandatory.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

False   

37 
पशन पाने के लये 20 साल क  अहक सवेा क  ज रत होती है ।  

20 years of continous service is required for pension.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

True   

38 
यनतुम पशन पये________ है ।  

Minimum Pension is Rs. ________. 

उ र 

Ans 

9000/+ वतमान DA 

9000/+ Current DA 

3500+DA 1275+DA 1913 

39 
अ ववा हत बेरोजगार पु  कतनी उ  तक प रवार पशन ा त करने का हकदार है । 

Upto what age an unmarried, unemployed son eligible for family pension? 

उ र 

Ans 

25 वष तक  

25 years / his 
appointment whichever is 
earlier 

21 years 18 years 30 years 

40 
मान सक प स े वकलांग पु  / पु ी क  कतनी उ  तक प रवार पशन देय है । 

Upto what age mentally retarded son/daughter is eligible for family pension? 

उ र 

Ans 

आजीवन (डॉ.के माण  के 

आधार पर 

Life long (On production 
of medical certificate 
having above 40% 
disability) 

25 years Till he/she gets 
married 

45 years 

41 
मतृक के प रवार म कोई सद य न होने पर या उस पर आ त माता- पता को प रवार पशन देय है । 

Whether dependent parents of bachelor son eligible for family pension? 

उ र 

Ans 

सह  

True. 

गलत 

FALSE 

  

42 कतनी मा सक आमदनी होने पर पु  / पु ी व माता- पता पा रवा रक पशन के हकदार नह  होग । 
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For how much monthly income does Son/daughter, parents are not eligible for family 
pension? 

उ र 

Ans 

पये 9000.00 तमाह स ेअ धक  

Rs. 9000/- p.m. 

Rs 3500/- pm Rs 1275/- pm Rs 5000/- pm 

43 

आ त माता- पता को सभी शत पणू करने पर कस त थ स ेप रवार-पशन ा त करने के यो य बनाया 
गया। 

From which date dependent parents are made eligible for family pension fulfilling all 
conditions? 

उ र 

Ans 

01.01.1998 01.01.1996 01.01.1986 01.11.1996 

44 
या वधवा / तलाकशदुा पु ी प रवार पशन क  हकदार है । 

Whether widow / divorced daughter is eligible for family pension? 

उ र 

Ans 

सह  ।  

True 

गलत 

FALSE 

  

45 
या तलाक शदुा पि न के ब चे प रवार पशन के हकदार है । 

Whether children of divorced wife eligible for family pension? 

उ र 

Ans 

सह ।  

True 

गलत 

FALSE 

  

46 

या सेवा नवृ त प चात कय ेगये ववाह क  वधवाय प रवार पशैन क  पा  है । 

In case a employee marries after retirement, whether his widow is eligible for family 
pension? 

उ र 

Ans 

सह  ।  

True 

गलत 

FALSE 

  

47 

गमुशदुा यि त के प रवार को एफ.आई.आर. क  त स हत भगुतान हेत ुआवदेन ा त होने पर तरु त 

कौन-2 स ेभगुतान कय ेजा सकते है । 

Immediately on submission of FIR in missing employee’s case, what are the payable dues? 

उ र 

Ans 

देय वेतन, पी.एफ, का उसका 
अशंदान तथा छु ट  नगद करण  

Due salary, CGEGIS, 
Leave salary and 
employee’s PF 
contribution. 

Leave Salary and 
PF 

Gratuity and PF  Due Salary , 
GIS, PF and 
Gratuity 
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48 

गमुशदुा यि त के मामल ेम एफ.आई.आर. स ेएक वष समा त होने पर कौन स ेभगुतान कय ेजा सकत े

है  

From the date of registration of FIR in missing employee’s case, what are the payable 
settlement dues? 

उ र 

Ans 

ै यटु , सेवा नवृ त के अनु प 

प रवार पशन, पी.एफ. म सरकार  

अशंदान  

Gratuity, family pension, 
Govt contribution 
towards PF. 

Gratuity , PF and 
Leave Salary 

Due Salary and PF Due Salary , 
GIS, PF and 
Gratuity 

49 
या गमुशदुा के मामल ेम डी.एल.आई. देय है । 

Is DLI payable in case of missing employee. 

उ र 

Ans 

नह ं ।  

False 

सह  

True 

  

50 

सामा य प रि थ तय  म कतनी अव ध के भीतर आवदेन करने पर बना मेडीकल पर ा के क यटेुशन 

कया जा सकता है । 

Generally, when is commutation sanction without medical examination? 

उ र 

Ans 

एक वष के अ दर  

Within one year of 
retirement. 

Within 05 years 
of retirement 

Within 06 months 
of retirement 

No Time limit 

51 
पशन का क यटेुड भाग कतनी अव ध प चात पनु: था पत (Restore) हो जाता है । 

After how many years, commuted portion of pension is restored? 

उ र 

Ans 

15 वष  

15 years 

10 years 20 years 30 years 

52 
नौकर  स े नकाल ेगये कमचार  क  वधवा Ex-Gratia Pension हेत ुपा  है? 

Widow of employee removed from service is eligible for ex-gratia pension. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

53 
एस.आर.पी.एफ.औ ट  क  वधवाओ ंको Ex-Gratia Payment कस त थ स े दया जा रहा है । 

Widow of SRPF optee is entitled for ex-gratia payment from which date? 

उ र 

Ans 

दनांक 01.01.1986 स े 

1.1.1986 

01.01.1974 01.11.1986 01.01.1996 
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54 
या अ थायी ओहदा ा त नमैे तक मक क  वधवा पशन क  हकदार है ? 

Is Widow of casual labour attaining temporary status eligible for pension? 

उ र 

Ans 

गलत / False सह  

True 

  

55 
या अ नवाय सेवा नवृ  कये गये कमचार  को ए स े शया पेशन क  रा श देय है ? 

Is ex-gratia pension is payable to the compulsory retired employee? 

उ र 

Ans 

गलत  

False 

सह  

True 

  

56 
एक स ेअ धक वधवा को कतनी पशन मलेगी ? 

What is the amount of pension payable to more than one surviving widow? 

उ र 

Ans 

दोनो को 50-50 तशत  

50-50 % To be paid as 
per succession certificate 
issued by hon’ble court 

80-20% 60-40% 40-60% 

57 

एस.आर.पी.एफ. औ ट  क  वधवाऔ ंको Ex-Gratia Payment दनांक 01.11.1997 स े कस दर स े कया 
जा रहा है । 

Widow of SRPF optee is entitled for ex-gratia pension w.e.f 1.11.97 at rate of_________ 

उ र 

Ans 

पये 605 तमाह  

Rs. 605/- p m 

Rs. 505/-  

p m 

Rs. 705/- p m Rs. 900/- 

 p m 

58 
80 स े85 वष केआय ुहोने पर कत न े तशत पशन म ेवृ द  होगी? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 80 years 

उ र 

Ans 

मलू पशन का 20 %  

20 % of basic pension. 

30% `10% 40% 

59 
85 स े90वष केआय ुहोने पर कत न े तशत पशन म ेवृ द  होगी ? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 85 years? 

उ र 

Ans 

मलू पशन का 30 % 
(RBO125/2008) 

30 % of basic pension. 

20% 30% 10% 

60 
90 स े95वष केआय ुहोने पर कत न े तशत पशन म ेवृ द  होगी ? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 90 years? 

उ र मलू पशन का 40 %  50% 30% `100% 
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Ans 40 % of basic pension 

61 
95 स े100 वष केआय ुहोने पर कत न े तशत पशन म ेवृ द  होगी ? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 95 years? 

उ र 

Ans 

मलू पशन का 50 %  

50 % of basic pension. 

30% 40% 20% 

62 
नई पशन योजना कब स ेलाग ुहुई ? 

NPS is introduced on which date? 

उ र 

Ans 

01.01.2004 01.04.2004 01.01.2006 01.04.2006 

63 
नई पशन योजना के तहत वतेन का कतने तशत कटौती कर ल  जाती है ? 

What is the amount deducted from pay towards NPS contribution? 

उ र 

Ans 

वेतन का 10 तशत  

10 % of Basic 

14% 20% 08% 

64 
कतनी अव ध के प चात स सट यटू अ यापक को अ थायी कमचार  को ा त सु वधाये देय है ? 

After how many days a substitute teacher gets facilities that of temporary teacher? 

उ र 

Ans 

3 माह प चात ् ।  

3 months 

04 months 06 months  12 months 

65 
यनुतम प रवार पश◌्ान पये ________ है तथा अ धकतम प रवार पशन पये ________ ह ।  

Minimum Family Pension is Rs. _________ and maximum Family Pension is _________. 

उ र 

Ans 

9000/+ वतमान DA, 

125000/+ वतमान DA 

Rs.9000/- + DA, 
Rs.125000+DA 

Rs 3500/- and  

Rs 150000/- 

Rs 1250 /- and  

Rs 125000/- 

Rs 9000/- and  

Rs 150000/- 

66 
भारतीय रेल पर कतने कार क  पशन ह ? 

How many types of pension are there in indian railways ? 

उ र 

Ans 

6 Types of pension 5  4 7 

67 
अवधै पशन के लए यनूतम अहता सेवा क  या आवश ् यकता है ? 

What is min QS required for Invalid Pension ?  

उ र अ व धमान ् य पशन के लए 20 वष / years  33 वष / years  15 वष / years  
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Ans यनूतम 10 वष या उससे अ धक 

अहता सेवा आव यक है ( नयम 
55) 

For invalid pension 
minimum 10 years or 
more qualifying service is 
required (Rule 55) 

68 
नयम सं या 64 के अधीन कौनस े कार क  पशन आती है  

Which type of pension comes under Rule No. 64  

उ र 

Ans 

अ नवाय सेवा नवृ  पशन 

( नयम 64)  

Compulsory Retirement 
Pension [Rule 64] 

सेवा नवतृ ् त पशन / 
Retiring Pension 

अवधै पशन 
/Invalid 
pension 

तपू त पशन / 
Compensation 
pension  

69 
नयम सं या 63 के तहत कौनस े कार क  पशन लाग ूहै ?  

Under Rule No. 63 which type of pension is applicable? 

उ र 

Ans 

तपू त पशन 

Compensation Pension 

 

अ नवाय सेवा नवृ  

पशन / Compulsory 
Retirement Pension 

नवृ  पशन/ 
Retiring 
Pension 

 अवधै पशन /Invalid 
pension 

70 
दनांक 01.01.2006 को यनूतम पशन या थी ?  

What was min pension w.e.f 01.01.2006 ?  

उ र 

Ans 

Rs 3500/- Rs 1275/- Rs 9000/- Rs 1913/- 

71 
क्  या लोको नर क क  पशन के लए 55% वेतन जोडा जाता है ? 

Whether 55% of pay element is counted for the pension of a Loco Inspector?  

उ र 

Ans 

नह ं  

No (30% of pay element) 

सह  / True   

72 
डॉ टर  क  पशन और े यटु  क  गणना करत ेसमय वेतन नधारण या है?  

What is pay element for doctors for calculating the pension and gratuity ?  

उ र 

Ans 

25% of the pay 55% 30% 10% 

73 
 ‘भ व य के अ छे आचरण के लए पशन’ कौनसी पशन मै यअूल नयमावल  के अधीन है? 

Under which Rule of the pension manual ‘Pension subject to future good conduct 
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उ र 

Ans 

नयम 8 

Rule No.8 

नयम /  

Rule No.7 

नयम / Rule 
No.10 

नयम / Rule No 6 

74 
पशन नयमावल , नयम सं या 10 कस कार क  पशन के लए लाग ूहै ?  

Rule No.10 of the Pension manual is applicable for which type of pension?  

उ र 

Ans 

अनं तम पशन 

Provisional Pension 

नवृ  पशन/ 
Retiring Pension 

तपू त पशन / 
Compensation 
Pension 

अ धवा षता पशन/  

Superannuation 
Pension 

75 
तपू त भ ा कस कार के मामल  म लाग ूहोता है ? 

In which type of cases Compassionate Allowance is applicable?  

उ र 

Ans 

सेवा स े बखास ् त या नष ् कासन 

करने के मामल ेम  

Dismissed or removed 
from service Cases 

अ धवा षता मामल ेम 
/ Superannuation 
cases 

स ् वेच ् छा स े सेवा 
नवृ  मामल े म 

/ Voluntary 
retired cases 

च कत ् सा वकोट कृत 

मामल ेम / Medically 
decategorised 
cases 

76 
तपू त भ े के अनदुान के लए यनूतम अहता सेवा या है?  

What is min QS for grant of Compassionate Allowance ? 

उ र 

Ans 

यनूतम अहता सेवा दस वष 

आवश ् यक है (आरबीई 79/05)  

A minimum qualifying 
service of ten years is 
necessary. [RBE 79/05] 

20 वष years 15 वष years 33 वष years 

77 
या पीपीओ म पशन क  अ त र त मा ा का उ लखे कया जाता है ?  

Whether the additional quantum of Pension is mentioned in PPO ? 

उ र 

Ans 

हा ँपीपीओ म दशाया जाता है /  

Yes, Distinctly shown in 
PPO 

नह ं दशाया जाता है / 
Not shown 

  

78 
94 वष के पशनभोगी के लए अ त र त मा ा म पशन का तशत या है?  

What is percentage of additional quantum of pension for 94 years old pensioner ?  

उ र 

Ans 

मलू पशन का 40% 

40% of basic pension 

30% 20% 100% 

79 
या अ त र त पशन क  30% मा ा 88 वष के पशनभोगी के लए लाग ूहै ? 

Whether 30% of quantum of additional pension is eligible for 88 years old pensioner ? 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 179 

उ र 

Ans 

सह  

True 

नह ं False   

80 
सेवा े यटु  कसके लए लाग ूहोती है ?  

To whom is the service gratuity applicable ?  

उ र 

Ans 

िजस कमचार  क  अहता सेवा 10 

वष स ेकम है  

To employees whose QS 
is less than 10 years 

10 वष years 20 वष years 33 वष years 

81 

या कोई कमचार  जो अवधै पशन पर सेवा नवृ  हुआ है, बना च क सक य जाचँ के क यटेूशन के लए 

पा  है ? 

Whether an employee retired on अवधै पशन is eligible for commutation without medical 
examination ?  

उ र 

Ans 

नह ं  

False 

सह  True   

82 

या एक अ ववा हतहै पा  लए के पशन पा रवा रक बाद के आय ुक  वष 25 बेट  वधवा/तलाकशदुा/? 

Whether an unmarried/divorced/widow daughter is eligible for family pension after the age 
of 25 years ?  

उ र 

Ans 

सह   

True 

नह ं False   

83 
क्  या पोस ् ट रटायर होने वाल ेप त-पत ् नी पा रवा रक पशन के लए हकदार है ? 

Whether Post retireal spouses are entitled for family pension ?  

उ र 

Ans 

सह   

True 

नह ं False   

84. 
या जी वत ब चा या ब च ेएक समय म दो पा रवा रक पशन पा सकत ेह ? 

Whether a surviving child or children can draw two family pensions at a time?  

उ र 

Ans 

सह   

True 

नह ं False   

85 
सीजीईजीआईएस और छु ट  वेतन के भगुतान म वलबं पर या याज देय है?  

Whether interest is payable on delayed payment of CGEGIS and leave salary?  

उ र 

Ans 

नह ं  

False 

सह  True   
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नुकंपा नयु ती 

Compassionate Appointment  

1 
अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए न ् यनूतम आय ुक्  या है  

What is the lower age limit for CG ap normally. 

उ र 

Ans 

18 वष 

18 Years. 

25 वष 

25 Years. 

20 वष 

20 Years. 

21 वष 

21 Years. 

2 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए न ् यनूतम आय ुसीमा म एक वष तक क  छुट देने का अ धकार कस े

है 

Who has the powers to relax lower age limit for CG appointment upto one year? 

उ र 

Ans 

महा बधंक 
RBE145/2018 

GM (RBE 145/2018) 

मु य धान का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel Officer 

3 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए न ् यनूतम आय ुसीमा म एक वष स ेअ धक क  छुट देने का अ धकार 
कसे है 

Who has the powers to relax lower age limit for CG appointment beyond one year. 

उ र 

Ans 

रेलमं ी RBE145/2018 

MOR (RBE-145/2018) 

महा बधंक  

General Manager 

मु य धान का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

4 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए पा  अभ ् याथ  को अ धकतम कतने समय म भत  हेत ुआवदेन 

करना आवश ् यक है  

What is normally the time limit for all appointments on compassionate grounds from the 
date of occurrence of the event entitling the eligible person to be appointed on this groud 
? 

उ र 

Ans 

5 वष 

5 years. 

3 वष 

3 years. 

2 वष 

2 years. 

7 वष 

7 years. 

5 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए यटू  के दौरान मतृ या स ् थायी प स े वकलांग कमचार  के आ त 

को नयिु त के लए ाथ मकता क्  या है  

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who die or are permanently cripped in the course of 
duty. 

अ 
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उ र 

Ans 

थम 

First 

तसरा 

Third 

दसुरा 

Second 

चौथा  

Fourth 

6 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए यटू  के बाद रेलव ेके कारण मतृ कमचार  के आ त को नयिु त 

के लए ाथ मकता क्  या है 

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who die in harness as a result of Railway or other 
accidents when off duty. 

उ र 

Ans 

दसुरा 

Second 

तसरा 

Third 

थम 

First 

चौथा  

Fourth 

7 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए जो सेवा के दौरान मतृ ् य ूहोने या पणूत: अशक्  य होनेवाले या जो 
अ धवा षता सेवा पणू या सवेा नवृ  पणू लाभ या च कत ् सा आधार पर 30 वष स ेकम अहक सेवा पणू 

कए िजन ् हे परेू पशन लाभ / 30 साल क  सेवा एस सी स ेपी एफ यटू  के बाद रेलवे के कारण मतृ 

कमचार  के आ त को नयिु त के लए ाथ मकता क्  या है 

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who: 

a) die in service or are totally incapacitated while in service irrespective of the period of 
service left to reach the age of superannuation or of earning retirement benefits in full 
or are medically decategorised with less than 30 years of qualifying service for 
pensionary benefits / 30 years of service for SC to PF. 

उ र 

Ans 

तसरा 

Third 

दसुरा 

Second 

थम 

First 

चौथा  

Fourth 

8 

अनकंुपा आधार पर नयक्ु  त के लए जो च कत ् सा आधार पर वकोट कृत कए गए / िजनक  30 वष या 
अ धक क अहक सवेा पणू हो ऐस ेकमचार  के आ त को नयिु त के लए ाथ मकता क्  या है 

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who are medically decategorised with 30 years or 
more of qualifying service for pensioner benefits / 30 years of service for SC to PF. 

उ र 

Ans 

चौथा  

Fourth 

तसरा 

Third 

थम 

First 

दसुरा 

Second 

9 

या अनकंुपा नयु ती हेत ु डयटु  के दौरान मृ य ुका मामला ाथ मकता मांक एक माना जाता ह ? 

Whether Priority I is followed for compassionate ground appointment in case of death on 
duty of employee ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

नह ं 

False 

  

10 या अनकु पा के आधार पर चतथु ेणी म नयिु त हेत ु वधवा को भी 8वी ंपास होना आव यक है ? 
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Whether it is mandatory for a widow to pass 8th Standard in case of compassionate ground 
appointment of priority 4? 

उ र 

Ans 

नह ं  

False 

सह  

True 

  

11 
या अनकु पा के आधार पर नकट सबंधी को नयिु त द  जा सकती है ? 

Is near relative eligible for compassionate ground appointment? 

उ र 

Ans 

नह ं 

False 

सह  

True 

  

12 

डयटु  के दौरान काय करते व त मृ य ुक  ि थती म ेअनकु पा के आधार पर नयिु त ाथ मकता ं माक 

2 ह ?  

Whether priority 2 is followed for compassionate ground appointment for on duty death ? 

उ र 

Ans 

गलत ाथ मकता ं माक 1 ह ।  

No, it is priority 1. 

13 

अनकु पा के आधार पर पु सी म े नयिु त हेत ु यनूतम क  आय ुसीमा म ेएक वष क  छूट देने क  

शि तयॉ कस अ धकार  को है ? 

On the basis of compassion, who has the power of officer give a one year relaxation in the 
age of minimum for appointment in Group C? 

उ र 

Ans 

महा बधंक  

General Manager 

मु य धान का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel Officer 

14 

चतथु ेणी म े नयिु त हेत ु यनूतम आय ुम ेएक वष क  छूट कौन दे सकता है ? 

Who can give a one-year relaxation to the minimum age for appointment in the fourth 
grade? 

उ र 

Ans 

महा बधंक 

General Manager 

मु य धान का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel Officer 

15 
या 20 वष स ेअ धक आय ुका द क पु  अनकु पा के आधार पर नयिु त का अ धकार  होता है ? 

Can an adopted child whose age is above 20 year be appointed on compassionate ground? 

उ र 

Ans 

हॉ 

True 

नह ं 

False 
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16 

अवय क अ यथ  वारा अनकु पा के आधार पर नयिु त के लये ाथना प , य क होने के कतन े

दन  क  अव ध के भीतर ततु करना अ नवाय है ? 

Is it mandatory to submit the application form for appointment on the basis of compassion 
from the under privileged candidates within a period of how many days of being adult? 

उ र 

Ans 

2 वष  

2 years 

1 वष  

1 years 

3 वष  

3 years 

4 वष  

4 years 

17 

अनकु पा के आधार पर पॉच वष बाद थम वाड के अलावा अ य वाड को नयिु त दान करने क  

शि तयॉ कसम ेनी हत है ? 

On the basis of compassion, the power to provide appointment to the ward other than the 
first ward after five years is based on what? 

उ र 

Ans 

महा बधंक को 

To the General 
Manager 

मु य धान का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel Officer 

18 

या कायरत कमचार  के आ मह या करने पर अनकु पा के आधार पर नयिु त देय है 

Whether compassionate ground appointment is given to employee’s ward if the employee 
commits suicide? 

उ र 

Ans 

हा 

True 

नह ं 

False 

  

19 

या कमचार  क  दसूर  प नी और उसके ब चे को अनकंुपा के आधार पर नयिु त द  जाती है? 

Whether compassionate ground, appointment is given to employee’s second wife and her 
ward?  (RBE 218/2019) 

1) सह     True 

2) नह ं   False  

20 

या प त  /प नी के लए अनकंुपा पर नयिु त , वाड  /मतृक श ु कमचा रय पर नभर है ?  

Whether appointment on compassionate to spouse, ward /dependent of deceased trainee 
employees allowed?  (90/2019) 

1) सह     True 

2) नह ं   False  

21 

अनकंुपा आधार पर नयिु त का नयम कस तार ख स ेलाग ू कया गया? 

The rule governing employment assistance on compassionate ground has framed w.e.f ?    

1)30.04.1993   3)01.04.1994 
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2)30.04.1994    4)01.01.1993 

22 

य द मतृ कमचार  के एक स ेअ धक व धक उ रा धकार  हो तो अनकंुपा आधार पर कसे नयिु त द  

जाएगी?  

Who is eligible for appointment on CGA, if more then one legal heir of the deceased 
railway servant claims appointment 

1)पु  Son     3)भाई Brother 

2) बहन Sister 4) प त प नी वारा अनशुं सत Recommended by wife & husband 

23 

समहू घ के पद पर अनकंुपा नयिु त के लए क ा -आठवीं पास के प म शै क यो यता से कस यि त 

को छूट द गई है ? 

Which of the persons have been exempted from processing the educational qualification as 
class-VIII pass for compassionate appointment in Gr ‘D’ Post ?   

1)पवू कमचार  क  वधवा Widow of the ex-employee   3)पवू कमचार  का भाई Brother of the 
ex-employee   

2) पवू कमचार  क  बहन Sister of the ex-employee      4)पवू कमचार  का पु   son of the ex-
employee   

24 

अनकंुपा आधार पर नयिु त क  या म कतने दन  तक रेल आवास को रोकने क  अनमु त द  जाती 
है? 

How many days are permitted to retain railway quarter while processing in CGA? 

1) 02 माह 2 monts    3) 03 वष  3 Years 

2) 02 वष 2 years     4) 03 माह 3 months 

25 

समहू घ म अनकंुपा के आधार पर प त या प नी के अलावा अ य उ मीदवार  के लए ऊपर  आय ुसीमा 
या है? 

What is the upper age limit for other than spouse candidate in compassionate ground in Gr 
D?   

1) 18     3)21 
2) 16      4) स म ा धकार  वारा इ छानसुार श थलता Freely relaxed  by competent 

authority 

26 

अनकंुपा आधार पर समहू ग म नयिु त के लए अनार त उ मीदवार को उ ीण होने ा तांक या ह ग?े  

What is the passing mark for compassionate ground appointment in Gr C Unreserve 
Candidate? 

 1)40       3)35 

2)50        4) इनम स ेकोई नह ं None of these 

27 अनकंुपा आधार पर समहू ग म नयिु त के लए अ य पछडा वग उ मीदवार को उ ीण होने ा तांक 
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या ह ग?े  

What is the passing mark for compassionate ground in Gr C, OBC Candidate? 

 1)40       3)35 

2)50        4) इनम स ेकोई नह ं  None of these 

28 

अनकंुपा आधार पर समहू ग म नयिु त के लए अनसुू चत जा त उ मीदवार को उ ीण होने ा तांक या 
ह ग?े  

What is the passing mark for compassionate ground in Gr C SC Candidate? 

1)40       3)35 

2)50        4) इनम स ेकोई नह ं None of these  

29 

अनकंुपा आधार पर नयिु त क  च क सा कोट  या होती है? 

What is the medical category for CGA  

1)A-II & Below      3) A-II    

2)A-I                        4) इनम स ेकोई नह ं None of these 

30 

अनकंुपा आधार पर नयिु त म अ धकतम आय ुसीमा म छुट देने का अ धकार कसे होता है? 

Who is delegated power regarding upper age limit relaxation in making CG appointment? 

1)महा बधंक GM                    3)रेलव ेबोड Railway Board 

2)मं .रे./.मु.का. . DRM/CWM      4) इनम स ेकोई नह ं None of these 

31 

वधवा /वधुर के लए यनूतम शै क यो यता या है ? 

What is the minimum education qualification for widows/ wives? 

1)10th pass    3) श त literate 

2)8th pass      4)उपयु त सभी All of the above  

32 

या मतृ रेल कमचार  के भाई /बहन अनकंुपा आधार पर नयिु त पाने के लए पा है ? 

Whether the sister & brother of the deceased railway servant is eligible for appointment on 
CG? 

1)पा  नह ं Not eligible 

2)सह  Yes  (य द मतृ कमचार  अ ववा हत है और आवेदक पणू प स ेमतृ कमचार  पर आ त है If 
deceased railway servant is unmarried and applicant is dependent on deceased 
employee.) 

3) सह  Yes (य द मतृ कमचार  ववा हत है If deceased railway servant is married( 

4) इनम स ेकोई नह ं None of the above 
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33 

अनकंुपा आधार पर नयिु त के लए प त /प नी एवं पु तथा पु ी क अ धकतम आयु सीमा या है ? 

What is the maximum age limit for husband/Wife & Son & daughter in CG? 

1)50,35 2)35,18 

2)35,50   4) स म ा धकार  वारा इ छानसुार श थलता freely relaxed by competent 
authority.  

34 

अनकंुपा आधार पर नयु त कमचार  को च क सा वको टकृत होने पर कौन स ेसमहू म नयिु त द  

जाती है? 

Which class is offered for CG In Medical  decategorisation of the employee? 

1) लास- I    Class- I    3) लास- III    Class-III 

 2) लास- II    Class-II   4) लास- IV    Class- IV 

35 

अनकंुपा आधार पर नयिु त के लए कौन पा  नह ं है? 

 Who are not eligible for CG? 

 1)प नी Wife           3) पु  Son 

  2)प त  Husband  4) इनम स ेकोई नह ं None of the above 

36 

अनकंुपा आधार पर नयिु त हेत ुआवदेन करने क  समय सीमा या है? 

What is the time limit for submitting the application for appointment on CG? 

1) 03 माह  3 Month  3) 03 वष 3Year 

2) 02 वष  2 Year       4) इनम स ेकोई नह ं None of the above 
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ोिगक  संबध  (पी.एन.एम., जे.सी.एम.,  मे) 
Industrial Relations (PNM, JCM, PREM) 
 

1 
PREM का परूा नाम याहै? 

What is the full form of PREM ? 

उ र 

Ans 

बधंन म रेलव े कमचा रय  क  

भागीदार . 

Participation of Railway 
Employees in 
Management 

Public & Railway 
Employees Meeting 

Permanent 
Railway 
employees 
meeting 

Permanent  
Railway 
employees 
machinery 

2 
रेल कमचा र य  क  बंध म ेभागीदार  PERM  क  थापना कब हुई?  

When PREM has been established for participation of Railway employees in management ? 

उ र 

Ans 

सन ् 1994 म। 

in year 1994 

सन ् 1947 म। 

in year 1947 

सन ् 1952 म। 

in year 1952 

सन ् 1974 म। 

in year 1974 

3 
रेल कमचा रय  क  बंध म ेभागीदार  (PREM) क  बठैक का मु य उ दे य या होता है? 

What is the main motive of meeting of PREM ? 

उ र 

Ans 

रेल कमचा रय  क  भागीदार  वारा रेल काय णाल  का समी ा, मु यांकन एव ंसधुार क  समी ा करना। 

For evalution, modificatation of Railway working by participation of 
Railway employees. 

4 
PERM को पहले कस नाम स ेजाना जाता था? 

What is the earliar name of PREM ? 

उ र 

Ans 

समवेत उ यम समहू 

Corporate Enterprises 
Group 

   

5 
PERM बठैक कतन े तर पर आयोिजत क  जाती है ? 

At how many levels PREM meetings conducted ? 

औ
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उ र 

Ans 

तीन तर पर – रेलव ेबोड तर 
पर, े य तर पर और मडंल 

तर पर। 

At three levels- Railway 
board, Zonal and 
Divisional. 

 

At only one level – 
Railway Board level 

 

At two level 

Depot & 
Divisional 

 

6 
PREM क  बठैक म ेरेलव ेबोड तर पर अ य  (Chairman) कौन होत ेहै? 

Who is the president of PREM meeting at Railway Board level ? 

उ र 

Ans 

अ य  रेलव ेबोड. 

Chairman Railway 
Board. 

महा बधंक 

General Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

धान मु य 

का मक अ धकार  

Principal Chief 
Personnel 
Officer (PCPO) 

7 
PREM क  बठैक म ेरेलव ेबोड तर पर स चव secretary कौन होत ेहै? 

Who is the secretary of PREM meeting at Railway Board level ? 

उ र 

Ans 

स चव रेलव ेबोड 

Secretary Railway Board 

Secretary to Member 
Staff 

 

 

 

8 
PREM क  बठैक म े े य तर पर अ य  (Chairman) कौन होत ेहै? 

Who is the president of PREM meeting at zonal level ? 

उ र 

Ans 

महा बंधक 

General Manager. 

धान मु य का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

व र ठ उप 

महा बधंक 

Senior Deputy 
General Manager 

PCE 

9 
PREM क  बठैक म े े य तर पर स चव secretary कौन होत ेहै? 

Who is the secretary of PREM meeting at zonal level ? 

उ र 

Ans 

अपर महा ब धक (साम य)  

Assistant General 
Manager. 

व र ठ उप महा बधंक 

Senior Deputy 
General Manager 

धान मु य का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बंधक 

Divisional 
Railway 
Manager 
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(PCPO) 

10 
रेल कमचा रय  क  बंध म ेभागीदार  क  बठैक म ेमडंल तर पर अ य  कौन होत ेहै? 

Who is the President of PREM meeting at Divisional level ? 

उ र 

Ans 

मडंल रेल बंधक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मडंल रेल बधंक 

Additional Divisional 
Railway Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel Officer 

मडंल का मक 

अ धकार  

Divisional 
Personnel 
Officer 

11 
PREM क  बठैक म ेमडंल तर पर स चव secretary कौन होत ेहै ? 

Who is the secretary of PREM meeting at Divisional level ? 

उ र 

Ans 

व र ठ मडंल का मक अ धकार । 

Sr.Divisonal Personnel 
Officer 

सहा यक का मक 

अ धकार  

Assistance Personnel 
Officer 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मडंल रेल 

बधंक 

Additional 
Divisional 
Railway 
Manager 

12 
पी.आर.ई.एम. ( ेम) का पणू प या है 

What does the abbreviation PREM stand for? 

उ र 

Ans 

पा ट सपेशन ऑफ रेलव े

इ लॉयीज इन मनेैजमट 

Participation of Railway 
Employees in 
Management. 

Permanent Railway 
employees 
management 

Participation of 
Railway 
employees in 
mechanism 

 

 

13 

बोड, े ीय और मडंल तर पर पी.आर.ई.एम. ( ेम) क  बठैक कब आयोिजत क  जाती है। 

How many times in a year, the PREM meetings conducted at Board's, Zonal and Divisional 
Levels? 

उ र 

Ans 

तीन माह म एक बार 

Once in a quarter. 

Once in a Month Once in a year Once in a Half 
year 

14 
रेलव ेबोड तर पर PREM क  बठैक म कमचार  सगंठन  व अ धकार  एसो सएशन के कतन ेसद य होत े

ह? 
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How many members participat from Officer’s Association and Employees unions in PREM 
meeting at Railway Board’s level ? 

उ र 

Ans 

येक फेडरेशन के 4 और 
येक अ धकार  एसो सएशन के 

4 (2 + 2) 

4 from every federation 
and 4 from Officer’s 
Association (2+2) 

3 from every 
federation and 3 
from Officer’s 
Association (1+2) 

2 from every 
federation and 2 
from Officer’s 
Association (1+1) 

1 from every 
federation and 1 
from Officer’s 
Association (1) 

15 
रेल कमचा रय  क  बंध म ेभागीदार  ेम क  बठैक कतनी अव ध प चात एव ंवष म कतनी होती है? 

How many times PREM meetings organized in a year? 

उ र 

Ans 

तीन माह म एक बार, वष म चार 
बार। 

Once in three months 
and 4 times in a year. 

Once in 6 months 
and 2 times in a 
year. 

Once in year. Once in 2 
months and 6 
times in a year. 

16 
PREM म ेयु नयन के कतन ेसद य होत ेह? 

How many members participates in PREM meeting ? 

उ र 

Ans 

येक यु नयन के चार सद य 

4 Members of each 
union. 

3 Members of each 
union. 

2 Members of 
each union. 

6 Members of 
each union. 

17 
थायी वाता तं  (PNM) क  थापना कब हुई? 

When PNM formed ? 

उ र 

Ans 

ी वी वी गर  दारा date 
01.01.1952 

On 01.01.1952 by Shri 
V.V.Giri 

 

01.01.1950 

 

01.01.1955 

 

01.10.1952 

18 
PNM का परूा नाम या है? 

What is the full form of PNM ? 

उ र 

Ans 

थायी वाता तं  

Permanent Negotiating 
Machinery 

Partial Negotiating 
Machinery 

Permanent 
negotiating 
mechanism 
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19 
मडंल तर पर त वष थाई वातातं  (PNM) क  कुल कतनी बठैके होती है? 

How many times PNM meetings organized in a year in divisional level? 

उ र 

Ans 

6 (दो माह म एक बार) 

6 times. (once in 2 
months) 

4 times. (once in 3 
months) 

3 times. (once in 
4 months) 

Once in a year 

20 
मडंल तरपर होनेवाल  पीएनएम का स चव/कन वनर कौन होत ेहै? 

Who is the secretary of PNM meeting at Divisional level ? 

उ र 

Ans 

व र.मडंल का मक 

अ धकार /मडंल का मक 

अ धकार  

Sr.Divisional Personnel 
Officer / Divisionl 
Personnel Officer. 

सहा यक का मक 

अ धकार  

Assistance Personnel 
Officer 

अपर मडंल रेल 

बधंक 

Additional 
Divisional Railway 
Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional 
Railway 
Manager 

21 
मु यालय तर पर होने वाल  पीएनएम के चैयर मनै कौन होत ेहै ? 

Who is the president of PNM meeting at zonal level ? 

उ र 

Ans 

महा बधंक 

General Manager 

व र ठ उप महा बधंक 

Senior Deputy 
General Manager 

धान मु य का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

 

CPO 

22 
मु यालय तरपर होनेवाल  पीएनएम के स चव कौन होत ेहै? 

Who is the secretary of PNM meeting at zonal level ? 

उ र 

Ans 

धान मु य का मक अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

Dy.CPO(Gaz) व र ठ उप 

महा बधंक 

Senior Deputy 
General Manager 

महा बधंक 

General 
Manager 

23 
मु यालय / मडंल तर पर होनेवाल  पीएनएम म ेयु नयन के कतन ेसद य भाग ल ेसकते है? 

How many members participates in PNM meeting at Zonal/Divisional level? 

उ र येक यु नयन के 25 सद य 20 members of each 
unions 

21 members of 
each unions 

15 members of 
each unions 
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Ans 25 members of each 
unions 

24 
पीएनएम म ेचचा के लये (एंजेडा के लये ) मदो क  सं या कतनी होती ह ? 

What is the maximum no. of items to be discussed in PNM ? 

उ र 

Ans 

30 (अ य  क  अनमुती स े

इससे अ धक हो सकते है) 

30 Items (May be excess 
with the permission of 
PNM President) 

25 Items  35 Items 50 Items 

25 
थायी वाता तं  (PNM) क  बठैक का उ देश या  है । 

What is the motive of meeting of PNM ? 

उ र 

Ans 

सघंट त मको स े मधुर सबंध 

बनाये रखना तथा शासन के 

बीच नमाण ववादो को 
सलुझाना 

To maintain cordial 
relations & co-ordinate 
between administration 
and employee. 

To educate the  
employee. 

To look after the 
welfare of 
employee 

To assist the 
employee in 
their day to day 
working. 

26 
मा यता ा त सगंठन  के साथ थाई वाता तं  के कतने तर ह? 

At how many levels PNM meetings conducted ? 

उ र 

Ans 

तीन - 1. मडंल/वकशॉप तर 
2. मु यालय, 3. रेलव ेबोड तर 

At three levels- Railway 
board, Zonal and 
Divisional/Workshop 
level. 

Two level – 1) 
Railway Board level 
& 2) Zonal Level 

At only one level 
1) Railway Board 
level 

 

27 
थाई वता तं  क  बठैक म भाग लेने आये पदा धका रय को या सु वधाए ंदेय ह? 

What are the privilages to be offered to the office bearers of the PNM ? 

उ र 

Ans 

पास, व ाम गहृ क  बु कंग, 

वशषे आकि मक अवकाश, काय 

वृ  त, अ य प रप  क  

Honorarium OT Special 
Allowance 
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तयां। 

Pass, Rest house, special 
casual leaves & Circulars 
etc. 

28 
रेलव ेबोड तरपर थायी वाता तं  (PNM) क  बठैक क  अ य ता कौन करता है? 

Who is the president of PNM meeting at Railway Board level ? 

उ र 

Ans 

सद य का मक। 

Member Staff 

Chairman Railway 
Board 

 

Executive Director 

 

Secretary to 
CRB 

29 
रेलव ेबोड तरप र थायी वाता तं  (PNM) के स चव कौन होत ेह? 

Who is the secretary of PNM meeting at Railway board level ? 

उ र 

Ans 

उप नदेशक (आ थापन।). 

Dy. Director (Estt.) 

Member Staff  

 

 

30 
े ीय/ धान कायालय तरपर थायी वाता तं  (PNM) क  अ य ता कौन करता है? 

Who is the President of PNM meeting at Zonal level ? 

उ र 

Ans 

महा ब धक। 

General Manager. 

उपमहा बधंक 

Additional General 
Manager 

धान मु य का मक 

अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

व र ठ उप 

महा बधंक 

Senior Deputy 
General 
Manager 

31 
े ीय/ धान कायालय तरपर थायी वाता तं  (PNM) के स चव कौन होत ेह? 

Who is the secretary of PNM meeting at Zonal level ? 

उ र 

Ans 

धान मु य का मक अ धकार  
(IR)  

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) (IR) 

 

Dy.CPO(IR) 

 

CPO(IR) 

उपमहा बधंक 

Additional 
General 
Manager 

32 
मडंल तरपर थायी वाता तं  (PNM) क  अ य ता कौन करता है? 

Who is the President of PNM meeting at Divisional level ? 
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उ र 

Ans 

मडंल रेल बंधक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मडंल रेल बधंक 

Additional Divisional 
Railway Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार  

Senior Divisional 
Personnel Officer 

सहा यक का मक 

अ धकार  

Assistance 
Personnel 
Officer 

33 
मडंल तरपर थायी वाता तं  (PNM) के स चव कौन होत ेह? 

Who is the secretary of PNM meeting at Railway board level ? 

उ र 

Ans 

व र ठ मडंल का मक अ धकार । 

Sr.Divisional Personnel 
Officer. 

सहा यक का मक 

अ धकार  

Assistance Personnel 
Officer 

अपर मडंल रेल 

बधंक 

Additional 
Divisional Railway 
Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional 
Railway 
Manager 

34 
रेलव ेबोड तरपर थायी वाता तं  (PNM) क  बठैक वष म े कतनी बार होती है? 

How many times PNM meetings organized in a year in Board Level? 

उ र 

Ans 

दो बार (छ: माह म ेएक बार) 

2 times (once in 
6months) 

3 times (once in 4 
months) 

4 times (once in 3 
months) 

Once in a year 

35 

य द कसी मसल ेपर पीएनएम के रेलव ेबोड तरपर सहम त नह ं होती है तो कस मा यम स े नपटाया 
जाता है? 

If there is no compromise in PNM in board’s level then how it is settled ? 

उ र 

Ans 

तदथ अ धकरण( यनूल)। 

Adhoc Tribunal. 

CAT MAT Court 

36 
थाई वाता तं  म कमचार  प  क  सं या कतनी होती है? 

How many persons participate from employees side ? 

उ र 

Ans 

25 20 21 15 

37 

थाई वाता तं  क  बठैक म भाग लेने आये पदा धका रय  के लये व ाम गहृ म जगह नह ं है तो 
रटाय रगं म कस दर स ेबकु कर उपल ध करवाये जात ेह? 

If there is no place in rest room for office bearers for PNM then on what rate retiring room 
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may be available ? 

उ र 

Ans 

न:शु क। 

Free of Cost. 

On nominal Charges   

38 
थाई वाता तं  बठैक हेत ु कतन े दनका वशषे आकि मक अवकाश देय है? 

How many days special Casual Leave may be given for participation in PNM  

उ र 

Ans 

तीन दन। 

3 days. 

2 days  5 days  1 day  

39 
तदथ यनूल म कमचार  तथा शासन प  क  सं या कतनी होती है? 

How many persons participates in Adhoc Tribunal ? 

उ र 

Ans 

बरा बर – बरा बर। 

Participation of  equal 
number of employees & 
Administration. 

 

 

  

40 
या तदथ यनूल के नणय लाग ूकरने अ नवाय होत ेह? 

Is decision of Adhoc Tribunal, compulsory for imposition ? 

उ र 

Ans 

नह ं, रे व े बोड इसे वीकार 
अथवा अ वीकार कर सकता है. 

No, Railway board may 
accept or reject it. 

 

TRUE 

 

NO 

 

41 

य द थाई वाता तं  बठैक के मु दे पर तदथ यनूल क  सफा रश / नणय को बोड अ वीकार कर देता 
है तो कतने समय प चात यह मु दा पनु: पीएनएम म उठाया जा सकता है?  

If decision of Adhoc Tribunal declines by Railway board then after what duration  this 
matter can be raised in PNM ? 

उ र 

Ans 

एक वष बाद। 

After one year. 

After two years After 3 years After 6 months 

42 
रेलव ेबोड तरपर कन यू नयन सगंठनो को मा यता दान क  गई है? 

Which unions are recognised at Railway Board’s level ? 

उ र ऑल इि डया रेलव ेमे स फेडरेशन। 
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Ans नेशनल फेडरेशन ऑफ इि डयन रेलव ेमे स। 

All India Railway Mens Federation. 

National Federation of Indian Railway mens. 

43 
ए.आई.आर.एफ. कस मक सघं स ेसबं ध है? 

By which labour organization AIRF is related ? 

उ र 

Ans 

ह द मजदरू सभा। 

Hind Mazdoor Sabha 

   

44 
एन.एफ.आई.आर. कस मकसघंसेसबं धहै? 

By which labour organization NFIR is related ? 

उ र 

Ans 

इि डयन नेशनल ेड यु नयन 

कां ेस। 

Indian National Trade 
Union Congress 

   

45 
सयंु त सलाहकार प रषद/सयंु त परामश तं  (JC M) क  शु वात कब हुई? 

When Joint Consultative machinery (JCM) was formed? 

उ र 

Ans 

के य मं ी ी गलुजार लाल 

नदंा दारा दनांक 
28.10.1966| 

BY Cabinet Minister Shri 
Guljarilal Nanda on 
28.10.1966. 

 

 

28.11.1966 

 

 

28.11.1960 

 

 

28.11.1960 

46 
सयंु त परामश तं  (JCM) कतने तर पर होती है? 

At how many levels JCM meetings conducted ? 

उ र 

Ans 

तीन तर पर 1. वभागीय 

काउि सल 2. रा य 

काउि सल,3 ादे शक प रषद 

At three levels- 1. 
Departmental council 
2.National Council 

At two level – State 
council & 
departmental council 

At stae council 
only 

 

 

- 
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3.State council 

47 
पचं फैसला (बोड आफ आरबी ेशन)् को रेफरे स कस आधार पर कया जाता है? 

When Board of Arbitration should be referenced ? 

उ र 

Ans 

य द नेशनल काउि सल या डपाटमे ट काउि सल व सरकार के म य मु दो पर कोई सहम त न हो। 

When there is a disput between National & Departmental council & 
Government. 

48 
डपाटमे टल काउि सल कन मु दोपर बहस नह  कर सकती है? 

On which issues departmental council can not argue ? 

उ र 

Ans 

जो मु दे अ य सरकार या वभागो पर समान प स ेलाग ूहोत ेहो 

Those issues which are common in other department Ministry. 

49 
जेसीएम स ेसरकार व मको दोनो क  सद य क  सं या या है? 

How many members participate from Government and Employees JCM? 

उ र 

Ans 

सरकार के 24 तथा कमचा रयो के पछस ेमा यता ा त फेडरेशनो स े60 (िजसमे स े24 रेलव ेके दोनो 
फेडरेशनो स ेहोते है) 

24 members from Government & 60 members from recognized Federation of 
employees (out of which 24 from both unions of Railways). 

50 
सयंु त परामश तं /जेसीएम / वभाग का उि सल क  अ य ता कौन करता है? 

Who is the President of JCM ? 

उ र 

Ans 

सद य का मक। 

Member staff 

   

51 
सयंु त सलाहकार प रषद JCM क  बठैक येक तरपर वष म े कतनी होती ह? 

How many times JCM meetings organized in a year? 

उ र 

Ans 

वषमेदोबार ( येकछमाहमे) 

2 times (Every 6months) 

   

52 
वभागीयका उि सल म शासन व सगंठन का कतना त न ध व होता है? 

How many members represent from Government & Employees in departmental council?  
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उ र 

Ans 

शासन – 10 

सगंठन –दोनो फेडरेशन के कुल 30 (NFIR के 11 सद य, AIRF के 19 सद य)  

Adminstration – 10 

Unions- total 30 from both Federations (11 members from NFIR, 19 
members from AIRF) 

53 
सयंु त परामश तं /रा य काउि सल क  अ य ता कौन करता है? 

Who is the president of JCM/National Council? 

उ र 

Ans 

भारत सरकार के के बनेट स चव। 

Cabinet Secretary of 
Indian Government. 

 

CRB 

 

Finance Secretary 

 

Member staff 

54 
रा य काउि सल म व भ न प  के त न धय  क  सं या कतनी होती है? 

How many representatives from Government & others in National Council? 

उ र 

Ans 

सरकार  प / व भ न मं ालय 
– 24 

Government/ other 
ministries - 24 

Government/ other 
ministries - 25 

Government/ 
other ministries – 
20 

Government/ 
other ministries 
- 30 

55 

रा य काउि सल म य द कसी मु दे पर सहम त नह ं होती है तो नणय हेत ुमामला कसे अ े षत करत े

ह? 

when there is a dispute between National/departmentalcouncil and government, then the 
matter is referred to ? 

उ र 

Ans 

पचं नणय। 

Board of Arbitration 

 

High Court  

 

Supreme Court 

 

 

56 
पचं नणय/फैसला कतन ेवष तक वधै रहसकता है? 

The validity of Board of Arbitration is. 

उ र 

Ans 

तीन वष तक 

3 years. 

दो वष 

2 years. 

एक वष 

1 years. 

पांच वष 

5 years. 

57 पचं नणय हेत ु कतन ेसद य होत ेह? 
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How many members exist in Board of Arbitration ? 

उ र 

Ans 

दोनो प ो स ेएक-एक, अ य ता न प  यि त वारा, सभीका नामाकंन म मं ी वारा होता है। 

one from each side, presidency by impartial person, which will be nominated by 
labour minister. 

58 
या पचं नणय का फैसला मानने हेत ुसभी बा य ह ग?े 

Is decision of Board of Arbitration are binding on both sides? 

उ र 

Ans 

सह  

True. 

गलत 

FALSE 

  

59 
या रा य काउि सल के मत भेद मु दे पर पचं नणय फैसले को कस के वारा बदला जा सकता है?  

Can the decision of Board of Arbitration change on dispute of National Council ? 

उ र 

Ans 

ससंद वारा। 

Yes by Parliament 

 

 

  

60 

सयंु त परामश तं  के वभागीय प रषद म वचाराधीन मु द  क  काय सचूी कतन ेसमय पवू जार  क  

जाती है| 

Before how many days agenda of JCM should be given ? 

उ र 

Ans 

एक माह। 

One Month Before. 

One day Before One Year Before Six month 
before 

61 
मा यता ा त मक सगंठन या है, तथा वह कस ए टके तहत पजंी कृत होना चा हये?  

What is a recognised labour union and by which act it should be registered ? 

उ र 

Ans 

मा यता ा त सगंठन वह है िजस ेसरकार ने मा यता द  है तथा वह ेड यू नयन ए ट1926 के तहत पजंी 
कृत होना चा हय|ेl 

A recognised labour union is that which is recognised by government and it 
should be registered under Trade Union Act 1926 

62 
भारतीय रेलव ेम कायरत दो राजप त रेल अ धका र य  क  एसो सएशन के नाम बताये?  

Name of the two associations of Gazetted officers in Indian Railways ? 

उ र ऑल इि डया रेलव े मोट  आ फसस एसो सएशन। 
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Ans ऑल इि डया रेलव ेआ फसस एसो सएशन। 

1. All india Railway Promotee Officer’s Association 

2. All india Railway Officer’s Association 

63 
या गरै मा यता  ा त सगंठन स े ा त शकायत पर कायवाह  करना एव ंजवाब देना अ नवाय है? 

Is reply and action is compulsory for the complain of non recognised union ? 

उ र 

Ans 

नह ं, क त ुय द कोई शकायत ततु क  गयी है तो उस पर वचार करना शासन का काय है। 

No, but if there is any complain then administration should noticed. 

64 
या अ खल भारतीय एससी/एसट  कमचार  एसो सएशन को मा यता द  गई है? 

Is All India SC/ST Employees’s Association is recognised ? 

उ र 

Ans 

सह । 

True 

गलत 

FALSE 

  

65 

एससी/एसट  कमचार  एसो सएशन क  शासन के साथ वाता करने हेत ु या वशषे आकि मक अवकाश 

तथा वशषे पास देय है? 

IS All India SC/ST Employees’s Association entitled for Special CL and Special Passes 
during for special duty ? 

उ र 

Ans 

सह । 

True 

गलत 

FALSE 

  

66 
या एससी/एसट  कमचार  एसो सएशन के साथ वाता के मन  स जार  कय ेजात ेह? 

Is minutes to be issued for conversations with All India SC/ST Employees’s Association? 

उ र 

Ans 

जी नह ं। 

False. 

सह  

TRUE 

  

67 

या कसी मा यता ा त सगंठन के पदा धकार  के थाना तरण पर मडंल स चव स ेसहम त अ नवाय 

है? 

Is consent of Divisional Secretary is compulsary for transfer of office bearers of a 
recognised union ? 

उ र सह । गलत   
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Ans True FALSE 

68 

य द कसी मा यता ा त मक सघं के पदा धकार  के थाना तरण पर मडंल स चवव शासन के म य 

कोई सहम त नबने अथवा मतभेद उभर आये तो या काय वाह  स भव होगी?  

If there is dispute on transfer of office bearers of a recognised union between 
administration and Divisional Secretary then what will be the process ? 

उ र 

Ans 

उ त प रि थतयो म ेमामला नधा रत ोफामा म महा ब धक को अ े षत कर दया जायेगा एव ंमहा 
ब धक का नणय अि तम होगा। 

Matter will be forwarded to GM and his decision will be final. 

69 

मडंल स चव को यू नयन पदा धका रय  के नाम स ेवष म यू नयन काय हेत ु कतने चैक पास तथा काड 

पास दये जात ेह? 

How many check pass and card pass to be issued to office bearers of a union in a year ? 

उ र 

Ans 

छ: चैक पास, 1 काड पास, िजस 

म चार पदा धका रय  के नाम हो। 

6 check pass, 1 card pas 
for 4 office bearers. 

   

70 

मा यता ा त सगंठन को वीकृत एक काड पास िजस पर चार पदा धका रय  के नाम ह उस पर कतने 
लोग एक साथ या ा कर सकते ह? 

How many persons can be travel together by card pass which is issued for 4 office bearers 
of a union? 

उ र 

Ans 

एक पदा धकार । 

One office bearer. 

   

71 

मा यता ा त मक सघं  के मडंल स चव व मडंल अ य  के घर  पर उपल ध करवाये रेलव ेटेल  फोन 

क  कराये क  वतमान दर या है? 

What is the rate of fare for Railway telephone which are available in houses of Presidents 
and Secretaries of recognized labour unions ? 

उ र 

Ans 

न:शु क। 

Free of cost. 

 

On Minimal rate 

  

72 मा यता ा त यू नयन के चनुाव कतनी अव ध म नि चत होने चा हय?े  
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In how many period election of recognized union should be held ? 

उ र 

Ans 

दो वष म एक बार। 

Once in two years 

 

Once on a five year 

Once in 3 year  

Every year 

73 
या सेवा नवृ  अथवा बाहर  यि त मा यता ा त सगंठन का पदा धकार  बन सकता है? 

Is retired or out sider persons may be the office bearers ? 

उ र 

Ans 

जी हां, य द यू नयन के सं वधान म ऐसी यव था है। 

Yes, if there is any arrangement in constitution of union. 

74 
यू नयन  को मा यता दान करने क  शत बताइये? 

What is the term and conditions for recognisation of unions ? 

उ र 

Ans 

यू नयन ेड यू नयन ए ट – 1926 म पजंीकृत हो। 

Should be registered in Trade Union Act-1926 

75 

जहा ं कसी इकाई के अ तगत कमचा रय  क  सं या 500 स ेकम है तो या यू नयन क  शाखा खोल  जा 
सकती है?  

Is branch of Union may be opened where staff is below 500 employees in a unit 

उ र 

Ans 

नह ं, वहां केवल वकस कमेट  बनायी जा सकती है। 

No only workers committee may be formed. 

76 

कसी इकाई म यू नयन के सद य  क  सं या 1000 स ेकम है तो कतन ेआ फस बयरर वीकाय ह ग?े 

How many office bearers may be accepted, where union members are less than 1000 in 
an unit ? 

उ र 

Ans 

10  08 05 11 

77 

जहा ंयु नयन के सद य  क  सं या 1000 स ेअ धक हो तो वहां कतने पदा धकार  वीकृत ह? 

How may be office bearers may be accepted, where union members are more than 1000 
in an unit ? 

उ र 

Ans 

  

12.  

 

15 

 

20 

 

13 
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78 

या सहकार  सं थाओ ंको कायका रणी बठैक म भाग लेने हेत ुकमचा रय  को वशषे आकि म अवकाश 

देय है? 

Is Special CL may be granted to the employees who are participating in working 
committee meetings of coperative institutes ? 

उ र 

Ans 

सह  

True. 

गलत 

FALSE 

  

79 
या गरै रेल कमचार  को लब तथा सं थान इं ट यटू का सद य बनाया जा सकता है? 

Is non Railway employees may be member of Club and institute ? 

उ र 

Ans 

जी हा,ं क त ु उ ह मतदान एव ं

ग त व ध म सि म लत होने का 
अ धकार नह ं होगा। 

Yes, but they can not be 
participate in election 
and activities of the Club 
and institute 

 

 

NO 

  

80 

िजस भवन का उपयोग आ फसस लब प म कया जाता है उनका कतना कराया रेलव ेम जमा होगा? 

What is the rent to be deposited to Railway,for the building which is being used as 
Officer’s Club ? 

उ र 

Ans 

न:शु क। 

Free of Cost. 

 

On Minimal charges 

  

81 
भारत काउ  स /गाई  स ग त व धय  हेत ुएक वष म कतने वशषे आकि मक अवकाश देय ह ग?े 

How many Special Casual Leave may be granted for Indian Scout Guide Activities  

उ र 

Ans 

30+15 दन। 

30+15 days. 

 

50 days  

 

10 days only 

 

Unlimited 

82 

भारत काउ  स/गाई  स ग त व धय  हेत ुअ धकतम कतने दन का या ा/दै नक भ ा वष म देय होता 
है? 

How many daystravel / daily allowance granted  for Indian Scout Guide Activities ?  

उ र 
15 दन।  

30 days  

 

Actual  

 

FALSE 
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Ans 15 days 

83 
रेल  पर कतने कार क  सहकार  सोसाय टया ंकायरत ह? 

How many types coperative societies are in Railways ? 

उ र 

Ans 

1.उपभो ता सहकार  स म त 2.सहकार  ऋण स म त /बक 3. सहकार  आवास स म त. 

1. Consumer copperative society 2. Loan cooperative societies/Bank  3. 
cooperative Housing societies 

84 

या सहकार  स म त के ब ध स म त क  बठैक म भाग लेने हेत ु वशषे पास देय है? 

Is Special pass is applicable for participation in the meeting of management committee of 
coperative society ? 

उ र 

Ans 

सह  

True. 

गलत 

FALSE 

  

85 
या सहकार  स म तय  के कमचा रय  को पास तथा पीट ओ दय ेजा सकते ह? 

Is pass & PTO are applicable for employees of coperative society ? 

उ र 

Ans 

सह  

True. 

गलत 

FALSE 

  

86 
रेलव ेबोड तर पर पीएनएम का चेयरमने ________ होता है। 

_________ is the Chairman of PNM at Railway Board level. 

उ र 

Ans 

का मक सद य 

Member Staff 

 

CRB 

 

Secretary to 
Chairman 

 

87 
थाई वाता तं  दनांक________ स ेलाग ूहुई है। 

PNM has come into effect from _________ 

उ र 

Ans 

1952 

1952 

 

1950 

 

1951 

 

1960 

88 
े ीय तर पर थाई वाता तं  के स चव________ होत ेह। 

Secretary of PNM on Zonal Level is ________ 
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उ र 

Ans 

धान मु य का मक अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer(IR) 

उपमहा बधंक 

Additional General 
Manager 

 

Secretary to 
PCPO 

 

Dy.CPO(IR) 

89 
े ीय तर पर पीएनएम के अ य ________ होते ह। 

Chairman of PNM at Zonal Level is ________ 

उ र 

Ans 

महा बंधक 

Genreal Manager. 

उपमहा बधंक 

Additional General 
Manager 

व र ठ उप 

महा बधंक 

Senior Deputy 
General Manager 

धान मु य 

का मक अ धकार  

Principal Chief 
Personnel 
Officer (PCPO) 

90 
ेम के रेलव ेबाड तर पर चेयरमेन, रेलव ेबोड होत ेह। 

Chairman Railway Board is the Chairman of PREM on Railway Board level.  

उ र 

Ans 

सह  

True 

 

False 

  

91 
पीएनएम मी टगं मडंल तर पर तीन माह म एक बार होती है। 

PNM meeting is held every three months on Divisional Level.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

92 
पीएनएम मी टगं म 30 स े यादानये मद  पर चचा क  जाती है। 

More than 30 items are discussed in PNM meeting.  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

  

93 
रेलव ेबोड तर पर पीएनएम के स चव________ होते ह। 

________ is the secretary of PNM at Railway board level.  

उ र 

Ans 

उप नदेशक – सं थापन 

Dy.Director 
Establishment 

 

Executive Director 
(ESTT) 

 

Member Staff 

 

CRB 
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94 
जेसीएम के रा य तर के चेयरमने ________ होत ेह। 

Who is the Chairman of JCM at national level _________. 

उ र 

Ans 

भारत सरकार के केबीनेट से े टर  

Cabinet Secretary of 
Indian Governement 

 

CRB 

 

Member Staff 

 

Principal 
Secretary 

95 

मा यता ा त सगंठन के पदा धका रय  को व भ न बठै को सि म लत होने के लये कौनसा अवकाश 

वीकृत कया जा सकता है? 

What type of leave is granted to recognised union office bearers for attending various 
meetings ? 

उ र 

Ans 

पेशल आकि मक अवकाश 

Special Casual Leave 

   

96 How many days in advance agenda of PNM meeting should be given by union? 

उ र 

Ans 

15 दन 

15 days    

07 दन 

07 days 

21 दन 21 days 30 दन 

30 days 

97 
CRMS का परूा नाम याहै? 

Full form of CRMS 

उ र 

Ans 

स ल रेलव ेमज़दरू सघं 

Central Railway Mazdoor 
Sangh 

Central Railwaymen 
Maha Sangh 

Central Railway 
Management 
Sangh 

Central Railway 
Mazdoor 
Sangathan 

98 
NRMU का परूा नाम याहै? 

Full form of NRMU 

उ र 

Ans 

नेशनल रेलव ेमज़दरू यू नयन 

National Railway 
Mazdoor Union,  

National Railwaymen 
Mazdoor Union 

 

National Railway 
Management 
Union 

National 
Railwaymen 
Member Union 

99 
AIOBCREA का परूा नाम याहै? 

Full form of  AIOBCREA 

उ र आल इं डया आदर बकैवड लास All India Babu’s of 
Central Railway 
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Ans रेलव ेए लाइज अ सो सएटेशन   

All India Other 
Backward Class Railway 
Employees Association 

Employees Association 

100 
AISCSTREA का परूा नाम याहै? 

Full form of AISCSTREA 

उ र 

Ans 

आल इं डया शडुेल  का ट शडुेल 

ाइब रेलव ेए लाइज 

एसो सएशन 

All India Scheduled Cast 
Scheduled Tribe Railway 
Employees Association  

All India Second Class 
Schedule Tradational 
Railway Employees 
Association. 

  

101 How many retired employees can be office bearers of recognized union at Divisional Level. 

उ र 

Ans 

02 

02    

  गरै 

NON     

   01 

   01 

   03 

   03 

102 How many special casual leave can be granted for a branch on Divisional level  to conduct 
BEC meeting in a calendar year? 

उ र 

Ans 

06 

06  

   03 

   03 

   09 

   09  

  12 

  12 

103 
BECM का परूा नाम याहै? 

Full form of BECM? 

उ र 

Ans 

ांच ए जी यू टव क मट  

मी टगं 

Branch Executive 
Committee Meeting 

Board Executive 
Committee Meeting 

 Board Evening 
Committee 
Meeting 

Branch 
Executive 
Commercial 
Meeting 

104 How many informal meetings can be held with  AIOBCREA/AISCSTREA in a year? 

उ र 

Ans 

02  

02 

   01  

   01 

    03  

    03 

      04 

      04 

105 
How many days of special casual leave is granted for the representatives of 
AIOBCREA/AISCSTREA to attend the informal meeting? 
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उ र 

Ans 

02 

02    

   01  

   01 

    03  

    03 

      04 

      04 

106 

जब भी आ धका रक बठैक के लए बलुाया जाय,  या  AIOBCREA/AISCSTREA  त न धय  को रहन े

क  सु वधा द  जा सकती है ? 

Can staying facility be granted to the representatives of AIOBCREA/AISCSTREA whenever 
called for official meeting? 

उ र 

Ans 

हा ँ

TRUE               

नह ं 

FALSE                

कभी  नह ं NEVER            कभी कभी    
SOMETIME 

107 

AIOBCREA/AISCSTREA  के कतन ेसद य, पहचान प / गेट पास के साथ जार  कया जा सकता है  ?         

How many members of AIOBCREA/AISCSTREA may be issued with Identity Cards/Gate 
Passes? 

उ र 

Ans 

4 स े5 सद य 

4 to 5 members :  

सभी सद य 

ALL MEMBERS  

केवल मडंल 

अ य    ONLY 
DIVISIONAL 
PRESIDENT  

केवल मडंल  

स चव ONLY 
DIVISIONAL 
SECRETARY 

108 

या AIOBCREA/AISCSTREA  त न धय  को आवास आवटंन स म त  और कॉलोनी देखभाल स म त 

म शा मल कया जा सकता है ? 

Can the representatives of AIOBCREA/AISCSTREA be included in Housing   allotment 
committee, colony care committee? 

उ र 

Ans 

हा ँ

TRUE             

नह ं 

FALSE                

कभी  नह ं NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

109 
या AIOBCREA/AISCSTREA  त न धय  को PREM  म शा मल कया जा सकता है ? 

 Can the representatives of AIOBCREA/AISCSTREA be included in PREM?  

उ र 

Ans 

हा ँ

TRUE             

नह ं 

FALSE                

कभी  नह ं NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

110 

कतने AIOBCREA/AISCSTREA  त न धय  को SBF स म त  म शा मल कया जा सकता है? 

How many members of AIOBCREA/AISCSTREA may be included in Staff Benefit Fund 
committee? 

उ र त एक TWO EACH    THREE    EACH       FOUR EACH     
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Ans ONE EACH       

111 
या AIOBCREA/AISCSTREA  त न धय  को CUG सु वधा द  जा सकती है ?  

Can CUG facility be provided to members of AIOBCREA/AISCSTREA ? 

उ र 

Ans 

हा ँ

TRUE         

नह ं    

FALSE                

कभी  नह ं NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

112 For transfering the office bearer of AIOBCREA/AISCSTREA who should be concerned? 

उ र 

Ans 

Liaison Officer  Concern Branch 
officer 

अपर मडंल रेल 

बधंक 

Additional 
Divisional 
Railway 
Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional 
Railway 
Manager 

113 With whom the informal meeting of AIOBCREA/AISCSTREA  can be held on issues relating 
to engineering staff within his jurisdiction? 

उ र 

Ans 

ADEN            Sr DEN       अपर मडंल रेल 

बधंक 

Additional 
Divisional 
Railway 
Manager 

मडंल रेल बधंक 

Divisional 
Railway 
Manager 

114 Number of special journey passes for informal meeting  of AIOBCREA /AISCSTREA  at 
Divisional level? 

उ र 

Ans 

20 तभा गय  

20 participants.   

06 तभा गय  

06 participants.   

19 तभा गय  

19 participants.   

04 तभा गय  

04 participants. 

115 Number of special journey passes for informal meeting  of AIOBCREA /AISCSTREA  at 
Railway Board level? 

उ र 

Ans 

24 तभा गय  

24 participants.    

06 तभा गय  

06 participants.   

19 तभा गय  

19 participants.   

04 तभा गय  

04 participants. 

116 Can President, Working President and General Secretary of AIOBCREA /AISCSTREA  travel 
in Rajdhani & Shatabadi trains 

उ र हा ँ नह ं कभी  नह ं NEVER            कभी कभी     
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Ans TRUE         FALSE                SOMETIME 

117 Can President, Working President and General Secretary of AIOBCREA /AISCSTREA  travel 
in Rajdhani & Shatabadi trains with companion/ attendant. 

उ र 

Ans 

नह ं 

FALSE         

    TRUE                कभी  नह ं NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

118 What are the basic facilities that can be provided in the office accommodation provided to 
AIOBCREA/AISCSTREA  ? 

उ र 

Ans 

टेबल, 3 स े4 खु सया, बजल , 

पखंा और टेल फोन 

Table, 3-4 chairs, 
electricity, fan & 
telephone. 

   

119 Can a suitable place be provided for Notice Board of AIOBCREA/AISCSTREA ? 

उ र 

Ans 

हा ँ

TRUE            

नह ं  

FALSE                

कभी  नह  ं

 NEVER             

कभी कभी     

SOMETIME 

120 Who can participate in PREM meeting? 

उ र 

Ans 

Representatives of 
CRMS, NRMU, 
AIOBCREA, AISCSTREA, 
RPF Association & 
CRPOA. 

   

121 
CRPOA का परूा नाम याहै? 

Full form of CRPOA 

उ र 

Ans 

स ल रेलव े ोमोट  ऑ फसस 

एसो सएशन 

Central Railway 
Promotee Officers 
Association 

Central Railway 
Promoted Officers 
Association 

Central Rakshak 
Personnel 
Officers 
Association 

 

Cooperative 
Railway 
Persones 
Officers 
Association. 
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य शास नक याया धकरण 
Central Administrative Tribunals 
 

1 क य शास नक यनुल क  थापना कब हुई है । 

When was the first Central Administrative Tribunal established? 

उ र 

Ans 

a) 04.04.1963 b) 22.07.1982 c) 01.11.1985 d) 10.11.1985 

Q.2 क य शास नक अ धकरण का उ दे य या है? 

What is the object of Central Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

या यक या को 
सरल बनाना 

To simplify 
judicial process  

या यक या को 
श ता स े नपटाना 

To speed up 
judicial process 

 

या यक या को कम 

पसैो म े नपटाना 

To make judicial 
process inexpensive 

 

या यक या को सरल 

बनाना िजससे कमचा रय  के 

सेवा सबंधी सम य  का कम 

पसैो म े श ता स े नपटाना 

To make judicial 
process simple for 
employees so that 
their grievances 
regarding service is 
resolved at earliest 
without being 
expensive  

3 क य शास नक याया धकरण क  धान पीठ म सद य  क  सं या कतनी है? 

What is the number of members in Principal Bench of Central Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

9 11 15 6 

4 क य शास नक याया धकरण म कस कार के मामल  को नपटाया जाता है? 

What types of cases are dealt in Central Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

सश  बल  के 

कमचा रय  के 

मामल े

Cases of 
employees from 
Armed Forces 

केवल स चवालय / 

यायालय  म काम 

करने वाल ेकमचा रय  

के मामल े

Only cases of 
employees 
working in 

स चवालय / यायालय, 

आरपीएफ, सेवा नवृ  

सश  बल के 

कमचा रय  के मामल े

और औ यो गक सबंधं  

के मामल े
Cases of all 

रेलव े सरु ा बल (RPF) के 

कमचा रय  के मामल े

Cases of employees from 
Railway Protection Force 
(RPF) 

क 
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Secretariats/Courts employees 
working in 
Secretariats/ 
Courts, RPF, 
retired  Armed 
Forces employees 
and cases 
regarding 
industrial relations 

Q.5 क य शास नक याया धकरण के सम  ववाद क  तार ख स ेआवदेन करने क  अव ध या है? 

What is the period of making application from the date of dispute before Central 
Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

30 दन 

30 days 

01 साल 

01 year 

120 दन 

120 days 

90 दन 

90 days 

Q.6 क य शास नक याया धकरण के सम  आवदेन करने के लए कतनी फ स का भगुतान कया जाता 
है? 

How much fees is to be paid for making application before Central Administrative 
Tribunal? 

उ र 

Ans 

₹500/- ₹1000/- ₹50/- ₹100/- 

Q.7 क य शास नक याया धकरण के सम  ततु क  जाने वाल  तय  क  सं या कतनी है? 

What is the number of copies of application that has to be submitted before Central 
Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

5 पणु सेट 

5 full sets 

3 पणु सेट 

3 full sets 

7 पणु सेट 

7 full sets 

6 पणु सटे 

6 full sets 

Q.8 क य शास नक याया धकरण म शास नक सद य क  सेवा नवृ  क  आय ु या है? 

What is age of retirement of Administrative Member in Central Administrative Tribunal? 

Ans: साठ वष 

60 years 

62 वष 

62 years 

58 वष 

58 years 

65 वष 

65 years 

Q.9 क य शास नक याया धकरण क  धान पीठ कहा ँि थत है? 

Where is the Principle Bench of Central Administrative Tribunal located? 

उ र 

Ans 

चे नई 

Chennai 

मुबंई 

Mumbai 

नई द ल  

New Delhi 

कोलकाता 

\Kolkata 

Q.10 क य शास नक याया धकरण वारा ारं भक चरण म दए जान ेवाल  अतं रम राहत क  अव ध या 
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है? 

What is the duration of Interim Relief given at initial stage by Central Administrative 
Tribunal? 

उ र 

Ans 

30 दन 

30 days 

14 दन 

14 days 

06 मह न े

6 months 

01 साल 

1 year 

11 क य शास नक याया धकरण के आदेश  के अनपुालन क  अव ध या है य द ऐस ेआदेश  के व ध 

कोई अपील नह ं क  जाती है? 

What is the duration for compliance of Orders of Central Administrative Tribunal if no 
appeal is made against such orders? 

उ र 

Ans 

30 दन 

30 days 

180 दन 

180 days 

90 दन 

90 days 

120 दन 

120 days 

12 क य शास नक याया धकरण के सम  समी ा या चका दायर करने क  अव ध या है? 

What is the duration for filing Review Petition before Central Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

30 दन स ेपहले 

Before 30 days 

60 दन स ेपहल े

Before 60 days  

90 दन स ेपहल े

Before 90 days 

120 दन पहल े

Before 120 days 

13 क य शास नक याया धकरण के आदेश  के खलाफ वशषे अवकाश या चका कस अदालत के सम  

दायर क  जा सकती है? 

Special Leave Petition against Orders of Central Administrative Tribunal can be filed before 
which court? 

उ र 

Ans 

क य शास नक 

याया धकरण क 

धान पीठ 

Principle Bench 
of CAT 

िजला अदालत 

District Court 

उ च यायालय 

High Court 

उ चतम यायालय 

Supreme Court 

14 भारत के सं वधान के कस अनु छेद के तहत क य शास नक अ धकरण के आदेश के खलाफ वशषे 

अवकाश या चका (एसएलपी) दायर क  जा सकती है? 

Under which Article of Constitution of India a Special Leave Petition (SLP) against order of 
Central Administrative Tribunal can be filed? 

उ र 

Ans 

अनु छेद 226 & 
227 

Article 226 & 
227 

अनु छेद 136 

Article 136 

अनु छेद 14 

Article 14 

अनु छेद 16 

Article 16 

15 क य शास नक याया धकरण के अ य  और उपा य  क  सेवा नवृ  क  आय ु या है? 
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What is the age of retirement of Chairman and Vice-Chairman of Central Administrative 
Tribunal? 

उ र 

Ans 

60  58  65  62  

16 क य शास नक याया धकरण क  थापना भारत के सं वधान के कस अनु छेद के तहत क  गई है? 

Central Administrative Tribunal is established under which Article of Constitution of India? 

उ र 

Ans 

अनु छेद १३६ 

Article 136 

अनु छेद ३२३-अ 

Article 323-A 

अनु छेद २२६ 

Article 226 

अनु छेद १९ 

Article 19 

17 क य शास नक याया धकरण के खंडपीठ  क  सं या या है? 

What are the numbers of Benches of Central Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

20 14 17 15 

18 मडंल तर पर क य शास नक याया धकरण के नणय के खलाफ अपील करने का फेसला कौन कर 
सकता है? 

In Railways which authority at Divisional Level has the powers to decide against Appeal of 
Orders of Central Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

वधी सहायक 

Law Assistant 

मु य वधी सहायक 

Chief Law 
Assistant 

मडंल रेल बधंक 

Divisional Railway 
Manager 

अ पर मडंल रेल बधंक  

Additional Divisional 
Railway Manager 

19 अ य  स हत सभी क य शास नक याया धकरण  के सद य  क  कुल सं या या है? 

What is the total strength of all Central Administrative Tribunals including Chairman? 

उ र 

Ans 

48 90 66 70 

20 क य शास नक याया धकरण अ ध नयम, 1985 क  कस धारा के तहत क य शास नक 

याया धकरण के सम  आवदेन दायर कया जा सकता है? 
Under which section of CAT Act, 1985, an application can be filed before Central 
Administrative Tribunal? 

उ र 

Ans 

अनभुाग 19 

Sec 19 

अनभुाग 13 

Sec 13  

अनभुाग 10 

Sec 10 

अनभुाग 25 

Sec 25 
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चना का अ धकार 

Right To Information 

 

1 
सचूना का अ धकार ससंद म कब पास हुआ 

Date on Which RTI was passed in Parliament 

उ र 

Ans 

15 जून 2005 

15th June 2005 

15 जून 2004 

15th June 2004 

15 जून 2003 

15th June 2003 

01 जनवर  2005 

1st January 2005 

2 
सचूना का अ धकार कब स ेपणूत: लाग ूहुआ 

Date from which RTI came fully into force 

उ र 

Ans 

12 अक्  टूबर 2005 

12th October 2005 

12 अक्  टूबर 2004 

12th October 2004 

01 जनवर  2005 

1st January 2005 

12 अक्  टूबर 2003 

12th October 2003 

3 
सचूना का अ धकार कस राज ् य म लाग ूनह  ंहै 

Which only state is not covered under RTI Act 

उ र 

Ans 

जम ् म ूऔर कश ् मीर 

Jammu & Kashmir 

द ल  

Delhi 

मबुईं 

Mumbai 

इनम से कोई नह  

4 
सचूना का अ धकार का मखु ् य उ देश ् य क्  या है। 

What is thebasic object of the Right to Information Act 

उ र 

Ans 

सचूना का अ धकार अ ध नयम का मखु ् य उ देश ् य सरकार  कामकाज म नाग रक  के लए जातं  म ै

लोग  के लए वास ् तव म पारद शता लाना और िजम ् मेदार  तय करना, भष ् ाचार हटाना 

The basic object of the Right to information act is to empower the citizens 
from transparency and accountability in the working of government, curtailing 
corrpution and make our democracy work for the people in real sense 

5 
सचूना का अ धकार अ ध नयम लाग ूकरने के लए कसे नयक्ु  त कया गया है । 

Each authority covered by RTI act must appoint their…. 

उ र 

Ans 

जनसचूना अ धकार  

Public Information 
officer 

   

6 
सीआयसी का फुल फॉम क्  या है 

What is full form of CIC 

सू
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उ र 

Ans 

केन ् य सचूना आयोग 

Central Information 
Commission 

   

7 
आवदेन का उत ् तर देने क  समय सीमा क्  या है 

What is the time limit for replying to the request 

उ र 

Ans 

य द जनसचूना अ धकार  स ेसचूना मांगी गई है ाप ् त होने के 30 दन  म 

If the request has been made to the PIO, the reply is to be given within 30 
days of receipt 

8 

िजन मामल  म जीवन या िजम ् मेदार  शा मल ऐस ेमामल ेम उत ् तर देने क  समय सीमा क्  या है  

What is the time limit for replying to the request of life or liberty ofany person is 
involved? 

उ र 

Ans 

जनसचूना अ धकार  व ् दारा 48 घटें म उत ् तर दया जाना अपे त है 

The PIO is expected to reply within 48 hours 

9 
सचूना का अ धकार के अधीन क्  या जानकार  मांगी जा सकती है 

What is information under RTI Act: 

उ र 

Ans 

य द कसी साम ी का कोई स ् तर शा मल है तो  

अ) रकाड  

आ) कागजात 

इ) मेमो 
ई) ई-मेल 

उ) मत 

ऊ) स यलूर आदेश  

ऋ) रपोट 

इलेक्  ॉ नक फॉम म ेरखा डाटा 

Information is any material in any form. It includes) records b) documents c) 
memos d) E-mails) opinions f) circulars g) orders h) reports h) data material 
held in electronic form 

10 
सचूना का अ धकार के अधीन कतने खंड है । 

How many sections are covered under RTI Act? 

उ र 

Ans 

10 खंड 

10 sections 

20 खंड 

20 sections 

40 खंड 

40 sections 

30 खंड 

30 sections 

11 सचूना का अ धकार के तहत कन मामलो को छुट है या अलग है । 
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Which sections of RTI act which are exempted from disclosure? it enumerates what? 

उ र 

Ans 

खंड 8 और 9 म उन सचूनाओ ंक  गणना है िजनको दए जान ेक  छुट है 

Sections 8 & 9 It enumerates the categories of information which are 
exempted from disclosure. 

12 
जानकार  मांगन ेके लए फ स क्  या है और इसका भगुतान कैसे कया जा सकता है । 

For seeking information what is fee & in which format it should pay . 

उ र 

Ans 

आवेदक व ् दारा केन ् य सहायक जनसचूना अ धकार  के प  म जार   10/- का डमांड ा ट / बकर 
चेक / भारतीय पोस ् टल ऑडर या नकद प म ससं ् था के जनसचूना अ धकार  के प  म जमा कराकर 

The applicant, alongwith the application should send a demand draft or a 
banker’s cheque or an Indian Postal order of Rs.10/- payable to accounts 
officer of the public authority or by way of cash to accounts officer of the 
public authority or to the Central Assistant Public Information officer 

13 
पहल  अपील कसे कब द  जा सकती है 

The period when first appeal should be filed and to whom? 

उ र 

Ans 

पहल  अपील सचूना ाप ् त होने के 30 दन के अदंर या वधैता समाप ् त होने जो कम हो म सचूना या 
नणय केन ् य जनसचूना अ धकार  के पास द  जा सकती है अपील य अ धकार  केन ् य सचूना 
अ धकार  स ेव रष ् ठ होना चा हए 

First appeal should be filed within a period of 30 days of supply of information 
is expired or from the date on which the information or decision of the CPIO is 
received.The first appellate authority is an officer senior in rank to theCPIO. 

14 
दसूर  अपील का अपील य अ धकार  कौन है 

Who is 2nd appellate authority? 

उ र 

Ans 

दसूरा अपील य अ धकार  केन ् य सचूना आयोग है 

Second appellate authority is Central Information Commission 

15 
दसूर  अपील क  अव ध क्  या है 

What is the period for 2nd appeal? 

उ र 

Ans 

थम सचूना अ धकार  स ेसचूना ाप ् त होने या अपीलकता को सचूना ाप ् त होने तक स े90 दन  के 

अदंर 

Within 90 days from the date on which the decision should have been made by 
the first appellate authority or was actually received by the appellant. 

16 
सेक्  शन 2 क्  या है 

What is section 2  

उ र खंड 02 म सचूना का अ धकार के अतंगत आने वाल ेशत  क  प रभाषा है। 
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Ans Section 2 is for all definitions of terms covered RTI Act. 

17 
सेक्  शन 4 म क्  या दशाया गया है  

What is defined in section 4? 

उ र 

Ans 

जनसवेक  पर लगाया गया आरोप खंड 4 के अतंगत नह त है। 

Obligations of Public authorities are defied under section 4 

18 
सेक्  शन 5 म क्  या दशाया गया है 

What is defined in section 5? 

उ र 

Ans 

जनसचूना अ धकार  का पद खंड 5 म तय कया गया है। 

Designation of Public Information officers is defined under section 5 

19 
सेक्  शन 6 म क्  या दशाया गया है  

What is section 6? 

उ र 

Ans 

यह सचूना मांगने स ेसबंं धत अनरुोध है। 

It is regarding request for obtaining information. 

20 
सेक्  शन 7 म क्  या दशाया गया है  

What is describe in section 7? 

उ र 

Ans 

यह सचूना नपटान का अनरुोध है। 

It is regarding disposal of requests. 

21 
सेक्  शन 8 म क्  या है 

What is mentioned in section 8? 

उ र 

Ans 

इसम न दए जान ेवाल  सचूनाएं है। 

It mentioned regarding exemptions from disclosure of information. 

22 
सेक्  शन 9 और 10 म क्  या ववरण है 

What is described in section 9 & 10 

उ र 

Ans 

इसम वशषे मामल  म अलग अलग स ेसकारण नरस ् त करने का प  दशाया गया है। 

It describes, what is grounds for rejection to access in certain cases and what 
is severability. 

23 

दसूर  अनसुचूी के अलावा कन ् ह  चार केन ् ंय इंटे लिजएन ् स और सरु ा ऐजेि सय  के नाम बताए ं

State any four Central Intelligence & security agencies specified in the second schedule 
excluded? 

उ र अ) आई बी 
आ) आयकर महा नदेशक (अन ् वेषण ् ) 
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Ans इ) रॉ 
ई) केन ् य जांच आयोग 

a) IB b) Directorate General of Income Tax(Investigation) c) RAW  

Central Bureau of Investigation 

24 
कोई 02 सचूना बताएं जो सक्े  शन 8 के अतंगत नह ं द  जा सकती अनसुार नह ं द  जा सकती ? 

State any two, Information exempted from disclosure under section 8 of the Act? 

उ र 

Ans 

इसके तहत उन सचूनाओ ं दएं जान ेक  मनाह  िजनसे सबंं धत मामल ेन ् यायालय  म वचाराधीन है या 
िजनके दए जान ेस ेन ् यायालय क  अवमानना हो सकती है 

(a) Information which has been expressly forbidden to be published by any 
court of law or tribunal or the disclosure of which may constitute 
contempt of court 

(b) Information received in confidence from foreign government. 

25 
कौन सा नकाय सचूना का अ धकार के दायरे म नह ं है? 

Which bodies are not within the RTI Act’s Ambit directly? 

उ र 

Ans 

नजी नकाय को इस अ ध नयम के दायरे स ेअलग रख गया है 

Private bodies are not within the Act’s ambit directly. 

26 What is the time limit for a female employee to register a compliant to the Internal 
Compliants Committee? 

उ र 

Ans 

03 मह न े

3 months  

02 मह न े

2 months  

01 मह न े

1 months  

04 मह न े

4 months  

27 How much days leave can a female employee be granted if she has undergone 
harassment? 

उ र 

Ans 

03 मह न े

3 months  

02 मह न े

2 months  

01 मह न े

1 months  

04 मह न े

4 months  

28 When was the Sexual Harrassment of women at work place Act enforced in India? 

उ र 

Ans 

23.04.2013 01.04.2013 01.01.2013 01.01.2012 

29 What is the duration of the Internal Complaints Committee? 

उ र 

Ans 

तीन वष 

3 years 

दो वष 

2 years 

एक वष 

1 years 

चार वष 

4 years 

30 What is the time limit given to a male employee to reply against the compliant of Sexual 
Harrassment? 
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उ र 

Ans 

10 दन 

10 days 

20 दन 

20 days 

40 दन 

40 days 

30 दन 

30 days 

31 What is the time limit for action to be taken against a male employee who is found guilty 
of conduct of harassment by the ICC? 

उ र 

Ans 

60 दन 

60 days 

30 दन 

30 days 

30 दन 

30 days 

50 दन 

50 days 

32 
What is the time period within which a male employee can appeal against the verdict of 
the Internal Complaints Committee? 

उ र 

Ans 

90 दन 

90 days  

50 दन 

50 days  

80 दन 

80 days  

40 दन 

40 days  
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शो धत सु न त कै रयर ग त योजना 
Modified Assured Career Progression Scheme 
 

1 
MACPS का फुल फॉम या है?  

Full form of MACPS 

उ र 

Ans 

मॉडन ऍ यअुड कर यर 
ो ेशन से शन  

Modern Assured 
Career Progression 
Section 

मॉडीफाईड ऍ यअुड 

कर यर ो ेशन ि कम 

Modified Assured 
Career 
Progression 
Scheme 

मॉ नटड ऍ यअुड 

कर यर ो ेशन ि कम 

Monitered Assured 
Career Progression 
Scheme 

मनी ऍ यअुड 

कर यर ो ेशन 

ि कम 

Money Assured 
Career 
Progression 
Scheme 

2 
MACPS कौन स ेवेतन आयोग वारा शु  कया गया  ?  

MACPS introduced by which pay commission 

उ र 

Ans 

चौथे वेतन आयोग  

4th Pay Commission 

छठे वेतन आयोग  

6th Pay 
Commission 

पांचवे वेतन आयोग  

5th Pay Commission 

सातवे वेतन आयोग  

7th Pay 
Commission 

3 
एमएसीपीएस के तहत कौन सी ेणी के रे व ेकमचार  शा मल नह ं है?  

What category of Railway Employees not covered under MACPs 

उ र 

Ans 

ऑगनाई ड पु  ‘ ए’ 

Organised Group 'A' 

ऑगनाई ड पु  ‘ बी ’ 

Organised Group 'B' 

पु  ‘ ए’ 

Group 'A' 

पु  ‘ सी ’ 

Group 'C' 

4 
MACPs के तहत कुल कतन े व ीय उ नयन अनु ेय ह ? 

In all how many financial upgradations are permissible under MACPs 

उ र 

Ans 
दो Two तीन Three चार Four एक One 

5 
एमएसीपी के तहत उ नयन कतने साल  के अतंराल पर देय है ? 

Upgradation under MACP is payable on intervals of how many years ? 

उ र 

Ans 

5 , 10 , एव ं15 साल 

क  अहक सेवा  

5 , 10 and 15 years of 
continuous service 

12 , 24 , एव ं36  
साल क  अहक सेवा  

12, 14 and 36 years 
of continuous service 

10 , 20 , एव ं30 

साल क  अहक सेवा  

10, 20 and 30 
years of 
continuous 

इनम से कोई नह   

Non of these  

 

सं
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 service 

6 
या एमएसीपीएस ्कॉ ॅ ट बेसीस पर नयु त कमचा रय  के लए लाग ूहोगा  

Whether MACPS is applicable for employees appointed on contract basis  

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 
  

7 
एमएसीपी मजूंर करनेवाल  नगं कमटे  म कतने अ धकार  ह ग?े  

How many officers are there in the screening committee for grant of MACP 

उ र 

Ans 

 03 अ धकार  

03 officers 

02  अ धकार  

02  officers 

04  अ धकार  

04  officers 

इनम स ेकोई नह   

Non of these  

9 
एमएसीपी मजूंर करनेवाल  नगं करने लए समय अनसुचूी या है ?  

What is the time schedule for screening for MACPs 

उ र 

Ans 

हर साल  जनवर  तथा 
जुलाई के पहले स ताह म 
In the 1st week of 
Jan and 1st week of 
July every year 

हर साल  अ लैके पहल े
स ताह म  

In the 1st week of 
Jan and 1st week of 
July every year 

हर साल जनवर  के  

पहले स ताह म  

In the 1st week of 
Jan and 1st week 
of July every year 

 

10 
एमएसीपी योजना कस त थ स ेसचंा लत हो रह  है। 

The MACP scheme was operative from which date 

उ र 

Ans 
01-09-2010  01-01-2008 01-12 -1010   01-09-2008 

11 

य द क न ठ कमचार  एमएसीपी मलने के कारण अपने स ेवर ठ कमचार  क  तलुना म अ धक वेतन 

पाता है ऐसी ि थती म या वर ठ कमचार  को वेतन म टे पगं अप दया जा सकता है?  

Is stepping up of pay admissible in case a junior gets more pay than his senior on 
account of MACP 

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत     

False 
  

12 
या एमएसीपी के तहत वेतन नधारण लाग ूहोता है?  

Benefit of pay fixation is applicable under MACP or otherwise 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

13 या एमएसीपी के तहत वेतन वृ धी लाग ू होती है?  
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Whether incremental benefit is applicable under MACP or otherwise  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

14 

कमचार  को एमएसीपी मलने के बाद उसी ेड प े / लेवल म आगे नय मत पदो न त होनेपर या 
कमचार  को वेतन नधारण का लाभ लाग ूहोता है?  

If after grant of MACP employee gets further regular promotion in the same GP 
whether fixation is applicable  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

15 

कमचार  को एमएसीपी मलने के बाद अगले ेड प े / लेवल म नय मत पदो न त होनेपर या 
कमचार  को वेतन नधारण का लाभ लाग ूहोता है ?  

If after grant of MACP employee gets further regular promotion in the GP higher than 
GP given in MACP whether fixation is applicable  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

16 

या पदानु म म एक ह  डे प/े लेवल वाल ेपद पर अिजत पदो न त को एमएसीपी के उ दे य स े

पदो न त के प म गना जाएगा?  

Whether promotion earned in a post carrying same GP in promotional hierarchy shall be 
counted as promotion for the purpose of MACP or otherwise 

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत  

False 
  

17 

नय मत नयिु त स ेपहले एडहॉक आधार पर क  गई सेवा को एमएसीपी के लए गना जाएगा या 
नह ं?  

Service rendered on adhoc basis before regular appointment should be considered for 
MACP or not 

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत  

False 
  

18 
नय मत नयिु त स ेपहले होनेवाले श ण कालाव ध को एमएसीपी के लए गना जाएगा या नह ं?  

Pre-appointment training period to be considered for grant of MACP or not 

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत 

False 
  

19 नयिु त स ेपहले उसी ेड प ेवाल ेपद पर कसी अ य सरकार  वभाग म क  गयी नरंतर सेवा को 
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एमएसीपी के लए गना जाएगा या नह ं?  

Past continues service in another govt / dept in post carrying same GP prior to 
appointment in a new department / govt. without brake is to be considered or 
otherwise 

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत 

False 
  

20 

या एमएसीपी के अतंगत अगला ेड प ेका लाभ होने स े रेलव ेकमचार  के पदनाम / वग करण म े

बदलाव होगा ?  

Grant of MACP would change the designation / classification of a railway employee 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

21 

एमएसीपी के लाभ हेत ूपा ता का बच माक सीआर/एपीएआर म ेडींग “ बहुत अ छा ”होना अ नवाय 

__________ से लाग ू कया गया  । 

The benchmark “Very Good” grading in APARfor grant of upgradation under 
MACP  has been made applicable w.e.f. __________ 

उ र 

Ans 

25 जुलाई 2018  

25th July 2018 

25 जुलाई 2016  

25th July 2016 

01 जनवर  2016  

1st Jan 2016 

1 अ लै 2016 

1st April 2016 

22 
या एमएसीपी के लाभ हेत ूव रयता वचारा धन रहेगी ?  

Whether seniority to be considered for MACP 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

23 

य द कमचार  कसी पद म होनेवाल  पदो नती के लये इनकार करता है   , तो या उस पद का देय ेड 

प ेएमएसीपी के अतंगत अनु ेय होगा?  

If employee has given refusal to regular promotion to post carrying a certain GP, 
whether the same GP can be granted in MACP  

उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत  

False 
  

24 

य द कमचार  को एमएसीपी के अतंगत अगला ेड प े दये जान ेपर कमचार  उसी डे प े/ लेवल क  

पदो नती के लये इनकार करता है , तो या एमएसीपी के अतंगत अनु ेय लाभ वापस लया जायेगा  
? 
नह ं 

If employee gets a GP in MACP first and then refuses the regular promotion, should the 
MACP be withdrawn  
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उ र 

Ans 

सह   

True 

गलत 

False 
  

25 

या अं तम पदो नती स े10 साल पणु होने पर एमएसीपी के अतंगत अगला ेड प ेदेय है?  

Whether MACP can be granted on completion of 10 years regular service from last 
promotion  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 
  

26 
मेडीकल सेवारत अ धकार य  के लये एमएसीपी के सम प योजना का नाम या है ?  

Name of scheme similar to MACP for officers of Medical services 

उ र 

Ans 

डायनॅ मक ऍ यअुड 

कर यर ो ेशन ि कम  

Dynamic Assured 
Career Progression 
scheme DACPS 

डॉ टस ऍ यअुड कर यर 
ो ेशन ि कम  

Doctor’s Assured 
Career Progression 
scheme DACPS 

डायरे ट ऍ यअुड 

कर यर ो ेशन ि कम  

Direct Assured 
Career Progression 
scheme DACPS 

इनम स ेकोई नह ं 

Non of these 

27 

या एमएसीपी का लाभ देने हेत ूकमचार  क  कॅ यअुल लेबर प स ेक  गयी अ थायी सेवा गनी 
जाती है? 

Whether full period of temporary status casual labour service to be counted for grant of 
MACP 

उ र 

Ans 

अ थायी सेवा का 25 
तशत अवधी  

25% of the 
temporary service 

अ थायी सेवा का पणु  
अवधी  

Entire temporary 
service 

अ थायी सवेा का 20 

तशत अवधी  

20% of the 
temporary 
service 

अ थायी सेवा नह ं 
गनी जाती  

Temporary status 
service is not 
counted 

28 
या एमएसीपी का लाभ देने हेत ूकमचार  क  सब ट यटु प स ेक  गयी सेवा गनी जाती है?  

Temporary status of substitutes to be reckoned for MACP 

उ र 

Ans 

हा ँशत तशत 

True 100% 

हा ँ50 %  

True 50 % 

हा ँ25 %  

True 25 % 

सब ट यटु सेवा 
नह ं गनी जाती  

substitutes status 
service is not 
counted 

29 

या 03 र  पदो नती ा त करने के प चात 10 साल पणु करने पर कमचार  को एमएसीपी का लाभ 

अनु ेय है ?  

Employee getting 3 regular promotions would be eligible for MACP on completion of 10 
years of last promotion 
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उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत  

False 
 

 

30 

एलडीसीई / जीडीसीई कोटा के अतंगत कौन स ेकोटा म े मल  हुयी पदो नती , एमएसीपी का लाभ 

मलने हेत ूपदो नती मानी जाती है ?  

Promotion against which quota under LDCE / GDCE is counted as promotion for grant 
of MACP 

उ र 

Ans 

मोशन कोटा 

Promotion quota 

र ु टमट कोटा 

Recruitment quota 

रझव कोटा 

Reserved  quota 

इनम स ेकोई नह ं 

Non of these 

31 

एलडीसीई / जीडीसीई कोटा के अतंगत कौन स ेकोटा म े मल  हुयी पदो नती , एमएसीपी का लाभ 

मलने हेत ूपदो नती नह  मानी जाती है ?  

Promotion against which quota under LDCE / GDCE is not counted as promotion for 
grant of MACP 

उ र 

Ans 

मोशन कोटा 

Promotion quota 

र ु टमट कोटा 

Recruitment 
quota 

रझव कोटा 

Reserved  quota 

इनम स ेकोई नह ं 

Non of these 

32 
 1800 ेड प / लेवेल 1 मे नयु त कमचार  को 2 रा एमएसीपी के अंतगत कौन से ेड पे / लेवल देय है   What 

are the GP payable under 2nd MACP to Employee appointed in 1800 GP  

उ र 

Ans 

2400 ेड प े

2400 GP 

2000 ेड प 

2000 GP 

1900 ेड प े

1900 GP 

4200 ेड प े

4200 GP 

33 
1900  ेड प / लेवेल 2 म े नयु त कमचार  को 3 रा एमएसीपी के अतंगत कौन स े ेड प े/ लेवल देय 

है   What are the GP payable under 3rd MACP to Employee appointed in 1900 GP  

उ र 

Ans 

2400 ेड प े

2400 GP 

2000 ेड प 

2000 GP 

1900 ेड प े

1900 GP 

2800 ेड प े

2800 GP 

34 

2800  ेड प / लेवेल 5 म े नयु त कमचार  को 3 रा एमएसीपी के अतंगत कौन स े ेड प े/ लेवल देय 

है  

What are the GP payable under 3rd MACP to Employee appointed in 2800 GP  

उ र 

Ans 

4200 ेड प े

4200 GP 

4600 ेड प 

4600 GP 

4800 ेड प े

4800 GP 

5400 ेड प े

5400 GP 

35 

 4200 ेड प / लेवल 6 म े नयु त कमचार  को 3 रा एमएसीपी के अतंगत कौन स े ेड प े/ लेवल देय 

है?  

What are the GP payable under 3rd MACP to Employee appointed in 4200 GP  

उ र 4200 ेड प े 4600 ेड प 4800 ेड प े 5400 ेड प े
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Ans 4200 GP 4600 GP 4800 GP 5400 GP 

36 

 4600 ेड प / लेवल 7 म े नयु त कमचार  को एमएसीपी के अतंगत कौन कौन स े ेड प े/ लेवल देय 

है?  

What are the GP payable under all 03 MACP to Employee appointed in 4600 GP  

उ र 

Ans 

1ला 4800 ेड प 

2रा  5400 ेड प 

3रा 5400 ेड प े 

म एक वेतनवृ धी 

1st 4800 GP 

2nd 5400 GP 

3rd one increment 
in 5400 GP 

1ला 4800 ेड प 

2रा  5400 ेड प 

3रा 6000 ेड प 

1st 4800 GP 

2nd 5400 GP 

3rd 6000 GP 

 

1ला 4800 ेड प 

2रा  4800 ेड प म 

एक वेतनवृ धी  

3रा 4800 ेड प ेम 

एक और वेतनवृ धी  

1st 4800 GP 

2nd one increment 
in 4800 GP 

3rd one more 
increment in 4800 
GP 

  4600 ेड प / 

लेवल 7 म  नयु त 

कमचार  एमएसीपी 
के लये पा  नह ं 
है  

Employee 
appointed in GP 
4600 is not 
eligible for 
MACP 

37 
न सग कॅडर को3 र  एमएसीपी के व प अ धकतम कौन सा ेड प ेदेय है?   What is the highest 
GP payable to Nursing cadre as 3rd MACP 

उ र 

Ans 

ेड प 6600  

6600 GP 

ेड प  5400  

5400 GP 

ेड प 7600  

7600 GP 

न सग कॅडर 
एमएसीपी के लये 
पा  नह ं है  

Nursing cadre 
Employees not 
eligible for 
MACP 

38 

एमएसीपी दान करने के लये सधुा रत बच माक लाग ूहोने स ेपहले बच माक था  

What was the bench mark prescribed for grant of MACP before issue of the revised 
bench of “Very Good”grading 

उ र 

Ans 

वह ं बच माक जो उस 
ेड पे म पदो नती के 
लये आव यक है  

The bench mark 
was the same that 
is applicable for 
regular promotion 
in that GP 

“उ कृ ठ”  े डगं 

 
“Outstanding”gradin

g 

कोई बचमाक नह  ं

No benchmark 

इन म स ेकोई नह ं  

Non of these 
options 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   P u n e  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 228 

39 
एमएसीपी दान करने के लये लाग ु कया गया सधुा रत बच माक या  है?   

What is the revised bench mark for grant of MACP 

उ र 

Ans 

बहुत अ छा 

Very Good 

अ छा 

Good 

उ कृ ठ 

Outstanding 

 

40  
या एमएसीपी के लाभ हेत ूरो टर वचारा धन रहेगा ?  

Whether  Roster  to be considered for MACP 

उ र 

Ans 
हा ँ True नह ं     False  
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म क मक 
Causal Labour 
 
 

1 
नमेै तक मक को अ थायी ओहदा देने स ेपवू या उसका मेडीकल करवाया जाना आव यक है ? 

Is medical is necessary before granting temporary status to the casual labour ?  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

  

2 
या अ थायी ओहदा ा त नमैे तक मक को CL, HRA & CCA देय है ? 

Is CL, HRA & CCA applicable to Casual labour who got temporary status ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

  

3 
या नमेै तक मक N H A के हकदार है ? 

Has Casual Labour right for NHA ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

  

4 

नमेै तक मक लाईव रिज टर म ेनाम दज करवाने क  अं तम त थ या थी ? 

What was the last date for registration of their names in the casual labour live register 
? 

उ र 

Ans 

31.03.87  01.04.87 31.03.88  01.01.87  

5 

या अ थायी ओहदा ा त नमेै तक मक का प रवार रेलव ेअ पताल म ेउपल ध सु वधा ा त 

करने का अ धकार  है ? 

Is family of a temporary status granted casual labour entitled for medical treatment in 
Railway Hospitals ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

  

6 

या अ थाई ओहदा ा त नमैे तक मक क  मृ य ुके प चात अनकु पा के आधार पर नयिु त द  

जा सकती है ?  

Is compassionate ground appointment may be applicable to the family of dead 
temporary status granted casual labour ? 

नै
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उ र 

Ans 

द  जा सकती है। केवल नै म तक मक  के प म महा ब धक क  अनमु त से।  

True but with the approval of GM only. 

7 

नमेै तक मक को अ थाई ओहदा दान करत ेसमय कतने दन क  अ धकृत अनपुि थ त सेवा 
भगं नह ं मानी जाती है ? 

 How many days authorised absence may not be treated as break in service on the 
time of granting temporary status to a casual labour ? 

उ र 

Ans 

ओपन लाईन 20 दन 
प रयोजना 30 दन 

for Open line 20 days, 
for Project 30 days 

ओपन लाईन 10 

दन प रयोजना 20 

दन 

for Open line 10 
days, for Project 
20 days 

ओपन लाईन 20 दन 
प रयोजना 20 दन 

for Open line 20 
days, for Project 20 
days 

ओपन लाईन 30 

दन प रयोजना 
20 दन 

for Open line 30 
days, for Project 
20 days 

8 

अ थाई ओहदा ा त नमेै तक मक  क  छंटनी के समय कतनी अव ध का नो टस अ नवाय है ? 

How many days prior notice is compulsary for removal of temporary status granted 
casual labour ? 

उ र 

Ans 

एक माह का ।  

One month 

तीन माह का ।  

Three month 

चार माह का ।  

Four month 

दो माह का ।  

Two month 

9 

व ेनमै तक मक जो यनूतम वेतन भगुतान अ ध नयम स ेशा सत नह  ंहोत ेह या व ेभगुतान 

रा श स हत सा ता हक व ाम दवस के पा  होत ेह ? 

Those casual labour who have not governed with minimum wages act, are they 
eligible for weekly rest with all payments ? 

उ र 

Ans 

सभी भुगतान स हत सा ता हक व ाम दवस के पा  होते ह ।  

10 

औ यो गक ववाद अ ध नयम के अधीन कतनी अव ध को एक वष माना जायेगा य द अ थायी 
ओहदा ा त नमेै तक मक क  छंटनी क  जा रह  है ? 

If temporary status granted casual labours are being removed than how many days 
will be treated as one year under Industrial dispute act ? 

उ र 

Ans 

240 दन ।  

240 days 

200 दन ।  

200 days 

180 दन ।  

180 days 

220 दन ।  

220 days 

11 
या अ थाई ओहदा ा त नमेै तक मक का बीमा (जीआईएस) काटा जाता है ? 

is temporary status granted casual labour are eligible for GIC ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  
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12 

नमेै तक मक िजनका नाम जीवतं नमै तक मक पिंजका म दज है को अ धकतम कतने अवसर  

तक नगं म बलुावा प  देना अ नवाय है ? 

Till how may chances c all letters for screening are compulsory for casual labour who 
are registered in live casual labour register? 

उ र 

Ans 

दो अवसर ।  

2 Chances 

एक अवसर ।  

1 Chances 

तीन अवसर ।  

3 Chances 

चार अवसर ।  

4 Chances 

13 
नमेै तक मक  क  नगं प चात बनाय ेपनैल क  वै यता अव ध कतनी है ? 

Till how many days a panel after screening of casual labour is valid ? 

उ र 

Ans 

अि तम कमचार  समा हत कय ेजान ेतक ।  

Till the absorbtion of last employee 

14 
नमेै तक मक  क  वर यता कस अनसुार रखी जाती है ? 

How seniority exist for casual labours ? 

उ र 

Ans 

(ए) ओपन लाईन नमैे तक मक - व र ठ अधीन थ इकाई अनुसार 

(बी) प रयोजना नैमे तक मक – मंडलके अनुसार 

(A) for Open line:- As per Seniour subordinate unit 

(B) Project:- Division wise. 

15 

नमेै तक मक  को समा हत करने म यनूतम आय ुम कौन छूट देने म स म है तथा कतनी 
अव ध तक ? 

Who is the authorised to grant relaxation in the minimum age for absorbtion of casual 
labour and for upto how much time ? 

उ र 

Ans 

म.ंरे. ./ एच.ओ .डी . 1 वष तक ।  

DRM/HOD, up to 1 year. 

16 

अ थायी ओहदा ा त नमेै तक मक  के प रवार  को च क सा सु वधा रेलव ेकमचार  क  भां त देय 

है अथवा नह ं ? 

Is family of a temporary status granted casual labour entitled for medical treatment in 
Railway Hospitals as Railway employees? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

17 
नमेै तक मक  को कतने दन क  अव ध पणू करने पर वेतनवृ ध देय होती है ? 

After completion of how many days casual labours are entitled for pay hike ? 

उ र 

Ans 

अ थायी ओहदा ा त करने के प चात 365 दन पणू करने पर ।  

After completion of 365 days service after getting temporary status. 
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थापन 
Establishment 
 

1 
वा षक वेतन वृ व वीकृत करने म ेसहायक का मक अ धकार  भी स म है ? 

Is Assistant Personnel Officer also able to accept Annual Salary Growth?  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

2 

उ चतर श ा हेत,ु िजसका खच रेलव ेन ेवहन कया हो उस ेअ म वेतन वृ व दान क  जा सकती है 
? 

For higher education, whose expenses have been borne by the Railways, can it be 
given incremental increment?  

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

3 
र नगं टाफ को एवरेिजंग हेत ुवेतन क  गणना कस आधार पर क  जाती है ? 

On what basis is the calculation of the salary for availing the running staff? 

उ र 

Ans 

वेतन तथा 30 तशत 

र नगं एलाउ स 

Pay and 30 percent 
Running Allowance 

वेतन तथा 20 तशत 

र नगं एलाउ स 

Pay and 20 percent 
Running Allowance 

वेतन तथा 10 तशत 

र नगं एलाउ स 

Pay and 10 percent 
Running Allowance 

वेतन तथा 50 

तशत र नगं 

एलाउ स 

Pay and 50 
percent Running 
Allowance 

4 

मेडीकल वकोट कृत र नगं कमचार  को टेशनर  पद पर लगात े समय वेतन नधारण हेत ु र नगं 

एलाउंस का कतना तशत वेतन ए लमट के प म ेजोडा जाता है ? 

What is the percentage of running allowance for salary fixation when applying a 
medical de-categorised running employee to the stationary position as salary element?  

उ र 

Ans 

30 तशत  

30 percent 

20 तशत  

20 percent 

10 तशत  

10 percent 

50 तशत  

50 percent 

5 

या एक श ु जो ए ेि टस ए ट 1961 स ेशाि त हो को तकर अ ध नयम के तहत भगुतान देय है 
? 

Is an apprentice who is penalized by the Apprentice Act 1961 to pay the payment under 
the compensation act?  

उ र सह  गलत इनम से कोई नह   

सं
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Ans True False  None of the above 

6 
वतमान समय म ेसहायक प रचालन बधंक पु बी का डे वेतन या है ? 

What is Grade Pay of Assistant Operations Manager Group B in present time?  

उ र 

Ans 

लेवल-8 

Level-8 

लेवल-7 

Level-7 

लेवल-6 

Level-6 

लेवल-5 

Level-5 

7 
प ए जू नयर केल का ेड वेतन या है ? 

What is Grade A Junior Scale Grade Pay? 

उ र 

Ans 

लेवल-9 

Level-9 

लेवल-6 

Level-6 

लेवल-7 

Level-7 

लेवल-8 

Level-8 

8 
अप ेडशेन के प रणाम व प ओ ट  के अतंर कब स ेदेय होगा ? 

How will the difference of OT (difference) be due to the result of the upgrade?  

उ र 

Ans 

अप ेडशेन क  त थ स े।  

From the date of the upgrade 

9 

अ धका रयो को अपनी रेलव े के बाहर डयटू  पर जान ेक  अनमु त देने म ेअपर मडंल रेल बधंक 

स म है  

Additional Divisional Railway Manager is able to allow officials to go on duty outside 
their Railway  

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

10 
अ धशषे (सर लस) कमचा रयो को ल पक वग म ेसमाहन के सदंभ म ेशि तयॉ कस े दान है ? 

Who is the competent authority for redeployement of surplus staff in ministrial cader?  

उ र 

Ans 

महा बधंक  

General Manager 

धान मु य़ का मक 
अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

मडंल रेल बंधक 

Divisional Railway 
Manager 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

11 

िजस आवदेक को आर आर बी भोपाल वारा नयु त कया जाता है, य द थम नयिु त वह द ल  

मडंल म ेचाहता है तो उसके लये कसका अनमुोदन चा हये ? 

The applicant who is appointed by R.R.B. Bhopal, if he wants the first appointment in 
the Delhi Board, whose approval should it be for him?  

उ र 

Ans 

रेलव ेबोड का  

Railway board 
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12 

मडंल पर वीकृत केडर म एक थान स ेदसूरे थान पर पद थाना तरण करने म कौन स म है ? 

Who is competent to transfer from one place to another in approved cadre on the 
Division? 

उ र 

Ans 

मडंल रेल ब धक  

Divisional Railway 
Manager 

महा बधंक  

General Manager 

धान मु य़ का मक 
अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

13 
या बो डडे लेबर ए ट टेशन पर कायरत यि तयो/ब चो पर लाग ूहोता है ? 

Does the Bonded Labor Act apply to the persons / children working at the station? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

14 
मडंल तर पर प ेमा टर कौन होता है ? 

Who is the pay master at the Divisional level? 

उ र 

Ans 

मडंल का मक अ धकार   

Divisional 
personnel officer 

मडंल रेल ब धक  

Divisional Railway 
Manager 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार   

Senior Divisional 
Personnel Officer 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

15 
मडंल के धान कौन होत ेहै ? 

Who is the head of the Divisional? 

उ र 

Ans 

मडंल रेल बंधक  

Divisional Railway 
Manager. 

अपर मडंल रेल 

बंधक  

Additional 
Divisional Railway 
Manager. 

व र ठ मडंल का मक 

अ धकार   

Senior Divisional 
Personnel Officer 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

16 
मडंल तर पर कमचार  क याण कोष SBF के चैयरमनै कौन होत ेहै ? 

Who is the Chairman of the employee welfare fund SBF at the Divisional level? 

उ र 

Ans 

मडंल का मक अ धकार   

Divisional 
personnel officer 

   

17 

रेलव ेको-ओपरे टव े डट सोसायट  बक वारा अिजत लाभ पर आयकर लाग ूहोता है ? 

Income tax on the profit earned by Railway Co-operative Credit Society Bank is 
applicable? 
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उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

18 
या टेगनेशन वेतन वृ व म ेमहंगाई भ ा भी देय होता है ? 

Is dearness allowance also payable during the stagnation pay increase? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

19 
जो कमचार  पनु चया पा य म म ेजात ेहै उनके थान पर थानाप न भ ा दया जाता है ? 

Substitution allowance is given in place of employees who go to refresher courses? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

21 
या नाम प रवतन क  अनमु त देने म ेकेवल महा बधंक ह  स म है ? 

Is the general manager only able to allow name change? 

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

22 

ांसफर पर चाज लेने हेत ु 4 दन तक क  अव ध को वीकृत करने म ेव र ठ वेतनमान अ धकार  

स म है ? 

Is the Senior Pay Scale Officer capable of accepting the duration of 4 days for charging 
the transfer? 

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

23 

अराजप त सवगं म ेपदो का अ थायी सजृन करने क  शि तयॉ मडंल रेल बधंक म ेनी हत है? 

Is the authority to cader posts in non-gazetted constituency in the Divisional Railway 
Manager? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False  

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

24 

वय ंके अनरुोध पर थाना तरण कस कोटे के तहत होता है अथात ् सीधी भत  या पदो न त कोटा 

What is the transfer of quota on the request of the person, i.e. direct recruitment or 
promotions quota? 

उ र सीधी भत  कोटा के तहत  

Under direct 

पदो न त भत  कोटा इनम से कोई नह   
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Ans recruitment quota. के तहत  

Under Promotional 
recruitment quota. 

None of the above 

25 

एक सगंठन के पदा धकार  का थाना तरण एक ख ड स ेदसूरे ख ड म ेले कन उसी भवन क  सीमा, म े

करने पर, सगंठन के पदा धका रय  को थाना तरण क  सामा य या अपनायी जाती है ? 

Transfer of office of an organization from one block to another, but on the boundary of 
the same building, the general process of transfer of office bearers is adopted?.  

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

26 

पार प रक थाना तरण अपनी रेलव ेस ेबाहर करने के लए वीकृत करने म ेमडंल रेल बधंक स म 

है ? 

Is Divisionl Rail Manager enabled to accept mutual transfers outside of its railway?  

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

27 
श ण लागत (cost of training) को माफ (वेव आफ) करने म ेमडंल रेल बधंक स म है ? 

Is Divisional Rail Manager enabled to waveoff for cost of training?  

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

28 

मडंल पर नयं त पदो पर वक चाजड पदो को सिृजत करने क  शि तयॉ अपर मडंल रेल बधंक 

न हत है ? 

The power to create work-charged posts on controlled posts on division is contained in 
the Addisitional Divisional Railway Manager? 

उ र 

Ans 

गलत 

False  

सह  

True 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

29 

वकोट कृ  कमचा रयो क  अ य केडर म ेसमाहन होने पर व रयता का नधारण कस नयम के तहत 

कया जाता ह ?  

Under which rule, the cader seniority is determined according to the merger of the de-
categorised employees in to the other cader? 

उ र 

Ans 

IREM- Vol I का परैा 
313  

IREM-Vol-I, Para 
313. 

IREM- Vol I का परैा 
315 

IREM-Vol-I, Para 
315. 

IREM- Vol I का परैा 
301 

IREM-Vol-I, Para 
301. 

IREM- Vol I का 
परैा 310 

IREM-Vol-I, Para 
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310 

30 

यटू  के दौरान दघुटना के कारण वकोट कृ  कमचा रयो क  अ य केडर म ेसमाहन होने पर व रयता 
का नधारण कैसा होगा ?  

What will be the seniority fixation of the decategorised employees due to the accident 
during duty? 

उ र 

Ans 

िजस ेडवेतन म वकोट कृ  हुअे है उस ेडवेतन मे पदो नत होने क  त थ से व रयता का 
नधारण होगा 

The seniority will be fixed on his date of promotion on the present grade pay. 

31 

ल पक के पद पर आर आर बी स ेआये अ याथ  तथा पदो न त कोटे के तहत चय नत अ याथ  एक 

ह  त थ को काय हण करते है तो उनमे व र ठ कौन होगा ? 

Candidates coming from RRB in the post of clerk and selected candidates under 
promotion quota join the same date, who will be the senior in them? 

उ र 

Ans 

पदो न त कोटे वाल े

अ याथ  

Candidates with 
promotion quota 

सीधी भत  कोटे वाल े

अ याथ  

Candidates with 
Direct recruitment  
quota 

इनम से कोई नह  

None of the above 

 

32 

टकट सं ाहक कोट  म ेअनकु पा आधार के पर आये दो अ या थयो को ZTC वारा एक ह  मे रट दये 

जान ेपर व रयता नधारण का आधार या होगा ? 

What will be the basis for determining the merit when the ZTC gives the same merit to 
the two candidates who came on the CG basis in the ticket collector's categorie? 

उ र 

Ans 

ज म त थ के आधार पर  

On the date of 
birth. 

माक के आधार पर  

On the basis of 
marks 

मेर ट के आधार पर  

On the basis of merit 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

33 

टकट सं ाहक को ट म ेआर.आर.बी. स ेआए दो अ या थय  को ZTC वारा एक ह  मेर ट दय ेजान े

पर व रयता नधारण का आधार या होगा । 

RRB in the ticket collector category What will be the basis for determining the 
preference when two candidates come from ZTC with the same merit.  

उ र 

Ans 

रेलव ेभत  बोड क  मे रट 

Merit of Railway Recruitment Board 

34 
10 तशत कोटे के तहत कायशाला म थाना त रत गगमेन को व रयता के उ दे य स ेउसके वारा 
क  गई नोकर  के कतने भाग क  गणना क  जाती है । 

Gangmen transferred to the workshop under 10 percent quotas is calculated for the 
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purpose of seniority, how many seniority of his service is calculated.  

उ र 

Ans 

50 तशत 

50 percent service. 

70 तशत 

70 percent service. 

80 तशत 

80 percent service. 

40 तशत 

40 percent 
service. 

35 
बगंला चपरासी क  सु वधा कौन स े तर के अ धकार  ल ेसकता है ? 

Which level officer can take the facility of Bangla peon?  

उ र 

Ans 

क न ठ शास नक अ धकार  

Junior Administrative Officer or higher 

36 
बगंला चपरासी को वेतन कस मद स े दया जाता है ? 

What is the salary given to the bungalow peon? 

उ र 

Ans 

Consolidated fund 
of India  

   

37 
बगंला चपरासी क  नयिु त करने म ेस म अ धकार  कौन है ? 

Who is the competent authority to appoint Bangla peon?  

उ र 

Ans 

महा बधंक 

General Manager 

मडंल रेल ब धक  

Divisional Railway 
Manager 

धान मु य़ का मक 
अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

38 

बगंला चपरासी को कतनी अव ध प चात ् अ थायी ओहदा (Temparry states) दान कया जाता है 
? 

How long periodic temparry states are provided to Bangla peon? 

उ र 

Ans 

120 दन प चात ् 

120 days later. 

100 दन प चात ् 

100 days later. 

150 दन प चात ् 

150 days later. 

200 दन प चात ् 

200 days later. 

39 
HOER के तहत चपरासी का classification वग करण या है ? 

What is the classification of peon under HOER?  

उ र 

Ans 

E-I आव यक प स े

वरामी 

E-I 

नरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

विजत 

Excluded 

40 

सब ट यटू बगंला खलासी के नयमन हेत ु नगं कतनी अव ध के बाद क  जा सकती है ? 

How long can the screening be done for the regulation of Substituted Bungalow 
Khalasi?  
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उ र 

Ans 

3 वष 

3 years 

2 वष 

2 years 

1 वष 

1 years 

4 वष 

4 years 

41 

सब ट यटू बगंला खलासी के 2 वष क  सेवा अव ध के प चात ् पद बदल  क  अनमु त देने म ेकौन 

स म है ? 

Who is competent authority to permit the transfer of post after service period of 2 years 
of Substituted Bungalow Khalasi?  

उ र 

Ans 

महा बधंक  

General Manager 

मडंल रेल ब धक  

Divisional Railway 
Manager 

धान मु य़ का मक 
अ धकार  

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनम से कोई नह  

None of the 
above 

42 
बगंला खलासी क  मे डकल वग करण या है ? 

What is the medical classification of Bungalow Khalasi?  

उ र 

Ans 

बी-I  

B-I 

बी-II 

B-II 

बी-IV 

B-IV 

बी-III 

B-III 

43 

मक त पू त अ धि◌नयम के अतंगत पणू वकलागंता के मामल ेम देय यनूतम रा श पये 

______है । 

In WCA the minimum amount for totally disabled is Rs._________ 

उ र 

Ans 

पये 90,000/- 

Rs.90,000/- 

पये 80,000/- 

Rs.80,000/- 

पये 70,000/- 

Rs.70,000/- 

पये 1,00,000/- 

Rs.1,00,000/- 

44 
कमचार  तपू त अ ध नयम ________ (1923, 1936. 1947, 1948) सह  वष चु नये । 

Worksmen compensation Act implemented w.e.f. ________ 

उ र 

Ans 

1923 

 

1926 

 

1925 

 

1930 
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नगं अलाउंस 
Running Allowances 
 

1 

र नगं टाफ के सेवा नवृ  के लाभ के कं यटेूशन हेत ुमलू वेतन का कतना अ त र त वाटंम गणना 
क  जाएगी 

How much additional quantum of basic pay would be reckoned for the purpose of 
computation of retirement benefits of running staff. 

उ र 

Ans 

55 त त 

55 % 

50 त त 

50 % 

80 त त 

80 % 

60 त त 

60 % 

2 

र नगं टाफ को उनके मु यालय म नॉन र नगं यु टय  के लए बकु कए जान ेपर कौन सा भ ा दया 
जाता है 

Which allowances shall be paid when a running staff are engaged on non-running duties 
at their headquarters. 

उ र 

Ans 

ए एल के (HQ) जो मलू वेतन का 30% 

ALK(HQ) @ 30% of the basic pay applicable for the day. 

3 

र नगं टाफ को आऊट टेशन म नॉन र नगं यु टय  के लए बकु कए जान ेपर कौन सा भ ा दया 
जाता है 

Which allowances shall be paid when a running staff are engaged on non-runningduties 
at outstation. 

उ र 

Ans 

ए एल के (ओ एस) @ 160 कलोमीटर त दन 

ए एल के (ओ एस) @ 160 कलोमीटर त दन 

4 

र नगं टाफ को आऊट टेशन पर यटु  साइन ऑफ के बाद 16 घटें स ेअ धक समय के लए रोका जाता 
है तो कतन े कलोमीटर े डट कए जान ेचा हए 

How much Kms shall be credited when a running staff are detained at outstations for 
more than 16 hours from the time they sign off duty. 

उ र 

Ans 

70 कलोमीटर त 24 

घटें 

70 Kms forevery 24 
hours 

50 कलोमीटर त 

24 घटें 

50 Kms forevery 24 
hours 

40 कलोमीटर त 24 

घटें 

40 Kms forevery 24 
hours 

20 कलोमीटर त 

24 घटें 

20 Kms forevery 
24 hours 

5 
लोको पायलट (पसैजर) के लए अ त र त र नगं भ े के दर या है ? 

What is the rate of additional runningallowance shall be paid for Loco Pilot (Passenger). 

र
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उ र 

Ans 

1125 + देय महंगाई भ ा 
त माह  

1125+DA 
(Applicable) pm 

2225 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

2225+DA 
(Applicable) pm 

1000 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

1000+DA 
(Applicable) pm 

2000 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

2000+DA 
(Applicable) pm 

6 
लोको पायलट (मेल ए ेस) के लए अ त र त र नगं भ े के दर या है ? 

What is therate of additional running allowance shall be paid for Loco Pilot (M/Exp)? 

उ र 

Ans 

2250 + देय महंगाई भ ा 
त माह  

2250+DA 
(Applicable) pm. 

2500 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

2500+DA 
(Applicable) pm. 

2000 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

2000+DA 
(Applicable) pm. 

1500 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

1500+DA 
(Applicable) pm. 

7 

मु यालय पर व ाम परूा होने स ेपहल ेर नगं यु टय  के लए रोके गए र नगं टाफ को कस कार का 
भ ा देय है ? 

Which type of allowance shall be admissible to running staff who are detailed for running 
duties before completion of rest at headquarters. 

उ र 

Ans 

ीच ऑफ रे ट भ ा 

Breach of Rest Allowance. 

8 

र नगं टाफ को र नगं पो ट पर 30 दन या उससे कम दन  के लए ऑ फ शएट कए जान ेपर कतना 
ऑ फ शएट भ ा दया जाएगा 

How much officiating allowance shall be paid when a running staff put to officiate in a 
running post for 30 days or less. 

उ र 

Ans 

वा त वक कलोमीटरेज तथा उसपर अ त र त 15 % कलोमीटर 

Kilometreage actually performed plus 15% Kms extra thereon. 

9 
र नगं टाफ का मकान कराया भ े क  गणना कैसी क  जाती है 

How to calculate the HRA (House Rent Allowance) of a running staff. 

उ र 

Ans 

मलू वेतन + मलू वेतन का 30 % X उस शहर का मकान कराया दर  

Basic Pay+30 % of basic x HRA applicable to the city. 

10 

पास और पी.ट .ओ. क  पा ता के लए र नगं टाफ के मलू वेतन के 30 %क  गणना क  जाती है 

Shall 30% of the basic pay of running staff be reckoned as a pay for entitlement of 
Passes and PTOS. 

उ र 

Ans 

सह  

True. 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

11 र नगं टाफ के पी.एफ. गणना के लए कतनी वेतन प रल धी गणना क  जानी चा हए 
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How much pay element shall be reckoned for calculation of PF Contribution of running 
staff. 

उ र 

Ans 

55 त त 

55 % 

50 त त 

50 % 

80 त त 

80 % 

60 त त 

60 % 

12 

जब र नगं टाफ ा टेड सी.सी.ओ.आर./पी.सी.ओ.आर. के पद के लए यो य पाया जाता है तो त दन 

कतना कलोमीटर दया जाएगा 

Howmuch Kilometers shall be paid per day when a running staff found suitable for the 
post of draftedCCOR/PCOR. 

उ र 

Ans 

120 कलोमीटर 

120 Km. 

100 कलोमीटर 

100 Km. 

200 कलोमीटर 

200 Km. 

150 कलोमीटर 

150 Km. 

13 
गाड (मेल ए ेस) दए जान ेवाल ेअ त र त र नगं भ े क  दर या है 

What is the rate of additional running allowance shall be paid for Guard (Mail Express). 

उ र 

Ans 

1125 + देय महंगाई भ ा 
त माह  

Rs. 1125+DA 
(Applicable) pm. 

2225 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

2225+DA 
(Applicable) pm 

1000 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

1000+DA 
(Applicable) pm 

2000 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

2000+DA 
(Applicable) pm 

14 

जब र नगं टाफ घाट से शन म काय करता है तो वा त वक कलोमीटर स े कतना गनुा कलोमीटर 
दया जाएगा 

How many times to the actual kilometerage will get when a running staff workingtrains 
on a Ghat Section. 

उ र 

Ans 

पांच गुणा 

Five Times. 

चार गणुा 

Four times 

तीन गणुा 

Three times 

दो गणुा 

Two times 

15 
जब र नगं टाफ छु ट  पर हो तो कौन स ेभ े देयहै 

Which allowances shall be paid when a running staff on leave. 

उ र 

Ans 

LMA (Leave Mileage Allowance) @30% of the basic pay applicable for the day. 

16 
र नगं टाफ के छु ट  के नग़द करण क  गणना कैसे क  जाती है 

Howto calculate encashment of leave of a running staff. 

उ र 

Ans 

Basic Pay + 30% of basic pay + DA(Basic pay+30% of basic pay x applicable 
DA rate)/ 30 x No. of days. 

17 
प रवहन भ े क  गणना हेत ुर नगं टाफ के मलू वेतन का 30 तशत, वेतन के प म गनना चा हए 

Shall 30% of the basic pay of running staff be reckoned as a pay for granting 
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Transportation Allownce (TPTG). 

उ र 

Ans 

गलत 

False. 

सह  

True. 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

18 

लोको नर क  क  सेवा नवृ  लाभ के कं यटेूशन हेत ुमलू वेतन क  कतनी अ त र त मा ा गनी 
जाएगी 

How much an additional quantum of basic pay would be reckonedfor the Purpose of 
computation of retirement benefits of Loco Inspectors. 

उ र 

Ans 

30 तशत 

30%  

20 तशत 

20%  

25 तशत 

25%  

35 तशत 

35%  

19 

आय कर क  कटौती हेत ु त माह र नगं भ े के कतन े तशत को छूट द  जा सकती है 

How much percentage on Running Allowances per month shall be exempted for the 
purpose of deduction of income Tax. 

उ र 

Ans 

70 % या  10,000 त माह जो भी कम हो 

70% subject to a maximum of Rs. 10000/- pm 

20 

र नगं टाफ वारा माह के दौरान अिजत कए गए कलोमीटरेज के नजद क  कलोमीटर को कस तरह 

राऊ ड ऑफ कया जाना चा हए 

How to rounding of to the nearest kilometers of the total kilometerage earned by the 
running staffduring a month. 

उ र 

Ans 

1 स े24 कलोमीटर नग य, 25 to 74 कलोमीटर तक 50 कलोमीटर म ेराउंड ऑफ एव ं 75 स े99 

कलोमीटर तक 100 कलोमीटर म ेराउंड ऑफ कय ेजायग  

1 to 24 kms will be disregarded, 25 to 74 kms shall be rounded off to 50 kms 
and 75 to 99 shall be rounded off 100 kms. 

21 

सातव आयोग के प ेमै स म लोको पायलट (गु स), लोको पायलट (पसैजर) और लोको पायलट (मेल 

ए ेस) का लेवल कौन सा है 

What is the level in the Pay Matrix in the seventh Pay Commission of Loco Pilot (Goods), 
LocoPilot(Passenger) and Loco Pilot (Mail Express). 

उ र 

Ans 

सारे उपयु त पदो हेत ुलेवल-6  

Level – 6 for all above designations. 

22 

र नगं टाफ को र नगं और अ य भ  के वेतन के नयम कस त थ स ेलाग ूहै 

The rules for the payment of running and other allowances to the running staff came into 
enforce from ? 

उ र 01.08.1981 01.01.1981 01.04.1981 01.01.1982 
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Ans  

23 
आई.आर.ई.एम. के कस खंड म र नगं भ  का ववरण दया गया है 

Running allowances describe in which chapter of IREM. 

उ र 

Ans 

भा रे थापना मै यलु-I 

अ य़ाय- IX. 

IREM-I Chapter –IX. 

भा रे थापना मै यलु-

I अ य़ाय- X. 

IREM-I Chapter –X. 

भा रे थापना मै यलु-I 

अ य़ाय- I. 

IREM-I Chapter –I. 

भा रे थापना 
मै यलु-I अ य़ाय- 
XI. 

IREM-I Chapter –
XI. 

24 

र नगं टाफ आकि मक छु ट  पर होने पर या एल.एम.ए. (छु ट  माइलेज भ ा) देय है 

Can LMA (Leave Mileage Allowances) be admissible when running staff is on Casual 
Leave. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

25 

ा टेट सी.सी.ओ.आर./पी.सी.ओ.आर और लोको नर क के पद क  पा ता के लए र नगं टाफ वारा 
यनूतम कतना कलोमीटरेज (वा त वक) परूा कया जाना चा हए 

How much minimum kilometerage (actual) should be completed by running staff for 
eligibility for the post of drafted CCOR/PCOR and Loco Inspector. 

उ र 

Ans 

75000 कलोमीटर 

75000 kms. 

70000 कलोमीटर 

70000 kms. 

80000 कलोमीटर 

80000 kms. 

72000 कलोमीटर 

72000 kms. 

26 
घाट से शन भ ा कस ेदेय है 

To whom is Ghat Section allowance payble? 

उ र 

Ans 

र नगं कमचार  

To Running Staff. 

ेकमन कमचार  

To Trackman Staff. 

सगनल कमचार  

To Signal Staff. 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above 

27 

र नगं टाफ के कमचा रय  को मलू वेतन म 30 % जोड कर तदनसुार जहा ंपा ता हो पास , पी.ट .ओ 

दान कया जाएगा  

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as representing the pay 
element for the entitlementof Passes/PTO Purpose? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

28 र नगं टाफ के कमचा रय  को मलू वेतन म 30 % जोड कर तदनसुार जहा ंपा ता हो रेल आवास दान 
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कया जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as representing the pay 
element for the entitlementfortype of Rly Accommodation. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

29 
र नगं टाफ को वे टगं यटु  भ ा दया जाएगा य द व े यटु  के लए 10 घटें तक ती ा करत ेहै 

Running staff will be paid waiting duty allowance if they are waiting duty up to 10 hrs.? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

30 

र नगं टाफ के मलू वेतन का 30 % थायी पद के वेतन नधारण हेत ुके हकदार  का वेतन भाग माना 
जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as  pay element for the Fixation 
of pay in stationary post purpose? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

31 

रो टर के अनसुार वे टगं/ टै ड बाय र नगं टाफ को 15 क.मी. त घटंा क  दर स े10 घटं  तक वे टगं 

यटु  भ ा दया जाएगा  

Wating duty allowance at the rate of 15 km per hours up to 10 hrs.shallbe paid to the 
running staffWating/ Stand by duty as per roster. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

32 

गाड़ी र द होने या यटु  पर रपोट करने के प चात ्बकु कए गए टाफ को डटे शन स हत टेशन 

यटु वे टगं यटु  भ ा दया जाता है 

Waiting duty allowance will be paid when station duty including detentions on account of 
cancellation ofthe trains or cancellation of booking of the staff after they have reported 
for duty. 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

33 

र नगं टाफ के मलू वेतन का 30 % समयोप र भ े के हकदार  का वेतन भाग माना जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as the pay element for the 
entitlement OTpurpose? 
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उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

34 

र नगं टाफ के मलू वेतन का 30 % महंगाई भ े के हकदार  का वेतन भाग माना जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as pay element for the 
entitlement of DA purpose? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

35 
आय कर के नधारण के लए 30 % र नगं भ ा वेतन म ेनह ं जोडा जाएगा 

30% running allowance is not treated as part of pay for assessment of I.Tax. 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

36 
बी.ओ.आर. (BOR) का पणू प  

Full form of BOR 

उ र 

Ans 

ीच ऑफ रे ट 

Breach of rest 

37 
या र नगं म सु वधा उपल ध होने पर भी र नगं म भ ा दया जा सकता है 

Will allowance in lieu of running room facilities be payable if rest facilities are available.? 

उ र 

Ans 

गलत 

False 

सह  

True 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

38 
शटंर के प म कायरत टाफ को कलोमीटर भ ा 15 क.मी./घटंा क  दर स ेदेय है 

Staff working as shunter are paid KMA @ 15 km/hr ? 

उ र 

Ans 

सह  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नह  

None of the above 

 

39 
आउट टेशन डटे शन भ े के वेतन हेत ुकौन सा टाफ पा  है 

Which category of staff is eligible for payment of outstation detention allowance? 

उ र 

Ans 

र नगं कमचार  

To Running Staff. 

ेकमन कमचार  

To Trackman Staff. 

सगनल कमचार  

To Signal Staff. 

इनमे से कोई नह  

None of the 
above 
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40 

यटु  ारंभ होने स े________ घटें पहले सहायक लोको पायलट को अ कोहोल पीना मना है 

An ALP is restricted to consume alcohol within ________ hrs. of commencement of duty 
? 

उ र 

Ans 

8 घटें 

8 hrs. 

10 घटें 

10 hrs. 

6 घटें 

6 hrs. 

12 घटें 

12 hrs. 

41 
लोको पायलट (गु स) को भगुतान कए जान ेवाल ेअ त र त र नगं भ े का दर या है 

What is therate of additional running allowance shall be paid for Loco Pilot (Goods).? 

उ र 

Ans 

750 + देय महंगाई भ ा 
त माह  

Rs.750+DA 
(Applicable) pm. 

1000 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

Rs.1000+DA 
(Applicable) pm. 

1250 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

Rs.1250+DA 
(Applicable) pm. 

1550 + देय महंगाई 

भ ा त माह  

Rs.1550+DA 
(Applicable) pm. 

42 
र नगं टाफ के लए सातव वेतन आयोग का प ेफै टर या है  

What is pay factor of 7th PC for Running Staff.? 

उ र 

Ans 

2.945 

2.945 (RBE 
NO.99/2017) 

2.845 2.745 2.500 

43 
लोको पायलट मेल ए ेस के लए कौन सी मे डकल कैटेगर  आव यक है 

Which Medical Category required for Loco Pilot Mail Express.? 

उ र 

Ans 

ए-1 

Aye One 

ए-2 

Aye Two 

ए-3 

Aye Three 

ए-4 

Aye Four 

44 
45 वष  तक पी.एम.ई. 

PME up to 45 years. 

उ र 

Ans 

चार साल म ेएक बार 

Once in 4 years 

दो साल म ेएक बार 

Once in 2 years 

तीन साल म ेएक बार 

Once in 3 years 

एक साल म ेएक बार 

Once in 1 year 

45 
45 वष  स े55 वष  तक पी.एम.ई. 

PME after 45 yrs up to 55 yrs. 

उ र 

Ans 

दो वष  म ेएक बार 

Once in 2 yrs. 

तीन साल म ेएक बार 

Once in 3 years 

एक साल म ेएक बार 

Once in 1 year 

चार साल म ेएक बार 

Once in 4 years 

46 
55 वष  के बाद पी.एम.ई. 

PME after 55 yrs. 

उ र साल म ेएक बार तीन साल म ेएक बार दो वष  म ेएक बार चार साल म ेएक बार 
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Ans Once in 1 year. Once in 3 years Once in 2 yrs. Once in 4 years 

47 
लेवल – 2 म सीधे भत  सहायक लोको पायलट का ारं भक मलू वेतन या है 

What is entrybasic payof direct recruitmentAssistant Loco Pilot in Leve-2.? 

उ र 

Ans 

 19900/- 

Rs.19900/- 

 20900/- 

Rs.20900/- 

 20000/- 

Rs.20000/- 

 20500/- 

Rs.20500/- 

48 
रेल आवास के आबटंन हेत ुर नगं टाफ को कस कार वग कृत कया गया है 

For the Purpose of allotment of quarter Running Staff are classified .? 

उ र 

Ans 

आव यक वग 

Essential class. 
 

  




